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NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG HỌC TẬP MÔN HÌNH HỌA CỦA SINH VIÊN 

TRONG QUÁ TRÌNH HỌC ONLINE 

Từ những tháng đầu năm 2020, đại dịch Covid -19 bùng phát mạnh mẽ trên thế 

giới diễn biến phức tạp, gây khó khăn cho hệ thống giáo dục đào tạo nói chung, hệ thống 

GDNN nói riêng. Để ứng phó với tình hình mới, dưới sự chỉ đạo của lãnh đạo Bộ Lao 

động – Thương binh và Xã hội, Tổng cục Giáo dục nghề nghiệp đã có hướng dẫn hệ 

thống GDNN chuyển đổi tuyển sinh, đào tạo từ mô hình đào tạo truyền thống (offline) 

sang hình thức đào tạo trực tuyến (online). Đặc biệt, ngày 15/7/2021, Thủ tướng Chính 

phủ ban hành Quyết định số 1232/QĐ-TTg về kế hoạch triển khai Khung trình độ quốc 

gia Việt Nam đối với các trình độ giáo dục nghề nghiệp, giai đoạn 2021 – 2025, trong đó 

có nhiệm vụ và giải pháp: “Nghiên cứu hoàn thiện các quy định về bảo đảm chất lượng 

các trình độ giáo dục nghề nghiệp, bao gồm cả chất lượng đào tạo từ xa, trực tuyến và 

chỉnh sửa, bổ sung các tiêu chí, tiêu chuẩn kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp”. 

Có thể nói rằng, hình thức đào tạo từ xa, đào tạo trực tuyến sẽ được phát triển trong thời 

gian tới và cùng với đó là các hình thức kiểm soát phù hợp nhằm bảo đảm và không 

ngừng nâng cao chất lượng đào tạo, góp phần cụ thể hóa chính sách giáo dục nghề nghiệp 

mở, linh hoạt mà Đảng và Nhà nước đã giao nhiệm vụ cho ngành. 

 
Hình ảnh minh họa – Nguồn Internet 

          E-learning đã được phát triển ở các nước tiên tiến từ lâu, song trong lĩnh vực giáo 

dục Việt Nam mới chỉ được đẩy mạnh từ khi dịch Covid - 19 bùng phát. Yếu tổ bị động, 

bất ngờ trong việc tổ chức dạy học online để đối phó với dịch bệnh trong bối cảnh giãn 

cách xã hội không thể tránh khỏi sự chuẩn bị chưa thật kỹ lưỡng cho hình thức đào tạo 



mới, ảnh hưởng không nhỏ đến chất lượng giáo dục nói chung và chất lượng giáo dục 

nghề nghiệp nói riêng. 

          Để bảo đảm và không ngừng nâng cao chất lượng đào tạo trực tuyến, cùng với việc 

hoàn thiện các chính sách, văn bản hướng dẫn, các công cụ quản lý, giảm sát việc dạy – 

học trực tuyến, trách nhiệm tự chủ, sự chủ động, sáng tạo của mỗi cơ sở giáo dục nghề 

nghiệp, sự nỗ lực của học sinh, sinh viên và của xã hội, thì một yếu tổ không kém phần 

quan trọng đó là chất lượng, tinh thần trách nhiệm, không ngừng học hỏi của đội ngũ giáo 

viên, giảng viên (GV).Trong phạm vi bài viết này đề cập một số nội dung trong việc nâng 

cao năng lực cho đội ngũ GV để đáp ứng yêu cầu và không ngừng nâng cao chất lượng 

đào tạo trực tuyến. 

          Kinh nghiệm quốc tế trong việc thiết kế các chương trình dạy học E-learning, việc 

đầu tiên phải đào tạo cập nhật, nâng cao năng lực đội ngũ GV về kỹ thuật số, tức là để 

GV có năng lực đào sâu kiến thức (UNESCO 2011). Cách tiếp cận như vậy có thể 

chuyển đổi GV từ việc có kiến thức cơ bản về phương pháp tiếp cận học tập điện tử sang 

có thể áp dụng kiến thức đó để sử dụng công nghệ kỹ thuật số giải quyết các vấn đề phức 

tạp, chuyển từ các công cụ công nghệ thông tin cơ bản sang các công cụ phức tạp hơn và 

biến lớp học tiêu chuẩn của họ thành cộng tác nhóm mà họ quản lý và hướng dẫn trực 

tuyến. Hơn nữa, “giảng dạy bằng công nghệ đòi hỏi GV phải mở rộng kiến thức về thực 

hành sư phạm trên nhiều khía cạnh của quá trình lập kế hoạch, thực hiện và đánh giá” 

(Ertmer & Ottenbreit-Leftwich 2010). Tuy nhiên, sự chuyển đổi như vậy sẽ đòi hỏi phải 

thiết kế các chương trình đào tạo nâng cao năng lực của GV theo các khía cạnh sau: (a) 

kiến thức về nội dung E-learning; (b) kiến thức sư phạm về thực hành, chiến lược, 

phương pháp hoặc phương pháp hướng dẫn trực tuyến; và (c) tài nguyên, công nghệ hoặc 

tài liệu hướng dẫn mới hoặc đã được thay đổi. Nó cũng đòi hỏi phải thay đổi niềm tin, 

thái độ và ý tưởng sư phạm của GV liên quan đến các phương pháp tiếp cận E-learning. 

Để đáp ứng yêu cầu giảng dạy trực tuyến có chất lượng, các GV cần có kỹ năng, năng lực 

và thái độ sau: 

1. Thái độ tích cực đối với E-learning. 

GV nên tin tưởng vào những tác động tích cực mà E-learning có thể đem lại đối 

với cuộc sống và nghề nghiệp của mỗi cá nhân, cũng như các cơ hội và thế mạnh của E-

learning (Philomina & Amutha 2016). Họ cũng nên có thái độ tích cực đối với sự thay 

đổi, sẵn sàng sử dụng các công cụ và công nghệ mới để thích ứng với các tình huống 

mới. Thái độ tích cực đối với E-learning cũng có thể xây dựng cho GV sự tự tin, sự sẵn 

sàng, kỳ vọng tích cực, khả năng tư duy và sáng tạo. 

Tầm quan trọng của việc GV có thái độ tích cực đối với E-learning là cần thiết để 

giáo viên tiến hành bước tiếp theo của quá trình dạy học hiệu quả và truyền cảm hứng 

cho học sinh trong việc chấp nhận sự thay đổi. Thái độ tích cực cũng giúp GV dễ dàng 

chấp nhận sự thay đổi, tạo ra sự thay đổi và chịu trách nhiệm khi đối mặt với khó khăn, 

phức tạp. Chấp nhận thử thách và chịu trách nhiệm giúp tăng khả năng tiếp nhận E-

learning của mọi người. Niềm tin giữa các giáo viên về lợi ích của E-learning càng lớn, 



thì họ sẽ có cơ hội sử dụng nó càng lớn (khả năng sự dụng chung, chia sẻ nguồn lực, tài 

liệu, công cụ...). 

2. Sáng tạo trong việc sử dụng các công cụ kỹ thuật số 

GV cần nhận thức được nhiều công cụ và ứng dụng cho E-learning có sẵn qua 

điện thoại di động và máy tính xách tay, có thể được sử dụng để thực hiện các nhiệm vụ 

giáo dục và đào tạo kỹ năng lý thuyết và thực hành. Sự sáng tạo cũng cần thiết để tìm ra 

những cách dạy mới đối với các môn học, chẳng hạn như trò chơi, video và các công cụ 

tương tác. Các công cụ kỹ thuật số và cách tiếp cận giảng dạy sáng tạo có thể làm cho các 

bài học trở nên thú vị hơn và tạo ra sự tích cực cho E-learning. GV cũng cần có sự sáng 

tạo để sử dụng tốt nhất bất kỳ công cụ nào có sẵn cho học sinh, sinh viên. Đó là kỹ năng 

quan trọng, vì nhiều học sinh, sinh vên học nghề đặc biệt vùng có điều kiện kinh tế khó 

khăn, việc tiếp cận máy tính, Internet, điều kiện thực hành, học tập trực tuyến tại nhà còn 

nhiều bất cập. 

Các phương pháp tiếp cận sáng tạo có thể kể đến như: (1) sử dụng các trang web 

chính của trường học để đăng video và ý tưởng sáng tạo của học sinh, bằng các cuộc thi 

cho video hay nhất; (2) tạo kênh học tập cho sinh viên trên YouTube, nơi họ có thể chia 

sẻ công việc của mình trực tuyến... 

Có thể có rất nhiều ý tưởng sáng tạo của GV ở mỗi ngành nghề, bối cảnh, điều 

kiện cụ thể để truyền cảm hứng cho học sinh, khuyến khích họ hình thành và chia sẻ nội 

dung và ý tưởng của họ, đồng thời thúc đẩy các tương tác trực tuyến của học sinh. Những 

sáng tạo này sẽ tạo ra tính kết nối, chia sẻ không chỉ trong đội ngũ GV, học sinh trong 

trường mà còn kết nối với các GV, học sinh ở trường khác, ngành khác... góp phần nâng 

cao hiệu quả, tiết kiệm chi phí đào tạo. 

3. Kỹ năng giao tiếp 

Kỹ năng giao tiếp là rất cần thiết đối với GV để có thể đánh giá mức độ năng lực 

của học sinh, quản lý hành vi của học sinh, giữ cho học sinh tham gia và khuyến khích, 

động viên học sinh trong các giờ học trực tuyến. Giáo viên cũng cần có kỹ năng giao tiếp 

tốt để tương tác với học sinh, khám phá các kỹ năng, tài năng và ý tưởng sáng tạo của học 

sinh. 

4. Kỹ năng chuẩn bị 

Giáo viên cần biết làm thế nào để học sinh có sự chuẩn bị trước khi học trực tuyến. 

Ví dụ, gửi tài liệu học tập hoặc giao các nhiệm vụ nhỏ cho học sinh làm trước bài học tạo 

ra môi trường thuận lợi cho tương tác trực tuyến và cho học sinh đủ thời gian để “khởi 

động” các chủ đề của khóa học, từ đó có thể tăng cường sự tham gia của họ trong giờ 

học. Điều đó cũng nhắc nhở học sinh tham gia học đúng giờ trong giờ học. Việc chuẩn bị 

giảng dạy trực tuyến tốt không chỉ bao gồm việc chia sẻ tài liệu mà còn cung cấp phản 

hồi, trả lời câu hỏi và đưa ra phương pháp kiểm soát hành vi của học sinh trong giờ học. 

 



5. Kỹ năng tạo động lực 

Khả năng quản lý các lớp học và việc học trực tuyến của học sinh là một kỹ năng 

quan trọng không chỉ đơn thuần là hiểu cách sử dụng các công cụ kỹ thuật số để chia học 

sinh thành các nhóm. Hiểu cách quản lý các tương tác trong lớp và bồi dưỡng các kỹ 

năng, chẳng hạn như làm việc nhóm và cộng tác, trong các bài học trực tuyến là những 

kỹ năng giáo viên sẽ yêu cầu được đào tạo và hỗ trợ đặc biệt. 

6. Kỹ năng lãnh đạo 

Khả năng “trao quyền cho người học” bằng cách khiến họ cảm thấy được tham gia 

và cung cấp cho họ cảm giác làm chủ quá trình học tập là một kỹ năng khá quan trọng 

(Redecker 2017). Việc đào tạo các kỹ năng lãnh đạo nên cải thiện khả năng của giáo viên 

trong việc thúc đẩy học sinh và gia đình của họ, chẳng hạn như tiếp thu và thể hiện sự 

hiểu biết về nhu cầu, trình độ và những ràng buộc của học sinh. 

Đào tạo nâng cao các kỹ năng lãnh đạo cho GV để thúc đẩy học sinh và phụ huynh 

của họ chấp nhận E-learning như một phần quan trọng trong giáo dục của họ. GV cần 

nâng cao kỹ năng lãnh đạo và áp dụng để tạo động lực cho học sinh. 

7. Kỹ năng quản lý thời gian 

GV cần quản lý bài học và truyền tải nội dung học tập trong một khoảng thời gian 

giới hạn. Trong các tiết học kéo dài 45 phút, GV phải trình bày cả phương pháp luận và 

công cụ học tập, đòi hỏi phải có kế hoạch. Kỹ năng quản lý thời gian cũng cần thiết cho 

giáo viên để chuẩn bị cho các buổi học trực tuyến trước khi bắt đầu, để đảm bảo học sinh 

đến lớp đúng giờ và bài học bắt đầu đúng giờ. 

8. Đánh giá 

GV phải sử dụng các công cụ và phương pháp trực tuyến để đánh giá, xếp loại và 

cung cấp phản hồi cho học sinh, trong phạm vi hạn chế của các công cụ và công cụ công 

nghệ thông tin, truyền thông hiện có. Học cách làm thế nào để đào tạo trực tuyến hiệu 

quả đòi hỏi GV phải được đào tạo và thực hành. Ví dụ, sau mỗi giờ học trực tuyến cần 

lấy thông tin phản hồi bằng hình thức trực tuyến từ người học để GV, HS có sự điều 

chỉnh và tương tác hiệu quả hơn trong các giờ học sau. 

Cần có những cách tiếp cận sáng tạo để vượt qua những trở ngại đối với đánh giá 

trực tuyến. Ví dụ, như việc phụ huynh trả lời câu hỏi hoặc thực hiện nhiệm vụ cho con 

em họ một cách vô ích, gây ra những hậu quả tiêu cực cho việc học tập của học sinh. Để 

giải quyết vấn đề này có thể yêu cầu học sinh thực hiện một nhiệm vụ trong khi đó yêu 

cầu học sinh quay một đoạn video ngắn bằng giọng nói của họ, để đảm bảo rằng học sinh 

đang thực hiện nhiệm vụ và bài tập về nhà. Như vậy, GV có thể sử dụng một kỹ thuật và 

công cụ đơn giản để kiểm tra xem học sinh có đang tự làm bài và học tài liệu được dạy 

hay không. 



Vì vậy, để đảm bảo và không ngừng nâng cao chất lượng đào tạo trực tuyến đòi 

hỏi sự tích cực, chủ động của GV đồng thời GV cần được đào tạo về các công cụ bảo 

đảm chất lượng tiên tiến và phương pháp luận sáng tạo để thực hiện đánh giá và chấm 

điểm bài tập về nhà, giúp học sinh gắn bó và tiết kiệm thời gian để giáo viên làm các 

công việc khác với học sinh. 

Những kiến thức, kỹ năng và thái độ cần thiết đã nêu trên là những năng lực cơ 

bản mà GV cần có để cung cấp các chương trình E-learning có chất lượng, các kiến thức, 

kỹ năng đó bổ sung cho nhau và không thể tách rời nhau. Hơn nữa, GV cần có những kỹ 

năng này ở tất cả các giai đoạn của quá trình dạy và học, từ giai đoạn lập kế hoạch ban 

đầu đến giai đoạn thực hiện và đánh giá. 

9. Dạy học online học phần Hình họa 

Nhằm nâng cao chất lượng học tập môn Hình họa qua hình thức online, chúng tôi 

thực hiện giảng dạy theo một số bước sau đây 

9.1. Ôn tập lại kiến thức HHKG bậc THPT cho sinh viên 

Hình học họa hình là môn học nghiên cứu cách biểu diễn không gian 3 chiều lên 

không gian 2 chiều, và phương pháp giải các bài toán liên quan. Những kiến thức cơ bản 

của học phần Hình học Họa hình được dựa trên kiến thức cơ sở của hình học Euclide mà 

sinh viên đã được học ở trường Trung học phổ thông; Chẳng hạn như những tính chất 

được bảo toàn qua phép chiếu song song, phép chiếu vuông góc; quy trình xác định giao 

điểm của một đường thẳng và một mặt phẳng…..Do vậy cho SV ôn tập hệ thống lại các 

kiến thức HHKG là hết sức cần thiết, giúp SV tự tin khi nhập môn Hình họa. 

9.2. Tạo lập các Group học tập nhỏ 

 Thời lượng mỗi tiết học chỉ 50 phút, đồng thời việc học online không thể hiệu quả 

như học offline, do vậy không thể tránh khỏi việc SV sẽ lơ đãng không tập trung, không 

nắm được hết lượng kiến thức giảng viên truyền thụ. Việc tạo lập các Group nhỏ sẽ thuận 

lợi cho các thành viên trao đổi, hỏi đáp các vấn đề SV còn vướng mắc  

9.3. Kết hợp tương tác online và gửi bài giảng điện tử 

 Giảng viên gửi bài giảng E-learning cho các nhóm học tập, yêu cầu các nhóm học 

tập và thảo luận trước. Các vấn đề còn tồn tại sẽ được trả lời trực tiếp trên lớp hoặc trong 

từng nhóm học tập 

9.4. Xây dựng bộ câu hỏi trắc nghiệm 

 Với tình hình học tập online, phương pháp kiểm tra đánh giá hiệu quả nhất chính 

là hình thức trắc nghiệm. Bộ câu hỏi trắc nghiệm được xây dựng theo 4 mức độ: Nhận 

biết – Thông hiểu – Vận dụng và Vận dụng cao. Ngoài ra giảng viên vẫn sử dụng kết hợp 

phương pháp tự luận và vấn đáp trực tiếp trong kiểm tra đánh giá. 

10. Kết luận chung 

E-learning được coi như một công cụ mới để giảng dạy đòi hỏi những thay đổi cơ 

bản trong các yếu tố của quá trình học tập, đó là: môi trường, giảng viên, học viên và nội 

dung. Học trực tuyến tại Việt Nam đã trở thành một nhu cầu cần thiết sau khi các trường 

học đóng cửa vì Covid-19, cũng như xu thế của một nền giáo dục mở, linh hoạt trong bối 

cảnh cuộc cách mạng số. Tuy nhiên, việc học tập trực tuyến vẫn đang phải đối mặt với 



nhiều thách thức, bao gồm nhu cầu chưa được đáp ứng về năng lực và kỹ năng công nghệ 

thông tin tiên tiến mà GV yêu cầu phải chuẩn bị, lập kế hoạch, sắp xếp và cung cấp 

chương trình giảng dạy cũng như thực hiện đánh giá bằng các công cụ và phương pháp 

trực tuyến; các quy định về tiêu chí, tiêu chuẩn chất lượng chương trình đào tạo trực 

tuyến mới đang trong quá trình xây dựng, ban hành... Vì vậy, trong bối cảnh hiện nay rất 

cần tinh thần chủ động, tích cực của các cơ sở giáo dục nghề nghiệp, sự hỗ trợ, tạo điều 

kiện của cơ quan quản lý các cấp, sự tích cực tương tác của người học, sự hỗ trợ của gia 

đình và xã hội, đặc biệt là tinh thần tự học tập, bồi dưỡng, không ngừng vận dụng sáng 

tạo các kiến thức, kỹ năng số của đội ngũ GV trong dạy học trực tuyến, để E-learning sẽ 

trở thành công cụ hữu hiệu góp phần nâng cao chất lượng đào tạo, tạo cơ hội cho người 

học, hình thành xã hội học tập, học tập suốt đời cho người lao động, góp phần nâng cao 

chất lượng nguồn nhân lực Việt Nam./.  
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