THỰC TRẠNG CỦA VIỆC GIÁO DỤC ĐẠO ĐỨC NGHỀ NGHIỆP CHO SINH VIÊN TRƯỜNG ĐẠI HỌC MỎ - ĐỊA CHẤT 

1.1. Một số khái niệm có liên quan
1.1.1. Đạo đức
Trong đời sống xã hội loài người, có những mối quan hệ rất phức tạp, đa dạng, tồn tại đan xen nhau bởi các huyết tộc, nhân chủng, giới tính, thế hệ. Mặt khác, do trình độ nhận thức của mỗi người cũng khác nhau, sống trên lãnh thổ khác nhau nên về tập tục, lợi ích, văn hóa, trình độ phát triển cũng khác nhau. Để duy trì sự tồn tại và phát triển, mỗi xã hội phải xây dựng những nguyên tắc, chuẩn mực sống, trên cơ sở đó con người tự ý thức, tự hành động. Nói cách khác, những nguyên tắc đó được xây dựng trên cơ sở tính tự nguyện, tự giác của mỗi người, biến thành ý thức của xã hội để con người tự giác tuân theo. Những chuẩn mực đạo đức ra đời, tồn tại một cách khách quan trong cuộc sống, nhằm điều chỉnh ý thức và hành vi của con người.
Thuật ngữ đạo đức bắt nguồn từ tiếng Latinh là “mos” (moris) - lề thói, đạo nghĩa. Khi nói đến đạo đức, tức là nói đến những lề thói và tập tục biểu hiện mối quan hệ nhất định giữa người với người trong sự giao tiếp với nhau hằng ngày. Theo nghĩa Hán Việt, đạo đức được dùng từ xa xưa để chỉ một thành tố trong tính cách và giá trị của một con người. “Đạo” là con đường, là hệ thống những quy tắc, quy định, quy ước thành văn hoặc bất thành văn. “Đức” là tính tốt hoặc những công trạng tạo nên, là hệ giá trị, chuẩn mực cụ thể được đúc kết, được thừa nhận trong cộng đồng một cách tự nguyện. Theo triết học Mác - Lênin, đạo đức được hiểu là hệ thống các quy tắc ứng xử của đời sống xã hội và hành vi của con người, quy định những nghĩa vụ của người này với người khác, nghĩa vụ của con người đối với xã hội. Theo Từ điển tiếng Việt, khái niệm đạo đức được tiếp cận từ hai khía cạnh: “1- Đạo đức là những tiêu chuẩn, nguyên tắc được dư luận xã hội thừa nhận, quy định hành vi, quan hệ của con người đối với nhau và đối với xã hội; 2- Đạo đức là những phẩm chất tốt đẹp của con người do tu dưỡng theo những tiêu chuẩn đạo đức mà có”[footnoteRef:1].  [1: Viện Ngôn ngữ, Từ điển Tiếng Việt, Nxb Đà Nẵng, Trung tâm từ điển học, 2003, tr.290.] 

Dù có rất nhiều cách diễn đạt và định nghĩa khác nhau về đạo đức nhưng tất cả các quan điểm trên đều có những dấu hiệu chung trong nội hàm khái niệm đạo đức: (1). Những chuẩn mực đạo đức là ý thức xã hội, tức là các chuẩn mực đạo đức được chế ước, quy định bởi điều kiện kinh tế - xã hội, chịu sự chi phối của phương thức sản xuất, của thể chế tổ chức chính trị; (2). Đạo đức là phạm trù thuộc kiến trúc thượng tầng, vì vậy, tất yếu có sự thay đổi khi cơ sở hạ tầng sản sinh ra nó đã có sự thay đổi; (3). Những giá trị của đạo đức ở mỗi thời đại là tấm gương phản ánh quan hệ của con người với con người, cá nhân với cộng đồng, quan niệm và hành vi của con người với trách nhiệm, nghĩa vụ là một thành viên trong cộng đồng xã hội; (4). Giá trị của đạo đức không xuất phát từ ý muốn chủ quan của con người mà là sản phẩm khách quan của quá trình lao động sản xuất, của hoạt động thực tiễn.
Như vậy, đạo đức là một hình thái ý thức xã hội, bao gồm những nguyên tắc, chuẩn mực, thang bậc giá trị được xã hội thừa nhận nhằm điều chỉnh hành vi của con người trong quan hệ với con người, với xã hội và với tự nhiên, được thực hiện bởi niềm tin cá nhân, truyền thống và sức mạnh của dư luận xã hội.
Trong nội hàm của khái niệm đạo đức thì những yếu tố như lương tâm, danh dự, lòng tự trọng, nghĩa vụ, nhân cách… là phản ánh khả năng tự chủ của con người, là sức mạnh đặc biệt của đạo đức không chỉ quy định diện mạo đạo đức của cá nhân con người mà còn biểu hiện bản chất xã hội của con người. Trong nội hàm khái niệm đạo đức thì tình cảm đạo đức là yếu tố đóng một vai trò hết sức quan trọng. Nếu thiếu yếu tố này thì khái niệm đạo đức cũng như mọi tri thức đạo đức có được từ nhận thức lý tính cũng sẽ không thể chuyển biến thành hành vi đạo đức.
Đạo đức cá nhân luôn gắn liền với tiến trình phát triển của xã hội. Những yếu tố cơ bản nhất của đạo đức cá nhân cũng thể hiện sâu sắc bản chất xã hội của con người. Vì vậy, cùng với khái niệm đạo đức cá nhân cũng hình thành nên khái niệm đạo đức xã hội. Trong đạo đức xã hội những yếu tố như vai trò của xã hội, những nhu cầu lợi ích của xã hội hoặc của giai cấp biểu hiện dưới hình thức những quy định, những đánh giá để được mọi người thừa nhận và đã hình thành một cách tự phát, được củng cố bằng sức mạnh của tấm gương đạo đức cá nhân điển hình, của thói quen, phong tục, dư luận xã hội. Cho nên, những yêu cầu của đạo đức xã hội là có tính trách nhiệm, nghĩa vụ, bổn phận không chỉ của một cá nhân riêng biệt mà còn bắt buộc cho toàn xã hội. Như vậy, khi đề cập đến đạo đức cá nhân và đạo đức xã hội trong khái niệm rộng hơn là đạo đức thì cần nhận biết được ý thức xã hội và ý thức cá nhân với tư cách là thành tố có vai trò đặc biệt quan trọng. 
Đạo đức xã hội được thể hiện trong những lĩnh vực khác nhau của đời sống xã hội, từ đó hình thành nên những chuẩn mực, quy tắc đạo đức như đạo đức nghề nghiệp, đạo đức gia đình, đạo đức môi trường, đạo đức lao động… Trên cơ sở này đạo đức xã hội có chức năng giáo dục, điều chỉnh và nhận thức. Lịch sử đã chứng tỏ trong quá trình phát triển của xã hội đã hình thành nên những giá trị đạo đức mang tính chất phổ quát cho toàn nhân loại, tồn tại trong mọi quốc gia, dân tộc ở những giai đoạn lịch sử khác nhau cũng như ở các hệ thống đạo đức khác nhau. Đó chính là những chuẩn mực, quy tắc xác định nhằm đánh giá, điều chỉnh hành vi của con người, có tầm quan trọng cho việc ổn định, giữ gìn trật tự xã hội chung và cuộc sống sinh hoạt diễn ra thường ngày của con người. Chính vì thế, bản chất của đạo đức xã hội được thể hiện rõ nhất ở việc điều chỉnh đánh giá mối quan hệ xã hội, cách ứng xử của con người với nhau trong quan hệ xã hội, ở việc đưa ra các biện pháp giải quyết và khắc phục các mâu thuẫn xã hội nhằm thúc đẩy sự phát triển, tiến bộ của xã hội.
1.1.2. Nghề nghiệp
Theo cách hiểu thông thường nghề nghiệp dùng để chỉ một hình thức lao động trong xã hội theo sự phân công lao động mà con người sử dụng lao động của mình để sáng tạo ra sản phẩm vật chất và tinh thần cho xã hội. Theo Từ điển Tiếng Việt nghề hay nghề nghiệp “là công việc chuyên làm theo sự phân công của lao động xã hội”[footnoteRef:2]. Đó là một việc làm có tính tương đối ổn định, đem lại thu nhập để duy trì và phát triển cuộc sống cho mỗi người. Nghề thường gắn với chuyên môn, với lĩnh vực lao động cụ thể. Thông qua nghề, qua lao động chuyên môn mà con người được đào tạo, được trang bị kỹ năng, tri thức, kinh nghiệm để làm ra các loại sản phẩm vật chất hay tinh thần nào đó, đáp ứng được những nhu cầu của xã hội.  [2:  Viện Ngôn ngữ, Từ điển Tiếng Việt, Nxb Đà Nẵng, Trung tâm từ điển học, 2003, tr.676.] 

Từ quan niệm trên có thể hiểu, nghề nghiệp là một hoạt động mang tính mục đích và chủ động nhằm thực hiện một công việc chuyên môn trong một lĩnh vực hoạt động xã hội nhất định. Người lao động làm việc trong một nghề nghiệp nhất định không chỉ nhằm thỏa mãn và đáp ứng nhu cầu, lợi ích và sự tồn tại, phát triển của chính mình mà còn góp phần mang lại lợi ích cho xã hội.
1.1.3. Đạo đức nghề nghiệp
Kể từ khi sự phân công lao động xuất hiện trong lịch sử loài người thì hoạt động nghề nghiệp được xem là phương thức sống, lao động cơ bản nhất của con người. Đồng thời lịch sử đã chứng tỏ rằng, con người muốn tồn tại thì phải thực hiện hoạt động vật chất đầu tiên là lao động và trong quá trình lao động con người đã hình thành nên những tập tục, thói quen, lối sống nhân cách, văn hóa… Đây cũng chính là cơ sở để hình thành nên đạo đức riêng của từng ngành, nghề riêng biệt trong đời sống xã hội hay nói cách khác là đạo đức nghề nghiệp.
Đạo đức nghề nghiệp là một bộ phận của đạo đức xã hội. Mỗi nghề nghiệp đều có những đặc điểm riêng, mỗi cá nhân lựa chọn và gắn bó với một nghề nghiệp nhất định. Sự thành công trong sự nghiệp, trong hoạt động nghề nghiệp của mỗi người phụ thuộc vào nhiều yếu tố khác nhau trong đó đạo đức nghề nghiệp được xem là yếu tố trọng điểm có vai trò quyết định. C.Mác viết “nếu ta chọn một nghề trong đó ta có thể làm việc được nhiều hơn cho nhân loại thì ta không còng lưng dưới gánh nặng của nó, bởi vì đó là sự hy sinh vì mọi người. Những việc làm của ta sẽ sống một cuộc sống âm thầm nhưng mãi mãi có hiệu quả, và trên thi hài của chúng ta sẽ nhỏ xuống những giọt nước mắt nóng bỏng của những con người cao quý”[footnoteRef:3]. Điều đó cho thấy, thông qua hoạt động nghề nghiệp, người lao động thỏa mãn nhu cầu được lao động, tạo ra của cải vật chất, giá trị tinh thần đáp ứng nhu cầu cần thiết cho cuộc sống của bản thân, gia đình và xã hội. Đạo đức nghề nghiệp không chỉ giúp con người sống với nghề, hết lòng với nghề mà còn thông qua nghề nghiệp của bản thân cống hiến sức lực và trí tuệ của mình cho sự phát triển và tiến bộ của xã hội.  [3:  C.Mác -  Sức sống mùa xuân. Nxb Thanh niên, Hà Nội, 1983, tr.4.] 

Khi đề cập đến đạo đức nghề nghiệp thực chất là muốn nói đến một khái niệm đạo đức nói chung nhưng nó được giới hạn trong phạm vi hẹp hơn, được cụ thể hóa và đặc trưng cho từng nghề nghiệp riêng biệt. Cũng như đạo đức xã hội, đạo đức nghề nghiệp cũng bao gồm những quy tắc, chuẩn mực được dư luận xã hội công nhận và chúng quy định, điều chỉnh những hành vi ứng xử của những cá nhân trong mối quan hệ xã hội, cũng như những hành vi trong quá trình hoạt động của lĩnh vực nghề nghiệp đó cho phù hợp với nhu cầu, lợi ích, mục đích và sự tiến bộ của xã hội. Theo Điều 3 khoản 2 Luật Viên chức được Quốc hội khóa XII thông qua ngày 15-11-2010 thì: “Đạo đức nghề nghiệp là các chuẩn mực về nhận thức và hành vi phù hợp với đặc thù của từng lĩnh vực hoạt động nghề nghiệp do cơ quan, tổ chức có thẩm quyền quy định”[footnoteRef:4]. [4:  https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Bo-may-hanh-chinh/Luat-vien-chuc-2010-115271.aspx, truy cập ngày 31/5/2021.] 

Từ những khái quát trên, có thể hiểu đạo đức nghề nghiệp là hệ thống những quan điểm, quy tắc và chuẩn mực hành vi phản ánh những yêu cầu đòi hỏi của xã hội, có tính đặc trưng của nghề nghiệp đòi hỏi mỗi người phải có nhận thức, thái độ, hành vi đúng đắn nhằm ngày càng hoàn thiện bản thân trong quá trình hoạt động nghề nghiệp. 
Như vậy, đạo đức nghề nghiệp là kết quả vận dụng các nguyên tắc, chuẩn mực đạo đức chung vào từng nghề nghiệp cụ thể. Trên cơ sở những chuẩn mực đạo đức chung của xã hội, mỗi ngành nghề lại tự xây dựng cho mình những chuẩn mực đạo đức riêng, cụ thể, chi tiết hơn chuẩn mực đạo đức xã hội nhưng không mâu thuẫn và không được đi trái với những chuẩn mực đạo đức chung mà mỗi xã hội đã định ra. Nói cách khác, các quy tắc, chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp là sự thể hiện đặc thù những quy tắc, chuẩn mực đạo đức chung của xã hội trong những lĩnh vực hoạt động nghề nghiệp cụ thể, chúng bị quy định bởi tính đặc thù của từng hoạt động nghề nghiệp nhất định. Vì thế, mối nghề nghiệp có quy tắc, chuẩn mực đạo đức riêng, thể hiện tính đặc thù của nghề nghiệp đó.
Đạo đức nghề nghiệp là yếu tố cơ bản giúp người làm việc có nhận thức, thái độ và hành vi đúng đắn trong nghề nghiệp để hoàn thành nhiệm vụ của mình theo những tiêu chí mà xã hội đặt ra. Do những đặc điểm của hoạt động nghề nghiệp đòi hỏi mối quan hệ giữa con người với con người phải có những giá trị đạo đức nhằm đảm bảo cho các hoạt động nghề nghiệp ấy có chất lượng, hiệu quả. Nhờ sự thực hiện tốt và tuân theo những yêu cầu của đạo đức nghề nghiệp mà chất lượng của quá trình lao động được tăng cường, sản phẩm của lao động đáp ứng được những đòi hỏi của người tiêu dùng và xã hội. Ngược lại, khi những nguyên tắc, chuẩn mực của yêu cầu đạo đức nghề nghiệp không được thực hiện hoặc thực hiện không đúng thì chúng sẽ ảnh hưởng tiêu cực đến chất lượng và hiệu quả của hoạt động nghề nghiệp đó. Vì thế, đạo đức nghề nghiệp không chỉ là thước đo phẩm chất, phản ánh năng lực tạo thành động lực bên trong điều chỉnh sự hoàn thiện và tự hoàn thiện hành vi ứng xử, giao tiếp của người lao động nhằm nâng cao chất lượng lao động nghề nghiệp góp phần vào sự phát triển kinh tế - xã hội, xây dựng các mối quan hệ xã hội tốt đẹp mà còn bổ sung, làm giàu và phong phú thêm nền đạo đức của dân tộc. Đồng thời, đạo đức nghề nghiệp sẽ góp phần nâng cao chất lượng lao động sản xuất, tăng năng suất chất lượng của công việc, đạo đức nghề nghiệp còn là cách thức để nâng cao sự tín nhiệm của mọi người vào nghề nghiệp, là phương thức nhằm củng cố lòng tin của người dân vào các ngành nghề, các sản phẩm hàng hóa dịch vụ được cung cấp. 
 Đạo đức nghề nghiệp luôn thể hiện qua hành vi nghề nghiệp và kết quả lao động. Do đó, đạo đức nghề nghiệp có các chức năng:
- Định hướng giáo dục những người làm việc trong nghề nghiệp để họ có được những phẩm chất phù hợp với mong đợi của xã hội và mục tiêu mà đạo đức nghề nghiệp đặt ra;
- Điều chỉnh hành vi của người làm việc trong nghề nghiệp phải tuân thủ những quy tắc, chuẩn mực của lĩnh vực đó;
- Giúp những người quản lý có cơ sở khách quan để đánh giá người lao động trong hoạt động nghềnghiệp.
Như vậy, đạo đức nghề nghiệp là nhân tố cơ bản có vai trò quyết định nhất đến sự thành công trong hoạt động nghề nghiệp của mỗi con người vì sự phát triển và tiến bộ của nhân loại. Đánh mất đạo đức nghề nghiệp là con người đã đánh mất giá trị tồn tại đích thực của bản thân mình bởi vì chỉ có thông qua hoạt động nghề nghiệp con người mới khẳng định được vị trí và vai trò của mình trong xã hội. Do vậy giáo dục đạo đức nghề nghiệp chính là để hình thành nhân cách nghề nghiệp của mỗi cá nhân, hướng cá nhân tới những giá trị chân, thiện, mỹ cao đẹp trong hoạt động nghề nghiệp của họ.
1.1.4. Giáo dục đạo đức nghề nghiệp
Theo quan điểm của chủ nghĩa Mác - Lênin, giáo dục là một dạng hoạt động đặc thù chỉ có ở loài người; giáo dục tồn tại, vận động, phát triển theo sự tồn tại vận động và phát triển của xã hội. Giáo dục là một hiện tượng xã hội chịu sự chi phối mọi lĩnh vực khác nhau của đời sống xã hội. Mặt khác, sự phát triển của giáo dục và sự hoàn thiện về chất lượng giáo dục là yếu tố then chốt tạo ra sự phát triển của xã hội, của mỗi quốc gia, của nền văn minh nhân loại.
Đạo đức của con người được hình thành, phát triển từ ấu thơ cho đến khi trưởng thành. Vì vậy, khái niệm giáo dục đạo đức theo nghĩa rộng chính là quá trình xã hội hóa của cá nhân; quá trình con người tiếp thu các chuẩn mực văn hóa, đạo đức từ gia đình, cộng đồng, xã hội để trở thành một thành viên tích cực của xã hội. Tác giả Phạm Viết Vượng quan niệm “Giáo dục đạo đức là quá trình tác động tới học sinh để hình thành cho họ ý thức, tình cảm và niềm tin  đạo đức, đích cuối cùng quan trọng nhất của giáo dục đạo đức là tạo lập được những thói quen hành vi đạo đức”. Theo tác giả Hà Thế Ngữ - Đặng Vũ Hoạt: “Giáo dục đạo đức là quá trình biến đổi hệ thống các chuẩn mực đạo đức từ những đòi hỏi bên ngoài, bên trong của cá nhân thành niềm tin, nhu cầu, thói quen của người được giáo dục”. 
Giáo dục đạo đức là quá trình biến đổi hệ thống chuẩn mực đạo đức từ những yêu cầu của bên ngoài, bên trong của cá nhân thành niềm tin, nhu cầu, thói quen của người được giáo dục. Trên cơ sở là các yếu tố quan trọng của nội hàm khái niệm đạo đức là ý thức đạo đức, tình cảm đạo đức và hành vi đạo đức, tiến trình giáo dục đạo đức cũng bao hàm cả ba yếu tố này nhằm tạo nên những con người có đạo đức đáp ứng với những đòi hỏi của xã hội. Có thể nói, giáo dục đạo đức là một phần quan trọng của nội dung giáo dục toàn diện con người, đồng thời cũng là tiến trình kết hợp nâng cao trình độ nhận thức với sự hình thành thái độ, xúc cảm, tình cảm, niềm tin và hành vi, thói quen đạo đức của người được giáo dục.
Như vậy, giáo dục đạo đức nghề nghiệp chính là quá trình chuyển đổi những nguyên tắc, những lý tưởng, quan điểm, chuẩn mực của đạo đức nghề nghiệp thành những phẩm chất đạo đức cá nhân, thành niềm tin và tri thức, thành nhu cầu, tình cảm của đạo đức, thành trách nhiệm và nghĩa vụ, thành năng lực sáng tạo, ý chí và động cơ cá nhân mỗi người trong một lĩnh vực nghề nghiệp nhất định.  
Giáo dục đạo đức nghề nghiệp là một quá trình biện chứng với sự kết hợp của nhiều yếu tố như: Chủ thể giáo dục; mục tiêu, nội dung giáo dục; đối tượng giáo dục; phương thức/hình thức giáo dục.
- Chủ thể giáo dục đạo đức nghề nghiệp là những tập thể và cá nhân tham gia vào quá trình giáo dục đạo đức nghề nghiệp gồm có: các cơ sở giáo dục, các tổ chức, doanh nghiệp và bản thân người học (với tư cách chủ thể tự giáo dục) của lĩnh vực nghề nghiệp đó.
- Đối tượng giáo dục đạo đức nghề nghiệp là những người đang hoặc chuẩn bị làm việc trong một lĩnh vực nghề nghiệp nhất định. Đây là lực lượng có trình độ cao, năng động, nhạy bén và yêu thích lĩnh vực nghề nghiệp mà mình đã lựa chọn. Tuy nhiên, do đặc điểm nhân cách giai đoạn này còn chưa thực sự hoàn thiện, nhất là còn thiếu kinh nghiệm sống, kiến thức, kỹ năng và đạo đức nghề nghiệp. Vì vậy, cần có quá trình giáo dục toàn diện về kiến thức, kỹ năng và đạo đức, thái độ để những người này hoàn thiện bản thân và trở thành người làm nghề chuyên nghiệp trong tương lai.
- Mục tiêu giáo dục đạo đức nghề nghiệp bao gồm các điểm chính sau đây:
Một là, người học hiểu đúng và đủ kiến thức căn bản về chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp, vai trò của việc rèn luyện, tu dưỡng đạo đức nghề nghiệp.
Hai là, người học có kỹ năng phân tích, nhận diện, đánh giá đúng các quan điểm, thái độ và hành vi theo chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp mà mình theo đuổi.
Ba là, người học thực hành các hành vi chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp thể hiện trong quá trình đào tạo tại cơ sở đào tạo, các cơ quan, doanh nghiệp.
- Tương ứng với ba mục tiêu trên, nội dung giáo dục đạo đức nghề nghiệp bao gồm:
+ Cung cấp khái niệm, nội dung chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp.
+ Rèn luyện kỹ năng nhận diện, xác định chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp ttrong những tình huống nghề nghiệp cụ thể.
+ Định hướng cho người học tự xây dựng các chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp, có kế hoạch và thực hành rèn luyện đạo đức nghề nghiệp.
- Phương thức giáo dục đạo đức nghề nghiệp:
+ Thông qua hoạt động giảng dạy trên lớp của giảng viên: là quá trình chuyển tải nội dung chương trình, bài giảng về đạo đức nghề nghiệp và những nội dung có liên quan đến đạo đức nghề nghiệp cho sinh viên.
+ Thông qua hoạt động ngoại khóa, sinh hoạt câu lạc bộ trong và ngoài phạm vi của nhà trường (các cơ sở giáo dục).
+ Qua quá trình thực hành, thực tập nghề nghiệp.
+ Qua mạng internet.
+ Qua tự rèn luyện, tự giáo dục.
+ Qua các tấm gương đạo đức…
Có thể nói, giáo dục đạo đức nghề nghiệp là một hệ thống mở vì các yếu tố cấu thành của nó có mối quan hệ mật thiết với các lĩnh vực chính trị, đạo đức, pháp luật, văn hóa của đời sống xã hội. Cho nên, giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho sinh viên là một hệ thống bao gồm các hoạt động nhận thức, thực tiễn, các giải pháp nhằm hướng đến giáo dục những chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp cho sinh viên để khi tham gia vào hoạt động nghề nghiệp biết gắn kết hài hòa giữa năng lực nghề nghiệp, đạo đức nghề nghiệp và bản lĩnh của bản thân để hoàn thành tốt công việc mà mình đảm nhiệm.
Như vậy, đạo đức nghề nghiệp là nhân tố cơ bản có vai trò quyết định nhất đến sự thành công trong hoạt động nghề nghiệp của mỗi con người vì sự phát triển và tiến bộ của nhân loại. Đánh mất đạo đức nghề nghiệp là con người đã đánh mất giá trị tồn tại đích thực của bản thân mình bởi vì chỉ có thông qua hoạt động nghề nghiệp con người mới khẳng định được vị trí và vai trò của mình trong xã hội. Do vậy, giáo dục đạo đức nghề nghiệp chính là để hình thành nhân cách nghề nghiệp của mỗi chủ thể, hướng con người vươn tới những giá trị chân, thiện, mỹ trong hoạt động nghề nghiệp. Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII (2021) khẳng định: “Đẩy mạnh giáo dục nâng cao nhận thức, ý thức tôn trọng và chấp hành pháp luật, bảo vệ môi trường, giữ gìn bản sắc văn hóa dân tộc của người Việt Nam, đặc biệt là thế hệ trẻ. Từng bước vươn lên khắc phục các hạn chế của con người Việt Nam; xây dựng con người Việt Nam thời đại mới, gắn kết chặt chẽ, hài hòa giữa giá trị truyền thống và giá trị hiện đại”[footnoteRef:5] [5:  VKĐH 13 tập 1, tr.143.] 

Công tác giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống 
Trước những tác động mạnh mẽ của tình hình thế giới và trong nước, công tác giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống cho sinh viên trường Đại học Mỏ - Địa chất đã được triển khai thường xuyên, tích cực, thực hiện hiệu quả và có sức lan tỏa trong sinh viên. Điều đó được thể hiện trong hoạt động giảng dạy trực tiếp trên lớp, các hoạt động ngoại khóa và các buổi nói chuyện chuyên đề.
Một là, công tác giáo dục lý tưởng cách mạng, tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật được thực hiện rất nghiêm túc trong việc giảng dạy và học tập các môn Triết học Mác – Lênin, Kinh tế chính trị Mác – Lênin, Chủ nghĩa xã hội khoa học, Lịch sử Đảng Cộng sản Việt Nam, Tư tưởng Hồ Chí Minh, Pháp luật đại cương và một số môn luật chuyên ngành khác. 
Cùng với những tác động của cách mạng công nghiệp 4.0 và những yêu cầu của đổi mới giáo dục đại học, các giảng viên của Trường Đại học Mỏ - Địa chất nói chung và giảng viên giảng dạy các môn lý luận chính trị nói riêng đã chủ động, sáng tạo trong việc đổi mới phương pháp dạy học; từng bước áp dụng các phương pháp dạy học hiện đại như: phương pháp dạy học hỗn hợp, phương pháp hợp tác, phương pháp đàm thoại gợi mở, sử dụng bản đồ tư duy, phương pháp nêu vấn đề…; ứng dụng công nghệ thông tin vào quá trình giảng dạy thông qua hệ thống bài giảng điện tử, giáo án điện tử, hệ thống phim, ảnh tư liệu được trình chiếu trong quá trình giảng dạy... sử dụng các công cụ hỗ trợ kĩ thuật dạy học, các hình thức dạy học trực tuyến nhằm giúp sinh viên hiểu rõ hơn mục tiêu của môn học về kiến thức, kỹ năng, tư tưởng, giúp họ nâng cao bản lĩnh chính trị; thấy được trách nhiệm của bản thân trong việc học tập, rèn luyện để góp phần vào xây dựng và bảo vệ Tổ quốc. Các môn học lý luận chính trị là những môn học bắt buộc, có vai trò quan trọng trong việc hình thành thế giới quan khoa học cho sinh viên và biến những tri thức mà sinh viên tiếp nhận được thành những giá trị, niềm tin, lý tưởng, lập trường; trang bị cho sinh viên thế giới quan, nhân sinh quan, phương pháp luận khoa học; hình thành được tính độc lập trong tư duy và sử dụng được lý luận, tri thức, kinh nghiệm để giải quyết các vấn đề đặt ra trong thực tiễn. Thông qua học tập các môn lý luận chính trị, sinh viên có được những nhận thức cần thiết về hệ tư tưởng xã hội chủ nghĩa; niềm tin vững chắc vào sự lãnh đạo của Đảng, vào sự nghiệp đổi mới đi lên chủ nghĩa xã hội ở Việt Nam hiện nay. Từ đó, sẽ quyết định khuynh hướng, mục đích và hiệu quả hoạt động của sinh viên trong học tập, lao động, có lý tưởng cách mạng trong sáng, làm chủ bản thân, giàu lòng yêu quê hương, đất nước, xây dựng và củng cố vững chắc mục tiêu lý tưởng cách mạng.
Hai là, công tác giáo dục lý tưởng, đạo đức nghề nghiệp cho sinh viên còn được triển khai lồng ghép trong các buổi học tập chính trị hè và Tuần Công dân - sinh viên. Hàng năm, cứ vào đầu mỗi năm học Trường Đại học Mỏ - Địa chất lại giành 1 tuần để giới thiệu cho sinh viên về đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước, các quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo và của Nhà trường; vấn đề về biển đảo; cách phòng chống các tệ nạn xã hội… Các buổi học đã được thực hiện nghiêm túc và thu hút được đông đảo sinh viên tham gia.
Tuy nhiên, trước những tác động của cách mạng công nghiệp lần thứ tư, một số sinh viên của trường Đại học Mỏ - Địa chất đã trở nên ỷ lại vào các thông tin có sẵn trên mạng, chây lười trong việc nghiên cứu, tìm hiểu, sáng tạo trong học tập. Khi được yêu cầu trả lời một câu hỏi nào đó, sinh viên bắt đầu bằng việc tra cứu thông tin trên mạng và sau đó là chép toàn bộ thông tin, không cần phải suy nghĩ, thậm chí không cần đọc và kiểm chứng thông tin đó đúng hay sai, phù hợp với nội dung cần tìm hay không; ý thức tự học, tự nghiên cứu của một số sinh viên bị giảm sút trước những tác động của công nghệ. Mặc dù Nhà trường có nhiều biện pháp để khuyến khích sinh viên nghiên cứu khoa học và đăng ký dự thi Olympic như: cộng điểm thành phần đối với môn học dự thi; cộng điểm rèn luyện; có chế độ khen thưởng, học bổng đối với những sinh viên đạt giải nhưng số lượng sinh viên đăng ký tham gia vẫn chiếm tỷ lệ nhỏ; giảm dần theo các năm; tỷ lệ sinh viên giữa các Khoa chuyên ngành đăng ký không đều nhau…
Những vấn đề đặt ra từ thực trạng giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho sinh viên trường Đại học Mỏ - Địa chất
Trên cơ sở phân tích thực trạng nêu trên cho thấy nổi lên một số vấn đề đặt ra, những mâu thuẫn buộc phải giải quyết nhằm tăng cường chất lượng giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho sinh viên trường Đại học Mỏ - Địa chất như sau:
Một là, thực tiễn xã hội không ngừng biến đổi với tốc độ nhanh đã đặt ra nhiều yêu cầu mới trong giáo dục đạo đức nghề nghiệp. Cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 đang tác động không nhỏ tới các lĩnh vực của đời sống xã hội, đặc biệt là nền kinh tế số, vấn đề phát triển bền vững các tài nguyên khoáng sản, các vấn đề về công nghệ vật liệu mới và cảm biến, công nghệ sinh học, Internet kết nối vạn vật… Điều đó đặt ra mâu thuẫn giữa yêu cầu ngày càng cấp bách của thực tiễn và sự gia tăng tính đa dạng, phức tạp của nội dung giáo dục đạo đức nghề nghiệp với khung thời gian cho nội dung giáo dục.
Hai là mâu thuẫn giữa nhu cầu tăng cường gửi sinh viên đến các cơ quan để thực tập và sự hạn chế, thiếu tính chủ động của cơ sở đào tạo trong việc kiểm soát chủ thể, môi trường giáo dục đạo đức nghề nghiệp ở các cơ quan mà sinh viên đến thực tập. Thậm chí có những sinh viên khi đi thực tập đã trở thành nạn nhân của những vi phạm đạo đức nghề nghiệp.
Ba là, mâu thuẫn về nhu cầu của các hình thức đào tạo ngoại khóa với điều kiện về thời gian, tài chính của sinh viên còn eo hẹp. Đào tạo thông qua các hoạt động thực tế, ngoại khóa thể hiện ưu điểm là giúp gắn lý thuyết với thực tế, giúp sinh viên trải nghiệm và thực hành những kiến thức đã được học. Tuy nhiên, yêu cầu về kinh phí của hoạt động này khá cao và cũng chiếm một thời gian không nhỏ trong quỹ thời gian của sinh viên. Ngân sách của nhà nước, cơ sở đào tạo cũng như nhà tài trợ không phải lúc nào cũng đảm bảo được nguồn tài chính cho các hoạt động này. Trong khi đó các khoản thu từ nguồn học phí chưa đủ để bù đắp những thiếu hụt này. Vì vậy dẫn đến các hoạt động thực tế ngoại khóa còn chưa đáp ứng được tốt yêu cầu đổi mới căn bản toàn diện giáo dục, đào tạo nói chung cũng như giáo dục đạo đức nghề nghiệp nói riêng.
Giải quyết những mâu thuẫn trên chính là góp phần làm cho việc giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho sinh viên trường đại học Mỏ - Địa chất đạt được kết quả cao hơn, đáp ứng được yêu cầu của nguồn nhân lực chất lượng cao trong bối cảnh hội nhập kinh tế quốc tế.

