MỞ ĐẦU
1. Tính cấp thiết của vấn đề
Hiện nay, dạy học theo hướng phát triển năng lực của người học là yêu cầu đổi mới tất yếu của ngành giáo dục ở mọi bậc học. Để đạt được những năng lực ở mức tối thiểu theo quy định của Bộ Giáo dục & Đào tạo thì các kỹ năng như làm việc nhóm, kỹ năng thuyết trình, phản biện, giao tiếp là những kỹ năng quan trọng mà sinh viên phải được trau dồi, rèn luyện qua toàn bộ chương trình giáo dục đại học, mà ở đó, tùy vào mỗi học phần với những ưu thế riêng sẽ đóng góp trong mục tiêu chung đạt chuẩn đầu ra mà sinh viên mỗi ngành phải đạt được.   
Học phần Lịch sử Đảng CSVN theo chương trình mới chỉ có 2 tín chỉ, với thời lượng 30 tiết. Nếu giảng viên sử dụng phương pháp thuyết trình thuần túy sẽ vừa nhàm chán, vừa không đủ thời gian để truyền tải kiến thức và tất nhiên, sinh viên không có cơ hội rèn luyện các kỹ năng quan trọng để đạt được năng lực cần thiết. 
Kết cấu Dự thảo Giáo trình mới như sau: ngoài phần Nhập môn, Kết luận thì phần nội dung chính có 3 chương. Trong đó, nội dung của Chương 3 trình bày về đường lối xây dựng đất nước trong thời kỳ quá độ lên CNXH qua các kỳ đại hội Đảng từ năm 1976 đến nay. Qua nghiên cứu nội dung của chương học và căn cứ trên số lượng của các nhóm Lịch sử Đảng CSVN được sắp xếp (của phòng Đào tạo đại học) thường dao động từ 60 đến 70 sinh viên, giảng viên nhận thấy việc sử dụng phương pháp nêu vấn đề và cho sinh viên chia nhóm tự học, tự nghiên cứu, chuẩn bị bài thuyết trình hoặc các sản phẩm chứa đựng nội dung cốt lõi mà giảng viên phân công, yêu cầu mỗi nhóm sẽ đạt được mục tiêu của chương học cũng như của môn học.
Với những luận điểm như trên, chúng tôi đề xuất nội dung sinh hoạt học thuật bộ môn là: “Sử dụng phương pháp dạy học “thảo luận nhóm” và “nêu vấn đề” vào giảng dạy chương 3 môn Lịch sử Đảng CSVN nhằm phát triển năng lực của sinh viên.
2. Nội dung vấn đề
Báo cáo sẽ trình bày một cách cụ thể cách thiết kế giáo án giảng dạy sử dụng phương pháp thảo luận nhóm và nêu vấn đề để dạy và học chương 3 môn Lịch sử Đảng CSVN (làm mẫu một số nọi dung)
3. Ý nghĩa thực tiễn của học thuật
Sản phẩm của học thuật không chỉ góp phần đổi mới phương pháp giảng dạy, qua đó nâng cao chất lượng giảng dạy, học tập đối với riêng bản thân giảng viên đề xuất mà có thể các đồng nghiệp trong bộ môn có thể vận dụng phương pháp, cách thiết kế giảng dạy này. 
































NỘI DUNG
1. [bookmark: _Toc516989602][bookmark: _Toc511052174][bookmark: _Toc511051972][bookmark: _Toc511051535]Đôi nét về phương pháp thảo luận nhóm và nêu vấn đề trong việc dạy học
Về phương pháp dạy học nêu vấn đề: Đây là phương pháp dạy học trong đó người học tham gia một cách có hệ thống vào quá trình giải quyết vấn đề và các bài toán có vấn đề được khẳng định theo nội dung tài liệu trong chương trình”[footnoteRef:1]. Thực hiện phương pháp này, giảng viên tạo các mâu thuẫn đưa người học vào một tình huống nhân thức và giúp người học tự lực, sáng tạo tìm tòi cách giải quyết vấn đề, qua đó mà thu nhận kiến thức. [1:  I. Ia. Lence, Dạy học nêu vấn đề, NXB Giáo dục, Hà Nội, 1977, tr 132.] 

Trong dạy học lịch sử, giáo viên có thể xây dựng những tình huống có vấn đề sau:
- Tình huống có vấn đề iên quan đến tính chính xác của sự kiện lịch sử (hoàn cảnh, nội dung, diễn biến, thời gian, tác dụng, ý nghĩa...)
- Tình huống có vấn đề liên quan đến việc tìm hiểu bản chất của sự kiện lịch sử (nguyên nhân, tính chất, đặc điểm, so sánh...)
- Tình huống có vấn đề liên quan đến việc tìm hiểu những mối liên hệ quan trọng nhất của sự kiện.
- Tình huống có vấn đề liên quan đến đánh giá sự kiện lịch sử, liên hệ thực tế, rút ra bài học kinh nghiệm cho việc tiếp thu kiến thức mới và hoạt động thực tiễn.
Quy trình xây dựng và giải quyết tình huống có vấn đề:
- Bước 1: Xác định mục tiêu và nội dung cơ bản của tình huống, xác định mục tiêu và nội dung cơ bản của tình huống, xác định mối liên quan giữa các kiến thức, kỹ năng, đã học với kiến thức, kỹ năng mới để giải quyết tình huống. Trên cơ sở đó xác định các dưc kiện cần cung cấp trước và tạo mâu thuẫn cần giải quyết .
- Bước 2: Tạo tình huống và đặt ra yêu cầu giải quyết: Tình huống được thiết kế phù hợp với mục tiêu dạy học, phù hợp với trình độ nhận thức của sinh viên. Nêu vấn đề rõ ràng, có thể là câu hỏi hoặc có thể là một bài tập nhận thức. Giảng viên định hướng, dẫn dắt cho sinh viên giải quyết vấn đề.
- Bước 3: Gợi ý cách giải quyết bằng chỉ dẫn nguồn tài liệu, các câu hỏi gợi ý, các tài liệu không nên tràn lan quá nhiều.
- Bước 4: Tiến hành các phương thức để giải quyết vấn đề; trao đổi, thảo luận hoặc trình bày kết quả dưới sự chủ trì của giảng viên.
- Bước 5: Nhận xét đánh giá: Đánh giá cách giải quyết hoặc hướng dẫn sinh viên tự dánh giá
Về phương pháp thảo luận nhóm
Trong dạy và học lịch sử có nhiều hình thức hợp tác theo nhóm nhằm giải quyết những nhiệm vụ học tập khác nhau ở trong hoặc ngoài lớp học. Có thể là hợp tác nhóm để cùng nhau nghiên cứu một đề tài lịch sử, trong đó mỗi thành viên của nhóm sẽ thực hiện một phần công việc dưới sự chủ trì của giảng viên hoặc nhóm trưởng. Có thể là sự hợp tác giữa các thành viên để cùng giải quyết một tình huống có vấn đề được đặt ra. Ở đây, khái niệm phương pháp thảo luận nhóm được sử dụng với ý nghĩa là một phương pháp dạy học trên lớp học (còn gọi là phương pháp thảo luận nhóm tại lớp).
Thảo luận nhóm tại lớp là một phương pháp dạy học thông qua sự tham gia, trao đổi ý kiến của các thành viên dựa trên sự phân công cụ thể trong một hoặc nhiều nhóm nhỏ. Đây là cách thức giảng viên tổ chức, hướng dẫn, điều khiển các nhóm sinh viên trao đổi ý kiến về nội dung học tập nhằm đạt được mục tiêu dạy học. Việc thảo luận ở đây không giống một buổi seminar, một buổi báo cáo kết quả nghiên cứu, mà là trả lời những câu hỏi/chủ đề nhằm phục vụ trực tiếp cho bài học theo đúng trình tự của chương trình môn học, có thể tiến hành thường xuyên, trong hầu hết các giờ học trên lớp. Trong một tiết học, có thể thảo luận nhiều câu hỏi/chủ đề khác nhau có liên quan tới một nội dung tương đối hoàn chỉnh của tiết học.
Để thực hiện phương pháp này, cần chia lớp thành nhiều nhóm nhỏ, mỗi nhóm từ 5- 6 sinh viên (tùy điều kiện của lớp học: có thể chia nhóm theo chỗ ngồi cố định gần nhau, tránh phải thay đổi chỗ ngồi khi cần thảo luận tại nhóm; có thể chia nhóm theo sở thích, kiểu học của sinh viên…).
Câu hỏi thảo luận nhóm tại lớp cần đáp ứng những yêu cầu sau:
· Nhằm vào những kiến thức cơ bản. Học liệu phục vụ việc chuẩn bị trả lời phải được chọn lọc, bao gồm giáo trình, tài liệu tham khảo được xác định cho chương học, môn học, đảm bảo cung cấp cho sinh viên tại lớp.
· Kích thích tư duy của sinh viên bằng những câu hỏi có yêu cầu vận dụng kiến thức, so sánh, giải thích, hoặc nhận xét, đánh giá.
· Thời lượng để thảo luận mỗi câu hỏi ở nhóm khoảng 5 – 10 phút, nên không thể đặt ra những câu hỏi với nội dung trả lời quá dài, mà phải là những câu hỏi vừa tầm, nhằm vào các trọng tâm kiến thức, kèm theo sự gợi ý cần thiết. Những câu hỏi lớn có thể chia thành những câu hỏi nhỏ hơn.
· Dạy và học lịch sử bằng phương pháp thảo luận tại nhóm có ý nghĩa rất quan trọng trong việc đổi mới phương pháp dạy và học. Thay vì người thầy là nhiệm vụ giảng bài, trò nghe và ghi chép, phương pháp này có tác dụng kích thích sự hợp tác của tất cả các thành viên trong nhóm, nhằm đưa ra một cách trình bày tốt nhất cho mỗi câu hỏi, tăng cường vai trò chủ động của nguồi học trong việc nắm bắt nhanh những kiến thức cơ bản, giải quyết yêu cầu hiểu bài ngay tại lớp.
· Thảo luận nhóm tạo cơ hội cho tất cả sinh viên tham gia phát biểu ý kiến, tăng cường tương tác giữa người học với nhau, kích thích tính chủ động suy nghĩ và tinh thần trách nhiệm trong học tập, tạo điều kiện để học có thể cung cấp kiến thức cho nhau, giúp họ tự kiểm tra, đánh giá việc học tập và tự khẳng định mình, tạo không khí sôi nổi trong giờ học, rèn luyện khả năng diễn đạt trước đám đông.
Quy trình dạy học lịch sử Đảng bằng phương pháp thảo luận nhóm
Bước 1: Xác định chủ đề thảo luận
Chuẩn bị của mỗi cá nhân (theo hướng dẫn của giảng viên, có thể chuẩn bị trước ở nhà hoặc chuẩn bị ngay tại lớp, tùy theo tính chất của mỗi chủ đề). 
Bước 2: Thảo luận trong nhóm với một chủ đề xác định, mà kết quả là có một bài trả lời chung của nhóm. Các thành viên trong nhóm thay nhau làm các nhiệm vụ: nhóm trưởng, thư ký ghi biên bản, trình bày trước ở nhóm, đại diện nhóm trình bày ở lớp (cần tránh việc một người làm một nhiệm vụ trong hai câu hỏi kế tiếp nhau).
Bước 3: Thảo luận chung tại lớp. Đại diện các nhóm thay nhau trình bày kết quả thảo luận của nhóm mình. Mọi thành viên của lớp tham gia chất vấn, tranh luận, khẳng định hoặc góp ý bổ sung cho các nhóm khác, đánh giá sản phẩm nhóm dựa vào công cụ và tiêu chí cho trước.
Bước 4: Nhận xét, đánh giá việc thảo luận, tóm tắt nội dung chính hoặc hướng dẫn tiếp tục nghiên cứu thêm để hoàn chỉnh
2. Thiết kế mẫu bài giảng chương 3 theo phương pháp nêu vấn đề và thảo luận nhóm
Mục tiêu bài học: 
Về kiến thức: Giúp người học nắm được một cách có hệ thống sự phát triển đường lối, Cương lĩnh và quá trình lãnh đạo của Đảng đưa cả nước quá độ lên chủ nghĩa xã hội, đổi mới và hội nhập quốc tế từ sau ngày thống nhất đất nước năm 1975 đến nay. 
Về tư tưởng: Củng cố niềm tin, niềm tự hào, sự trân trọng của sinh viên về những thắng lợi của đất nước dưới sự lãnh đạo của Đảng trong thời kỳ cả nước quá độ xây dựng chủ nghĩa xã hội và tiến hành công cuộc đổi mới, hội nhập (1975 - 2018). 
Về kỹ năng rèn luyện cho học viên phong cách tư duy lý luận gắn liền với thực tiễn, phát huy tính năng động, sáng tạo; vận dụng những tri thức về sự lãnh đạo của Đảng vào thực tiễn cuộc sống; phát triển năng lực hoạt động xã hội cho người học.
- Phương pháp dạy học: Thảo luận nhóm, nên vấn đề 
- Thời lượng: 10 tiết 
Giảng viên chuẩn bị: Máy tính, máy chiếu, tài liệu hướng dẫn tham khảo, phiếu câu hỏi, tư liệu ảnh của Thông tấn xã Việt Nam “90 năm Đảng cộng sản Việt Nam (1930 – 2020)”
Hướng dẫn sinh viên chuẩn bị bài: máy tính cá nhân hoặc điện thoại thông minh có kết nối internet, giáo trình Lịch sử Đảng CSVN mới. Giảng viên giao nội dung câu hỏi qua hình thức phiếu bài tập cho các nhóm trước 1 - 2 tuần.
A. Dẫn dắt vào chương mới
- Trong khoảng thời gian từ 1975 – 2021, đất nước có những dấu mốc lịch sử quan trọng: Đổi mới – Công nghiệp hóa – Hội nhập. Vì thế, vận dụng phương pháp nêu vấn đề bằng cách thiết kế slide với các hình ảnh đối lập nhau, đồng thời cho sinh viên xem sách ảnh “90 năm Đảng cộng sản Việt Nam (1930 – 2020)”: đất nước trước năm 1986 thời khó khăn, khủng hoảng >< hình ảnh đất nước năm 1996 với thành tựu sau 10 năm đổi mới >< hình ảnh đất nước hiện tại với những thành tựu to lớn. 
Chiếu hình ảnh Liên Xô và các nước XHCN Đông Âu sụp đổ năm 1991. Giảng viên yêu cầu sinh viên nhận diện lịch sử, đưa ra so sánh, nhận xét, ý nghĩa của sự kiện này trong tiến trình đổi mới tư duy của Đảng về xây dựng mô hình CNXH phù hợp với Việt Nam.
- Giảng viên bổ sung sau khi sinh viên nhận xét xong, giới thiệu chương mới và đặt ra các vấn đề của chương cần giải quyết: 
1. Tại sao một Đảng cộng sản tài tình đã lãnh đạo nhân dân đánh thắng các đế quốc to lớn, sừng sỏ nay lại để đất nước rơi vào tình trạng khủng hoảng trầm trọng? Tư duy về CNXH và đường lối phát triển đất nước thời kỳ trước đổi mới của Đảng như thế nào, sai lầm ở đâu? (Đại hội IV, Đại hội V)
2. Bằng cách nào Việt Nam đã thoát ra khỏi cuộc khủng hoảng và đạt được những thành tựu rất đáng ghi nhận? (Nội dung đường lối đổi mới tại Đại hội VI)
3. Mô hình CNXH đã được xây dựng ở Việt Nam bắt đầu từ năm 1960 (Đại hội III) được mô phỏng của Liên Xô và các nước XHCN Đông Âu. Những năm 80 của thế ký XX, các nước XHCN Đông Âu đều rơi vào khủng hoảng và sụp đổ. Việt Nam hiện nay vẫn đang tiến hành xây dựng CNXH và đặt mục tiêu đến năm 2045 trở thành quốc gia phát triển định hướng XHCN. Mô hình CNXH của Việt Nam hiện nay có khác với trước không? (Đại hội VII đến Đại hội XIII)
- Sản phẩm: Sinh viên nhận thức được mấy vấn đề:
1. Đường lối lãnh đạo đúng đắn của Đảng là yếu tố quyết định mọi thành công của cách mạng. 
2. Nhận ra được sự sai lầm của Đảng trong tư duy về CNXH và đường lối phát triển đất nước, từ đó hiểu được sự “đổi mới” trong tư duy của Đảng về CNXH và; con đường phát triển đất nước như thế nào.
3. Thấy được những khó khăn, phức tạp của công cuộc xây dựng và bảo vệ Tổ quốc hiện nay và tin tưởng vào sự lãnh đạo của Đảng và trân trọng những thành quả của đất nước đạt được.
B. Tổ chức dạy học
Phương thức: 
· Bước 1; GV yêu cầu các nhóm (10 nhóm) cử đại diện báo cáo quá trình và kết quả chuẩn bị.
· Bước 2: GV giành thời gian thêm 5- 7 phút để các nhóm xem lại, thảo luận, thống nhất và hoàn thiện các sản phẩm của mình, phân công báo cáo viên.
· Bước 3: GV yêu cầu các nhóm theo dõi quy cách báo cáo sản phẩm, cách nhận xét và phản hồi đội bạn. (GV chiếu slide hướng dẫn, nhắc kỹ thuật báo cáo “5 xin” (xin chào, xin phép, xin lỗi, xin góp ý, xin cảm ơn) và kỹ thuật nhận xét 321 (3 điều tâm đắc dành cho nhóm báo cáo, 2 góp ý, 1 câu hỏi liên quan đến nhiệm vụ được giao).
· Bước 4: GV tổ chức, điều khiển SV lên báo cáo, phản hồi
· Bước 5: Đánh giá kết quả làm việc nhóm, sản phẩm làm việc nhóm và bổ sung, tổng kết các nội dung (nếu thiếu).
Phần I. Lãnh đạo cả nước xây dựng CNXH và bảo vệ Tổ quốc (1975 – 1986)
1. Xây dựng và bảo vệ Tổ quốc (1975 – 1986) (nhóm 1 thực hiện)
Xác định có 3 chủ đề: 
Chủ đề thứ nhất: Thống nhất đất nước về mặt Nhà nước
SV trả lời “Phiếu giao nhiệm vụ học tập” được giao từ trước 1 - 2 tuần với những câu hỏi cụ thể như sau:
1. Nhiệm vụ đầu tiên bức thiết sau khi đất nước thống nhất là gì?
2. Mục đích của việc thống nhất đất nước về mặt Nhà nước?
3. Các hoạt động cụ thể để tiến hành thống nhất đất nước về mặt Nhà nước. Có thể vẽ tranh hoặc sơ đồ hóa.
4. Những biểu hiện sinh động trên thực tế của việc thống nhất đất nước và niềm vui thống nhất đất nước? (Bài hát “Mùa xuân đầu tiên”, đoàn tàu Thống Nhất, quốc kỳ, quốc ca, tranh ảnh…)
Tài liệu tham khảo: 
1. Giáo trình Lịch sử Đảng, chương 3 (tr 114 – 116)
2. Đoàn tàu Thống Nhất (đọc tài liệu: https://thanhnien.vn/thoi-su/chuyen-tau-thong-nhat-dau-tien-noi-dai-noi-nho-ha-noi-sai-gon-556921.html, 
3. xem https://www.youtube.com/watch?v=uyE6im028QM (Đoàn tàu Thống Nhất)
4. xem https://www.youtube.com/watch?v=6KXKVhqQ2l4 (Bài hát “Đất nước trọn niềm vui”)
5. Tìm hiểu lá cờ, quốc ca của 2 chính quyền VNDCCH và Chính phủ lâm thời CMMNVN?
Chủ đề 2: Nội dung Đại hội IV
SV nhóm 1 tiếp tục trả lời các câu hỏi sau:
1. Chủ đề của Đại hội IV là gì? Vì sao lại có chủ đề này?
2. Đại hội IV xác định mấy đặc điểm lớn của cách mạng Việt Nam trong giai đoạn mới? Trong đó, đặc điểm nào là lớn nhất?
3. Nhận thức của Đảng về CNXH tại Đại hội IV thể hiện ở mấy đặc trưng?
4. Đường lối xây dựng, phát triển kinh tế được Đảng xác định như thế nào? Theo em đường lối này có phù hợp với VIệt Nam lúc bấy giờ không?
5. Những hạn chế của Đại hội IV là gì?
Tài liệu tham khảo: 
1. Giáo trình Lịch sử Đảng (tr 116 – 118).
2. PGS, TS Lê Thị Thanh Hà “Quan điểm của chủ nghĩa Mác - Lênin về mối quan hệ giữa dân chủ xã hội chủ nghĩa và chuyên chính vô sản: Ý nghĩa đối với Việt Nam”,http://vienkhxhnv.vinhuni.edu.vn/sinh-vien/van-ban-bieu-mau/seo/quan-diem-cua-chu-nghia-mac-lenin-ve-moi-quan-he-giua-dan-chu-xa-hoi-chu-nghia-va-chuyen-chinh-vo-san-y-nghia-doi-voi-viet-nam-101064, 
3. Tương Lai, “Hành trình từ “chuyên chính vô sản” đến “làm chủ tập thể” và “Nhà nước pháp quyền Việt Nam”, https://www.chungta.com/nd/tu-lieu-tra-cuu/tu_chuyenchinh_vosan_den_nhanuoc_phapquyen-e.html
4. TS. Nguyễn Văn Hùng , “Về mối quan hệ giữa phát triển lực lượng sản xuất và xây dựng, hoàn thiện từng bước quan hệ sản xuất trong điều kiện hiện nay ở Việt Nam”,  http://hdll.vn/vi/nghien-cuu---trao-doi/ve-moi-quan-he-giua-phat-trien-luc-luong-san-xuat-va-xay-dung-hoan-thien-tung-buoc-quan-he-san-xuat-trong-dieu-kien-hien-nay-o-viet-nam.html,Nguồn: Tạp chí Lý luận chính trị điện tử
5. Bài nói chuyện của Tổng Bí thư Lê Duẩn tại HNTW 8 khóa IV (chế độ làm chủ tập thể và Hiến pháp năm 1980, Tư liệu văn kiện Đảng) https://tulieuvankien.dangcongsan.vn/van-kien-tu-lieu-ve-dang/hoi-nghi-bch-trung-uong/khoa-iv/bai-noi-cua-dong-chi-tong-bi-thu-le-duan-tai-hoi-nghi-lan-thu-tam-ban-chap-hanhuong-dang-1079
Chủ đề 3: Triển khai thực hiện Đại hội IV 
SV trả lời những câu hỏi sau:
1. Những bước đột phá đầu tiên đổi mới kinh tế của Đảng? (Hội nghị TƯ 6 khóa IV, Chỉ thị 100, QĐ 25 – 26 CP…)
2. Vì sao lại xảy ra 2 cuộc chiến tranh biên giới năm 1978, 1979? Có ý kiến cho rằng: Việt Nam xâm lược Campuchia? Ý kiến của em về nhận định này? Bài học kinh nghiệm rút ra đối với Việt Nam là gì?
3. Những mục tiêu của Đại hội IV đề ra có thực hiện được không? Nguyên nhân lớn nhất là gì?
Tài liệu tham khảo:
1. Đổi mới tư duy kinh tế trong nền kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa Việt Nam-Một số vấn đề lý luận và thực tiễn,  http://hdll.vn/vi/nghien-cuu---trao-doi/doi-moi-tu-duy-kinh-te-trong-nen-kinh-te-thi-truong-dinh-huong-xa-hoi-chu-nghia-viet-nam-mot-so-van-de-ly-luan-va-thuc-tien.html  . 
2. https://tulieuvankien.dangcongsan.vn/van-kien-tu-lieu-ve-dang/hoi-nghi-bch-trung-uong/khoa-iv/nghi-quyet-so-20-nqtw-ngay-2091979-hoi-nghi-lan-thu-sau-ban-chap-hanh-trung-uong-dang-ve-tinh-hinh-va-nhiem-vu-cap-bach-1075 
3. https://tulieuvankien.dangcongsan.vn/van-kien-tu-lieu-ve-dang/hoi-nghi-bch-trung-uong/khoa-iv/nghi-quyet-so-21-nqtw-ngay-2091979-hoi-nghi-lan-thu-sau-ban-chap-hanh-trung-uong-dang-ve-phuong-huong-nhiem-vu-phat-trien-cong-1076 
4. Một vài nét về diễn biến, nguyên nhân và mục tiêu của cuộc tiến công biên giới phía Bắc Việt Nam (tháng 2-1979), http://lyluanchinhtri.vn/home/index.php/nhan-vat-su-kien/item/2849-mot-vai-net-ve-dien-bien-nguyen-nhan-va-muc-tieu-cua-cuoc-tien-cong-bien-gioi-phia-bac-viet-nam-thang-2-1979.html
5. https://www.tapchicongsan.org.vn/web/guest/quoc-phong-an-ninh-oi-ngoai1/-/2018/53966/y-nghia-lich-su-cua-chien-thang-chien-tranh-bao-ve-to-quoc-o-bien-gioi-tay-nam---40-nam-nhin-lai-va-bai-hoc-cho-hien-nay.aspx#
2. Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ V của Đảng và các bước đột phá tiếp tục đổi mới kinh tế (1982 – 1986) – nhóm 2 thực hiện
Xác định có 2 chủ đề
Chủ đề 1: Những quan điểm mới của Đảng so với Đại hội IV
1. Nhận thức về chặng đường thời kỳ quá độ ở Việt Nam?
2. Nhiệm vụ chiến lược của cách mạng Việt Nam được xác định là gì?
3. Những nhận thức mới của Đảng về công nghiệp hóa ở Việt Nam?
Chủ đề 2: Các bước tiếp tục đột phá đổi mới kinh tế
1. Sơ đồ hóa hai bước đột phá tư duy kinh tế của Đảng tại HNTW8 khóa IV và HNBCT khóa V tháng 8 năm 1986?
2. Những thành tựu đạt được trong 10 năm 1975 – 1986? Nguyên nhân của cuộc khủng hoảng KT – XH tại Việt Nam? 
3. Ý nghĩa của các bước đột phá tư duy kinh tế đối với Đại hội ĐỔI MỚI?
Tài liệu tham khảo:
1. Giáo trình Lịch sử Đảng Cộng sản Việt Nam, từ tr 121 – 126.
2. Đổi mới tư duy kinh tế trong nền kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa Việt Nam-Một số vấn đề lý luận và thực tiễn,  http://hdll.vn/vi/nghien-cuu---trao-doi/doi-moi-tu-duy-kinh-te-trong-nen-kinh-te-thi-truong-dinh-huong-xa-hoi-chu-nghia-viet-nam-mot-so-van-de-ly-luan-va-thuc-tien.html  . 
3. Quá trình đổi mới lý luận về công nghiệp hóa, hiện đại hóa của Việt Nam, http://lyluanchinhtri.vn/home/index.php/nguyen-cuu-ly-luan/item/1177-qua-trinh-doi-moi-ly-luan-ve-cong-nghiep-hoa-hien-dai-hoa-cua-viet-nam.ht
II. Lãnh đạo công cuộc đổi mới, đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế (1986 – 2018) 
A. Dẫn dắt vào tiết mới
GV trình chiếu slide với các dấu mốc lịch sử: 1986 (Đại hội mở đầu sự nghiệp Đổi mới)– 1991 (Đại hội VII thông qua Cương lĩnh xây dựng đất nước trong thời kỳ quá độ) - 1996 (Đại hội VIII–Đại hội CNH, HĐH) - 2011 (Đại hội thông qua Cương lĩnh bổ sung) – 2021 (Đại hội XIII – Tổng kết 30 năm thực hiện Cương lĩnh năm 1991). 
Yêu cầu SV trả lời các cột mốc này và GV dẫn dắt vào mục mới.
GV đặt ra vấn đề để giải quyết: Những đổi mới của Việt Nam liệu có phải là sự đổi màu, biến chất, không còn trung thành với lý tưởng của CNXH mà đã chuyển sang CNTB?
Sự mới mẻ trong tư duy của Đảng về CNXH ở Việt Nam đã đem lại kết quả như thế nào?
Sản phẩm nhận thức: 
SV nắm được tư duy của Đảng về CNXH, con đường xây dựng CNXH đã dần được sáng rõ, phù hợp với hoàn cảnh của Việt Nam, chứ không phải sự từ bỏ lý tưởng của CNXH. 
SV tin tưởng vào sự nghiệp đổi mới, tin tưởng vào tương lai tươi sáng của dân tộc dưới sự lãnh đạo của Đảng.
B. Tổ chức dạy học
Phần này có 2 chủ đề: 
Chủ đề thứ nhất: Khởi xướng đường lối đổi mới toàn diện, xác lập mô hình CNXH phù hợp với Việt Nam (Đại hội VI, Đại hội VII)- 
Đại hội VI - nhóm 3 thực hiện trả lời những câu hỏi sau:
1. Những yếu tố tác động tới công cuộc đổi mới ở Việt Nam?
2. Sự đổi mới của Đại hội VI thể hiện ở những nội dung gì?
3. Sau Đại hội VI, những hoạt động cụ thể để hiện thực hóa đường lối đổi mới lĩnh vực kinh tế?
4. Những nguyên tắc chỉ đạo công cuộc đổi mới khi tình hình trong nước và quốc tế phức tạp sau Đại hội?
5. Nhận diện nguyên nhân Liên Xô sụp đổ và định hình công tác tư tưởng khi Liên Xô sụp đổ?
 Tài liệu tham khảo: 
1. Giáo trình Lịch sử Đảng (trang 126 – 132)
2. GS. TS Lê Hữu Tầng- GS. Lưu Hàm Nhạc (Đồng chủ biên): (2002): Nghiên cứu so sánh đổi mới kinh tế ở Việt Nam với cải cách kinh tế ở Trung Quốc (sách tham khảo) (Mục: “Bối cảnh trong nước và quốc tế dẫn tới cuộc đổi mới về kinh tế ở Việt Nam” tr 15 – 40)
3. Phim tài liệu: Việt Nam thời đại Hồ Chí Minh: biên niên sử truyền hình: (từng năm)
Đại hội VII – nhóm 4 thực hiện
Đại hội VIII- nhóm 5 thực hiện
Đại hội IX – nhóm 6 thực hiện
Đại hội X – nhóm 7 thực hiện
Đại hội XI- nhóm 8 thực hiện
Đại hội XII – nhóm 9 thực hiện
Đại hội XIII – nhóm 10 thực hiện
Tùy từng số lượng sinh viên của lớp mà giảng viên khéo chia nhóm, chia nội dung cho phù hợp. Với cách bám sát các nội dung chính, điểm mới, điểm bổ sung của các kỳ đại hội, giảng viên có thể đặt câu hỏi vừa đảm bảo nội dung, vừa hướng dẫn sinh viên tìm kiếm tài liệu hoặc cung cấp tài liệu tham khảo (dễ tìm kiếm, sát yêu cầu), vừa phù hợp dung lượng thời gian để các nhóm sinh viên tự làm việc, sau đó báo cáo bằng nhiều hình thức như thuyết trình kết hợp với sơ đồ tư duy hoặc sơ đồ, bảng biểu….
Sau khi áp dụng, giảng viên sẽ đánh giá, kiểm nghiệm kết quả để có thể điều chỉnh hoặc tiếp tục cải tiến cách giảng dạy cho phù hợp hơn.
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