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MỞ ĐẦU
Tư tưởng đạo đức Hồ Chí Minh bắt nguồn từ truyền thống đạo đức của dân tộc Việt Nam được hình thành trong trường kỳ lịch sử, đồng thời kế thừa lịch sử tư tưởng đạo đức ở Phương Đông, Phương Tây, tinh hoa văn hóa nhân loại đặc biệt là tư tưởng đạo đức cách mạng của chủ nghĩa Mác – Lênin. 
Với tư duy độc lập, sáng tạo Hồ Chí Minh xuất phát từ thực tiễn Việt Nam đã kế thừa có chọn lọc, thâu hóa những giá trị đạo đức của quá khứ, đề xuất những tư tưởng đạo đức mới phù hợp với yêu cầu cách mạng Việt Nam trong thời kỳ mới. Người đã làm nên cuộc cách mạng trên lĩnh vực đạo đức ở Việt Nam bởi từ Hồ Chí Minh nền đạo đứcViệt Nam đã mang bản chất mới – nền đạo đức mới đạo đức cách mạng. 



[bookmark: _Toc42798894]CHƯƠNG I:  CÁC KHÁI NIỆM CƠ BẢN	
[bookmark: _Toc42798895]1.1.   Đạo đức là gì?
Đạo đức là một phạm trù rất rộng được biểu hiện ở mọi mặt của đời sống xã hội những với nghĩa thông thường nhất đạo đức được biểu hiện là tinh thần và hành động vì người khác, vì nhân dân, vì xã hội, là tinh thần phục vụ nhân dân, phục vụ người khác. 
Theo nghĩa rộng: đạo đức là một hình thái ý thức xã hội dùng để điều chỉnh hành vi của con người cho phù hợp với lợi ích hạnh phúc và làm giàu tính nhân văn trong quan hệ xã hội. 
Theo nghĩa hẹp: đạo đức là những luân lí, chuẩn mực, quy tắc ứng xử trong quan hệ giữa con người với con người, công việc, bản thân, với thiên nhiên và môi trường sống.
Như vậy, tư tưởng Hồ Chí Minh về đạo đức là những quy tắc, chuẩn mực, nguyên tắc rèn luyện tu dưỡng đạo đức do Hồ Chí Minh đề ra được xã hội thừa nhận dùng làm nguyên tắc điều chỉnh quan hệ giữa người với người trong suốt quá trình xây dựng, hoàn thiện con người mới – con người xã hội chủ nghĩa. 
[bookmark: _Toc42798896]1.2. Đạo đức nghề nghiệp là gì?
 Con người sống trên đời cần có đạo đức, mà để sống thì con người cần làm việc, có nghề nghiệp vì thế bất cứ nghề gì cũng cần đạo đức nghề nghiệp để tạo ra giá trị, lơi ích cho xã hội. 
		Ngày nay, cụm từ “Đạo đức nghề nghiệp” nên được nhắc thật nhiều để thức tỉnh một số đông người trong xã hội chúng ta ngày càng đánh mất nó. Vậy “ Đạo đức nghề nghiệp” là gì?
Đạo đức nghề nghiệp là một yếu tố quan trọng để phát triển sự nghiệp. Nó quyết định khả năng tồn tại của bạn trong thị trường lao động. Đạo đức nghề nghiệp thể hiện ngay trong cách bạn phản ứng trước những tình huống trong cuộc sống công sở hàng ngày.
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[bookmark: _Toc42798899]2.1. Các chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp
Mỗi một nghề nghiệp thường có một chuẩn mực đạo đức riêng biệt. Mỗi một công ty lại có một chuẩn mực đạo đức phù hợp với văn hóa công ty đó. 
	Sự tiến bộ của xã hội đòi hỏi người hành nghề trong bất cứ lĩnh vực nào cũng phải tuân thủ đạo đức nghề nghiệp cơ bản, nhằm đảm bảo cho nghề nghiệp, sản phẩm của ngành nghề và công ty được xã hội trọng dụng, tôn vinh
	Với ngành y: Danh y Lê Hữu Trác đã từng nói: “Không có nghề nào đạo đức bằng nghề y và không nghề nào vô nhân đạo bằng nghề y thiếu đạo đức”, có thể nói y đức đối với người làm nghề y là những phẩm chất tốt đẹp nhất của con người nói chung và người làm nghề y nói riêng. Đó cũng là quy tắc, là chuẩn mực của ngành y, là kim chỉ nam trong hoạt động nghề nghiệp, để thầy thuốc tự giác điều chỉnh hành vi của mình phù hợp với lợi ích, tiến bộ ngành y để đem lại sức khỏe và sự an lành cho con người.
Sinh thời, Chủ tịch Hồ Chí Minh rất coi trọng đạo đức, theo Người đạo đức là gốc và những lời dạy của Chủ tịch Hồ Chí Minh về y đức là nội dung quan trọng trong tư tưởng và đạo đức của Người. Trong 20 năm, từ 1947 đến 1967, Chủ tịch Hồ Chí Minh đã có tới 25 bức thư gửi ngành y, thương binh - xã hội. Ngoài những lời khuyên về công tác chăm sóc, cứu chữa cho người bị bệnh, người bị thương, Người đặc biệt quan tâm đến y đức, cái đạo đức cần phải có của người thầy thuốc cách mạng, vì dân.
Theo Hồ Chí Minh: “Ngành Y  tế cũng như các thầy thuốc Việt Nam phải chú trọng kết hợp Đông, Tây y và hết lòng yêu thương, chăm sóc người bệnh”.. Ngay từ những năm đầu sau Cách mạng Tháng Tám năm 1945, trong những bức thư gửi Trường Quân y năm 1946, Hội nghị Quân y năm 1948, Trường y tá Liên khu I năm 1949, Hội nghị Y tế toàn quốc năm 1953, Chủ tịch Hồ Chí Minh thường nhấn mạnh đến trách nhiệm, nghĩa vụ và tình thương, lòng bác ái, hy sinh, sự tận tâm phục vụ, tinh thần đoàn kết học tập tiến bộ và ý thức kỷ luật của cán bộ, nhân viên ngành Y. Đặc biệt, cách đây 61 năm, trong thư gửi Hội nghị Cán bộ y tế ngày 27 tháng 2 năm 1955 của Chủ tịch Hồ Chí Minh có câu “Lương y phải như từ mẫu”, Bác cũng đã nhắc nhở nhiệm vụ vẻ vang của người thầy thuốc: “Người bệnh phó thác tính mệnh của họ nơi các cô, các chú. Chính phủ phó thác cho các cô, các chú việc chữa bệnh tật và giữ sức khỏe cho đồng bào. Đó là một nhiệm vụ rất vẻ vang. Vì vậy, thầy thuốc cần phải thương yêu, săn sóc người bệnh như anh em ruột thịt của mình, coi họ đau đớn cũng như mình đau đớn”. Trong lời căn dặn sâu sắc “Lương y phải như từ mẫu”, Bác dùng chữ “phải” với mong muốn nhấn mạnh và gửi lời nhắn nhủ: Một người thầy thuốc đồng thời phải là một người mẹ hiền, hội tụ những đức tính tốt đẹp nhất như niềm nở, dịu dàng trong tiếp xúc, tận tình, cẩn trọng, chu đáo khi chăm sóc, ân cần, tỉ mỉ lúc dặn dò và trong những trường hợp khó khăn, nguy kịch thì sẵn sàng chịu khó, chịu khổ, hy sinh, quên mình để làm tròn phận sự cứu người. Có tình thương của người mẹ hiền thì người thầy thuốc tránh được những thói xấu như cầu lợi, kể công, phân biệt đối xử giữa giàu, nghèo, sang, hèn, hách dịch, lạnh lùng khi tiếp xúc, qua loa, tắc trách trong phục vụ, đố kỵ, kèn cựa với đồng nghiệp… “Thầy thuốc như mẹ hiền” là cốt lõi của đạo đức ngành y.
Có thể nói, tư tưởng y đức “Lương y phải như từ mẫu” lúc sinh thời của Chủ tịch Hồ Chí Minh đã trở thành phương châm và khẩu hiệu của ngành y tế, là sợi chỉ đỏ xuyên suốt quá trình chỉ đạo xây dựng và phát triển nền y học nước ta, là một đòi hỏi khách quan trong việc thực hành y nghiệp. Nhằm đẩy mạnh việc thực hiện chủ trương của Đảng: “Nâng cao y đức, đấu tranh đẩy lùi tiêu cực trong hoạt động khám, chữa bệnh”, ngày 06/11/1996, Bộ trưởng Bộ Y tế cũng đã ban hành Quyết định số 2088/BYT-QĐ quy định về y đức tức là tiêu chuẩn đạo đức của người làm công tác y tế. Nội dung quy định gồm có 12 điều. Những nội dung trọng tâm của 12 điều y đức là những quy định về tinh thần trách nhiệm, thái độ của người thầy thuốc đối với bệnh nhân, thái độ niềm nở, tận tình, khẩn trương tổ chức khám chữa, tôn trọng bệnh nhân không phân biệt giàu nghèo. Trong điều trị phải tận tình, chu đáo, luôn luôn có mặt ở vị trí công tác, theo dõi chặt chẽ, xử lý kịp thời các tình huống, phải thực hiện được điều như Cố Bộ trưởng Bộ Y tế Phạm Ngọc Thạch đã nói: “Đến, niềm nở tiếp đón. Ở, tận tình chăm sóc. Đi, ân cần dặn dò”. 
Ngày 27/2/2016 đánh dấu kỷ niệm 61 năm Ngày Thầy thuốc Việt Nam. Đây là dịp để mỗi chúng ta đặc biệt là đội ngũ cán bộ làm công tác y tế nhận thức sâu sắc và khắc cốt ghi tâm lời dạy ân tình, sâu sắc, thiết thực của Bác Hồ kính yêu về nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, rèn luyện và trau dồi y đức, bồi đắp lòng nhân ái, lương tâm, trách nhiệm, giữ gìn hình ảnh, phẩm chất cao đẹp của những người thầy thuốc. Trước những thuận lợi và khó khăn trong thực hành nghề nghiệp, mỗi cán bộ y tế trên từng vị trí công tác của mình cần phải rèn luyện, phấn đấu, tu dưỡng nhiều hơn nữa để trở thành một người thầy thuốc chân chính, vừa có tài vừa có đức, xứng đáng với lời dạy của Chủ tịch Hồ Chí Minh: “Lương y phải như từ mẫu”./.
Với  cán bộ, công chức, viên chức ngành Tư Pháp
Chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp của cán bộ, công chức, viên chức Ngành Tư pháp được xây dựng trên cơ sở quán triệt và thể hiện nổi bật tinh thần những lời dạy của Chủ tịch Hồ Chí Minh về đạo đức cách mạng, về công tác tư pháp và người cán bộ tư pháp; phát huy truyền thống xây dựng, trưởng thành và phát triển của Ngành.
Đây là phương châm, kim chỉ nam cho mọi hoạt động nghề nghiệp của cán bộ, công chức, viên chức Ngành Tư pháp; thể hiện yêu cầu cơ bản và toàn diện về phẩm chất đạo đức nghề nghiệp của cán bộ, công chức, viên chức của Ngành trong các mối quan hệ công tác.
Cán bộ, công chức, viên chức Ngành Tư pháp khắc sâu lời dạy của Chủ tịch Hồ Chí Minh về đạo đức của người cán bộ tư pháp, quyết tâm học tập và làm theo tấm gương đạo đức của Người, phấn đấu thực hiện các chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp Ban hành kèm theo Quyết định số 2659 /QĐ-BTP ngày 03 tháng 10 năm 2012 của Bộ trưởng Bộ Tư pháp
Với ngành ngân hàng 
Riêng với ngân hàng ngoài những chuẩn mực đạo đức do ngân hàng quy định thì mỗi CB ngân hàng còn phải tuân thủ những quy tắc ứng xử.
Hoạt động ngân hàng là một loại hình kinh doanh đặc biệt, chứa đựng nhiều rủi ro, đó là kinh doanh tiền tệ, kinh doanh trên cơ sở chữ “tín”. Do vậy, người làm ngân hàng phải tuân theo những yêu cầu và chuẩn mực khắt khe về kiến thức, kinh nghiệm, đạo đức và tâm thức đúng với nghề của mình.
Để nâng cao những phẩm chất đạo đức cần thiết của người cán bộ ngân hàng, xây dựng hình ảnh đẹp của ngân hàng với xã hội, đáp ứng tốt yêu cầu phát triển của ngành ngân hàng trong bối cảnh hiện nay, Hiệp hội Ngân hàng Việt Nam ban hành Bộ chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp và quy tắc ứng xử của cán bộ ngân hàng ban hành kèm theo Quyết định số 11/QĐ-HHNH ngày 25/02/2019 của Hội đồng Hiệp hội Ngân hàng Việt Nam.
Với thanh niên và sinh viên
Những quan điểm của Hồ Chí Minh về giáo dục đạo đức cho thanh niên đã trở thành vũ khí lí luận sắc bén cho Đảng, Nhà nước và nhân dân ta kế thừa, vận dụng, phát huy trong sự nghiệp giáo dục nói chung và công tác giáo dục cho thanh niên nói riêng nhằm đào tạo, bồi dưỡng thanh niên trở thành “đội hậu bị” cho sự nghiệp cách mạng nước nhà. Mặt khác, theo Hồ Chí Minh, đạo đức của con người “phần nhiều do giáo dục mà nên”. Do đó, phải kết hợp việc giáo dục của các tổ chức với việc phát huy cao độ vai trò tự rèn luyện của thanh niên, sinh viên.
Khi nói về vấn đề đạo đức, Hồ Chí Minh không chỉ đề cao vai trò của đạo đức mà quan trọng hơn Người còn đề ra những chuẩn mực, phẩm chất đạo đức chung, cơ bản nhất cho con người Việt Nam trong thời đại mới. Đó là các phẩm chất cơ bản sau:
 Một là: trung với nước, hiếu với dân đây là phẩm chất quan trọng nhất, bao trùm nhất của người cách mạng. 
Hai là: cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư. 
Ba là: yêu thương con người. 
Bốn là: tinh thần quốc tế trong sáng. 
Người cho rằng, giáo dục đạo đức cho thanh niên cần phải hướng tới ba nội dung cơ bản sau: 
Một là, yêu lao động, sống giản dị, trung thực, dũng cảm. 
Hai là, sống có hoài bão, nghị lực, có chí tiến thủ. 
Ba là, giáo dục tình bạn, tình yêu trong sáng cho thanh niên.
Ngoài những nội dung trên cần giáo dục thanh niên một số phẩm chất khác như: ý thức trách nhiệm công dân, lối sống văn minh hiện đại, tinh thần cộng đồng giúp đỡ lẫn nhau trong mọi mặt của cuộc sống để giúp họ hoàn thiện nhân cách của bản thân
Với các Kỹ sư:
· Mục tiêu của chuẩn mực ĐĐNN:
“Bảo vệ cuộc sống, sức khỏe, tài sản của cộng đồng và luôn hướng tới lợi ích xã hội”.
· Các chuẩn mực đạo đức cơ bản của kỹ sư:
1/ Đảm bảo sự an toàn, sức khỏe và lợi ích của cộng đồng.
2/ Chỉ thực hiện các công việc trong lĩnh vực thẩm quyền của mình.
3/ KS khi thực hiện nhiệm vụ chuyên môn phải tuyên bố công khai một cách khách quan, trung thực.
4/ KS làm việc và phục vụ người sử dụng LĐ và khách hàng với tất cả năng lực, sự tận tâm, công bằng, minh bạch.
5/ Tôn trọng luật pháp và bảo vệ môi trường. Tránh các hành vi lừa đảo.
6/ KS luôn tự kiểm soát mình về vinh dự, trách nhiệm, đạo đức và tính hợp pháp trong nghề nghiệp để nâng cao danh dự, uy tín và tính hữu dụng của nghề nghiệp kỹ sư.
Các chuẩn mực ĐĐNN trên dược cụ thể hóa bằng các tiêu chuẩn ĐĐNN cơ bản của KS: SV tự nghiên cứu trong TLTK [1].
· Các tiêu chuẩn ĐĐ cơ bản của KS
1. Bổn phận KS đối với XH 
· Trách nhiệm chung
1/ Khi thực hiện nhiệm vụ thì người kỹ sư có trách nhiệm cao nhất đối với lợi ích XH.
2/ Người kỹ sư chỉ chứng nhận các bản thiết kế bảo đảm cuộc sống, sức khỏe, phúc lợi, tài sản của cộng đồng trong khi vẫn tuân thủ các tiêu chuẩn kỹ thuật.
· Cảnh báo
3/ Nếu một phán xét chuyên môn của người kỹ sư bị bác bỏ mà dẫn tới sự nguy hại cho cuộc sống,  sức khỏe, phúc lợi hoặc tài sản của cộng đồng thì phải thông báo cho người sử dụng lao động (người chủ), đồng nghiệp và những ai có liên quan.
· Trung thực trong công việc
4/ KS phải khách quan, trung thực trong các báo cáo NN, các phát biểu hay những kết quả thử nghiệm và phải cung cấp đầy đủ các thông tin liên quan đến sản phẩm.
5/ KS không đưa ra những ý kiến nghề nghiệp nếu những ý kiến này không dựa trên nền tảng của các sự kiện và một kết quả đánh giá đáng tin cậy.
·  Bổn phận tiết lộ thông tin rõ ràng
6/ KS sẽ không đưa ra những ý kiến chuyên môn về những vấn đề mà họ đã được vận động, được trả tiền để phát biểu, trừ khi họ xác định rõ ràng họ phát biểu với tư cách gì và công ty mà họ đại diện.
· Luật “Bàn tay sạch”
7/ KS không tham gia làm ăn, không liên quan đến các cá nhân, tổ chức có hành vi bất hợp pháp.
·  Trách nhiệm đối với luật pháp XH
8/ KS khi biết về bất kỳ vi phạm luật lệ nào có thể xảy ra, phải có trách nhiệm báo cáo cơ quan chuyên môn phù hợp và giúp cơ quan chức năng giải quyết vấn đề khi được yêu cầu.
2. Bổn phận KS đối với NSDLD và KH
· Lĩnh vực chuyên môn
1/ KS chỉ nhận những nhiệm vụ kỹ thuật thuộc lĩnh vực được đào tạo hay có đủ kiến thức và kinh nghiệm thực tế.
2/ KS chỉ xác nhận, ký tên vào các bản vẽ, các thiết kế khi họ nắm vững hoặc đã điều hành, giám sát trực tiếp..
·  Yêu cầu bảo mật 
3/ KS không được tiết lộ những thông tin nghề nghiệp mà không có sự cho phép của người sử dụng lao động hay của khách hàng ngoại trừ có sự yêu cầu hay cho phép của pháp luật.
· Va chạm về quyền lợi 
4/ KS không được nhận những đặc quyền, đặc lợi như tài chính, vật chất…từ phía nhà thầu hay các tổ chức khác khi đang làm việc cho NSDLĐ hay khách hàng.
5/ KS phải thông báo cho NSDLĐ hoặc khách hàng những va chạm có thể xảy ra về mặt quyền lợi hay những tình huống khác có thể ảnh hưởng đến phán xét chuyên môn hay chất lượng công việc của họ.
· Thông báo đầy đủ: 
6/ KS sẽ không nhận tiền công hay sự đền bù từ nhiều hơn một phía (một công ty) khi tham gia một dự án, trừ khi những nội dung của dự án được công bố và được tất cả các bên chấp nhận.
·  Va chạm với lợi ích của nhà nước: 
7/ Để tránh va chạm này, KS đang làm việc cho một công ty sẽ không được tìm kiếm hợp đồng chuyên môn từ một tổ chức/ cơ quan chính phủ nếu anh ta là thành viên của tổ chức/ cơ quan đó.
 Chuẩn mực DDNN của Người KS:
	- Hoàn thành tốt nhiệm vụ chuyên môn trong khả năng của mình;
	- Có thể làm việc với đồng nghiệp tin cậy và hiểu biết;
- Truyền kiến thức, kỹ năng, kinh nghiệm và hiểu biết nghề nghiệp cho thế hệ nối tiếp để góp phần nâng cao danh dự, uy tín và tính hữu dụng của nghề kỹ sư.
[bookmark: _Toc42798900]2.2.  Quyền sở hữu trí tuệ: 
Sở hữu trí tuệ, hay có khi còn gọi là tài sản trí tuệ, là những sản phẩm sáng tạo của bộ óc con người. Ðó có thể là tác phẩm văn học, âm nhạc, phần mềm máy tính, phát minh, sáng chế, giải pháp hữu ích, kiểu dáng công nghiệp, v.v...Quyền sở hữu trí tuệ là các quyền đối với những sản phẩm sáng tạo nói trên. Trong số các quyền này có 2 quyền thường được nhắc đến là quyền tài sản và quyền nhân thân.
Ðã có tổ chức chuyên trách về quyền sở hữu trí tuệ là Tổ chức Sở hữu Trí tuệ Thế giới (WIPO), tại sao WTO còn điều chỉnh vấn đề này?
WTO chỉ điều chỉnh những khía cạnh của quyền sở hữu trí tuệ liên quan đến thương mại. Tên gọi của Hiệp định TRIPS đã nói lên điều này. Tuy nhiên, vì Hiệp định TRIPS có dẫn chiếu đến các điều ước quốc tế khác trong lĩnh vực sở hữu trí tuệ (Công ước Berne, Công ước Paris, ...)
Tại sao ngày nay vấn đề quyền sở hữu trí tuệ lại được quan tâm mạnh mẽ đến vậy?
Đó là do sự thay đổi trong cơ cấu các yếu tố tạo nên giá trị hàng hoá. Ở thời kỳ sản xuất nông nghiệp, phần lớn giá trị của nông sản là do lao động cơ bắp của người nông dân bỏ ra. Đến thời đại công nghiệp, máy móc đã dần dần thay thế lao động cơ bắp trong tỷ lệ giá trị hàng hoá. Ngày nay, khi mà nhiều nước đã chuyển sang nền kinh tế tri thức thì hàm lượng trí tuệ trong sản phẩm và dịch vụ ngày càng lớn lên, trở thành một yếu tố quyết định tính cạnh tranh. Một container máy điện thoại di động có giá trị lớn hơn một container xe máy, và càng lớn hơn giá trị của một container sắn lát. Do vậy, quyền sở hữu trí tuệ càng được người ta chú trọng bảo vệ.
Nội dung cơ bản của Hiệp định TRIPS.
Nói vắn tắt, Hiệp định TRIPS quy định những tiêu chuẩn bảo hộ tối thiểu đối với các quyền sở hữu trí tuệ và đưa ra các biện pháp nhằm đảm bảo thực hiện các quyền đó.
 Các đối tượng của quyền sở hữu trí tuệ là gì?
Các đối tượng của quyền sở hữu trí tuệ là các loại hình sáng tạo khác nhau mà con người nghĩ ra. Các đối tượng này cùng với chủ thể của quyền sở hữu trí tuệ là mục tiêu bảo hộ của Hiệp định TRIPS và các điều ước quốc tế khác.
 Các loại đối tượng của quyền sở hữu trí tuệ.
Người ta đã nhóm các loại hình sáng tạo của con người thành một số loại đối tượng của quyền sở hữu trí tuệ sau đây:
 - Bản quyền
- Bằng sáng chế
- Thương hiệu
- Kiểu dáng công nghiệp
- Sơ đồ bố trí mạch tích hợp
- Chỉ dẫn địa lý
Ngoài bản quyền, các quyền còn lại được gọi chung là quyền sở hữu công nghiệp.
Tại Việt Nam, các vấn đề về bản quyền do Cục Bản quyền Tác giả (Bộ Văn hóa – Thông tin) xem xét giải quyết. Các quyền còn lại thuộc phạm vi quản lý của Cục Sở hữu Trí tuệ (Bộ Khoa học và Công nghệ).
  Một số ví dụ về việc vi phạm bản quyền.
Trong thực tế, bản quyền có sự thể hiện khá phong phú nên các dạng vi phạm bản quyền cũng khá đa dạng.
Một số ví dụ:
 - Một bài báo sao chép lại bài báo khác.
- Nhà xuất bản in, tái bản sách mà chưa có sự đồng ý của tác giả.
- Ca sĩ biểu diễn, ghi âm, thu hình bài hát mà không có sự thỏa thuận của nhạc sĩ sáng tác.
- Bộ phim bị thu trộm và nhân bản trên băng video hoặc đĩa VCD để bán.
- Chương trình máy tính bị bẻ khóa.
Ví dụ:
Tôi và ông A cùng làm một công việc nghiên cứu ở một đơn vị hành chính sự nghiệp tại tỉnh VL. Năm 2010, tôi và ông A cùng thực hiện đề tài của Sở Khoa học Công nghệ VL (đề tài này do ông A làm chủ nhiệm).
Trong quá trình thực hiện đề tài, giữa tôi và ông A có thỏa thuận bằng miệng là khi bảo vệ đề tài thì ông A phải đưa tên tôi vào và trích dẫn nguồn trong đề tài đó. Thế nhưng, khi đề tài đã bảo vệ thành công và UBND tỉnh VL có Quyết định công nhận đề tài đó vào đầu tháng 3 năm 2013, nhưng ông A không giữ được lời hứa trên là đưa tên tôi vào và trích dẫn nguồn trong đề tài đó. 
Xin Quí Cơ quan tư vấn cho tôi, việc làm của ông A có vi phạm pháp luật gì không.
Trả lời: 
Cơ sở pháp lý:
- Luật sở hữu trí tuệ năm 2005
- Luật khoa học và công nghệ năm 2013
Nội dung phân tích:
Về chủ sở hữu quyền tác giả:
Căn cứ quy định tại Điều 42 Luật khoa học và công nghệ năm 2013 thì:
" Điều 42. Quyền tác giả đối với kết quả nghiên cứu khoa học và phát triển công nghệ
Người trực tiếp thực hiện nhiệm vụ nghiên cứu khoa học và phát triển công nghệ là tác giả của kết quả nghiên cứu khoa học và phát triển công nghệ đó. Tác giả của kết quả nghiên cứu khoa học và phát triển công nghệ được hưởng quyền theo quy định của Luật này và quy định khác của pháp luật có liên quan."
Căn cứ quy định tại Điều 38 Luật sở hữu trí tuệ năm 2005 thì:
" Điều 38. Chủ sở hữu quyền tác giả là các đồng tác giả
1. Các đồng tác giả sử dụng thời gian, tài chính, cơ sở vật chất - kỹ thuật của mình để cùng sáng tạo ra tác phẩm có chung các quyền quy định tại Điều 19 và Điều 20 của Luật này đối với tác phẩm đó.
2. Các đồng tác giả sáng tạo ra tác phẩm quy định tại khoản 1 Điều này, nếu có phần riêng biệt có thể tách ra sử dụng độc lập mà không làm phương hại đến phần của các đồng tác giả khác thì có các quyền quy định tại Điều 19 và Điều 20 của Luật này đối với phần riêng biệt đó."
Như vậy, bạn và ông A là đồng sở hữu của đề tài nghiên cứu này. Vì vậy, hành vi của ông A đã xâm phạm quyền tác giả theo quy định tại khoản khoản 1 Điều 28 Luật sở hữu trí tuệ như sau:
" Điều 28. Hành vi xâm phạm quyền tác giả   
1. Chiếm đoạt quyền tác giả đối với tác phẩm văn học, nghệ thuật, khoa học.
2. Mạo danh tác giả.
3. Công bố, phân phối tác phẩm mà không được phép của tác giả.
4. Công bố, phân phối tác phẩm có đồng tác giả mà không được phép của đồng tác giả đó. 
5. Sửa chữa, cắt xén hoặc xuyên tạc tác phẩm dưới bất kỳ hình thức nào gây phương hại đến danh dự và uy tín của tác giả.
6. Sao chép tác phẩm mà không được phép của tác giả, chủ sở hữu quyền tác giả, trừ trường hợp quy định tại điểm a và điểm đ khoản 1 Điều 25 của Luật này.
7. Làm tác phẩm phái sinh mà không được phép của tác giả, chủ sở hữu quyền tác giả đối với tác phẩm được dùng để làm tác phẩm phái sinh, trừ trường hợp quy định tại điểm i khoản 1 Điều 25 của Luật này.
8. Sử dụng tác phẩm mà không được phép của chủ sở hữu quyền tác giả, không trả tiền nhuận bút, thù lao, quyền lợi vật chất khác theo quy định của pháp luật, trừ trường hợp quy định tại khoản 1 Điều 25 của Luật này.
9. Cho thuê tác phẩm mà không trả tiền nhuận bút, thù lao và quyền lợi vật chất khác cho tác giả hoặc chủ sở hữu quyền tác giả.
10. Nhân bản, sản xuất bản sao, phân phối, trưng bày hoặc truyền đạt tác phẩm đến công chúng qua mạng truyền thông và các phương tiện kỹ thuật số mà không được phép của chủ sở hữu quyền tác giả.
11. Xuất bản tác phẩm mà không được phép của chủ sở hữu quyền tác giả.
12. Cố ý huỷ bỏ hoặc làm vô hiệu các biện pháp kỹ thuật do chủ sở hữu quyền tác giả thực hiện để bảo vệ quyền tác giả đối với tác phẩm của mình.
13. Cố ý xoá, thay đổi thông tin quản lý quyền dưới hình thức điện tử có trong tác phẩm.
14. Sản xuất, lắp ráp, biến đổi, phân phối, nhập khẩu, xuất khẩu, bán hoặc cho thuê thiết bị khi biết hoặc có cơ sở để biết thiết bị đó làm vô hiệu các biện pháp kỹ thuật do chủ sở hữu quyền tác giả thực hiện để bảo vệ quyền tác giả đối với tác phẩm của mình.
15. Làm và bán tác phẩm mà chữ ký của tác giả bị giả mạo.
16. Xuất khẩu, nhập khẩu, phân phối bản sao tác phẩm mà không được phép của chủ sở hữu quyền tác giả."
[bookmark: _Toc42798901]2.3.  Quyền tác giả:
Quyền tác giả hay tác quyền hoặc bản quyền là độc quyền của một tác giả cho tác phẩm của người này. Quyền tác giả được dùng để bảo vệ các sáng tạo tinh thần có tính chất văn hóa (cũng còn được gọi là tác phẩm) không bị vi phạm bản quyền, ví dụ như các bài viết về khoa học hay văn học, sáng tác  nhạc, ghi âm, tranh vẽ, hình chụp, phim và các chương trình truyền thanh. Quyền này bảo vệ các quyền lợi cá nhân và lợi ích kinh tế của tác giả trong mối liên quan với tác phẩm này. Một phần người ta cũng nói đó là sở hữu trí tuệ (intellectual property) và vì thế là đặt việc bảo vệ sở hữu vật chất và sở hữu trí tuệ song đôi với nhau, thế nhưng khái niệm này đang được tranh cãi gay gắt. Quyền tác giả không cần phải đăng ký và thuộc về tác giả khi một tác phẩm được ghi giữ lại ít nhất là một lần trên một phương tiện lưu trữ. Quyền tác giả thông thường chỉ được công nhận khi sáng tạo này mới, có một phần công lao của tác giả và có thể chỉ ra được là có tính chất duy nhất.
Công ước Berne cho phép tác giả được hưởng tác quyền suốt đời cộng thêm tối thiểu 50 năm sau khi qua đời. Tuy nhiên các quốc gia tuân thủ công ước được phép nâng thời hạn hưởng tác quyền dài hơn
Lịch sử phát triển của quyền tác giả
Trong Thời kỳ Cổ đại và Thời kỳ Trung Cổ người ta chưa biết đến quyền cho một tác phẩm trí tuệ. Các quy định luật pháp chỉ có cho những vật mang tác phẩm trí tuệ, đặc biệt là về sở hữu. Ví dụ như là không được phép trộm cắp một quyển sách nhưng lại được phép chép lại từ quyển sách đó. Việc nhiều nghệ sĩ và tác giả cùng làm việc trong một đề tài là một trường hợp bình thường, cũng như việc các nhạc sĩ khác lấy hay thay đổi các bài hát và tác phẩm âm nhạc. Khi không muốn bài viết bị thay đổi tác giả chỉ còn có cách gắn một lời nguyền rủa vào quyển sách của mình như Eike von Repgow, tác giả của Sachsenspiegel, một quyển sách ghi chép lại các luật lệ đương thời, đã nguyền rủa những người giả mạo tác phẩm của ông sẽ bị chết.
Cùng với phát minh in (khoảng 1440), các bản sao chép lại của một tác phẩm bắt đầu có thể được sản xuất ở số lượng lớn một cách dễ dàng hơn. Nhưng tác giả vẫn chưa có được "quyền tác giả" ở bên cạnh và còn phải vui mừng là chẳng những tác phẩm được in mà nhà in hay nhà xuất bản còn trả cho một số tiền cho bản viết tay. Thế rồi đi đến trường hợp là bản in đầu tiên bị các nhà in khác in lại. Việc này làm cho việc kinh doanh của nhà in đầu tiên khó khăn đi vì người này đã đầu tư lao động nhiều hơn và có thể cũng đã trả tiền cho tác giả, những người in lại tự nhiên là có thể mời chào sản phẩm của họ rẻ tiền hơn. Tác giả cũng có thể không bằng lòng với các bản in lại vì những bản in lại này thường được sản xuất ít kỹ lưỡng hơn: có lỗi hay thậm chí bài viết còn bị cố ý sửa đổi.
Vì thế, để chống lại tệ in lại, các nhà in đã xin các quyền lợi đặc biệt từ phía chính quyền, cấm in lại một tác phẩm ít nhất là trong một thời gian nhất định. Lợi ích của nhà in trùng với lợi ích của nhà cầm quyền vì những người này muốn có ảnh hưởng đến những tác phẩm được phát hành trong lãnh địa của họ. Đặc biệt là nước Pháp do có chế độ chuyên chế sớm nên đã thực hiện được điều này, ít thành công hơn là ở Đức. Tại Đức một số hầu tước còn cố tình không quan tâm đến việc các nhà xuất bản vi phạm các đặc quyền từ hoàng đế nhằm để giúp đỡ các nhà xuất bản này về kinh tế và để mang vào lãnh thổ văn học đang được ưa chuộng một cách rẻ tiền. Những ý tưởng của Phong trào Khai sáng phần lớn là đã được truyền bá bằng các bản in lậu.
Khi Thời kỳ Phục hưng bắt đầu, cá nhân con người trở nên quan trọng hơn và đặc quyền tác giả cũng được ban phát để thưởng cho những người sáng tạo ra tác phẩm của họ. Tại nước Đức ví dụ như là Albrecht Dürer (1511) đã được công nhận một đặc quyền như vậy. Nhưng việc bảo vệ này chỉ dành cho người sáng tạo như là một cá nhân (quyền cá nhân) và chưa mang lại cho tác giả một thu nhập nào. Giữa thế kỷ 16 các đặc quyền lãnh thổ được đưa ra, cấm in lại trong một vùng nhất định trong một thời gian nhất định.
Khi các nhà xuất bản bắt đầu trả tiền nhuận bút cho tác giả thì họ tin rằng cùng với việc này họ có được một độc quyền kinh doanh (thuyết về sở hữu của nhà xuất bản), ngay cả khi họ không có đặc quyền cho tác phẩm này. Vì thế mà việc in lại bị cấm khi các quyền từ tác giả được mua lại.
Mãi đến thế kỷ 18, lần đầu tiên mới có các lý thuyết về các quyền giống như sở hữu cho các lao động trí óc (và hiện tượng của sở hữu phi vật chất). Trong một bộ luật của nước Anh năm 1710, Statue of Anne, lần đầu tiên một độc quyền sao chép của tác giả được công nhận. Tác giả sau đó nhượng quyền này lại cho nhà xuất bản. Sau một thời gian được thỏa thuận trước tất cả các quyền lại thuộc về tác giả. Tác phẩm phải được ghi vào trong danh mục của nghiệp hội các nhà xuất bản và phải có thêm ghi chú copyright để được bảo vệ. Phương pháp này được đưa vào ứng dụng tại Mỹ vào năm 1795 (yêu cầu phải ghi vào danh mục được bãi bỏ tại Anh vào năm 1956 và tại Hoa Kỳ vào năm 1978). Ý tưởng về sở hữu trí tuệ phần lớn được giải thích bằng thuyết về quyền tự nhiên (tiếng Anh: natural law). Tại Pháp một Propriété littéraire et artistique (Sở hữu văn học và nghệ thuật) được đưa ra trong hai bộ luật vào năm 1791 và 1793. Tại nước Phổ một bảo vệ tương tự cũng được đưa ra vào năm 1837. Cũng vào năm 1837 Hội đồng liên bang của Liên minh Đức quyết định thời hạn bảo vệ từ khi tác phẩm ra đời là 10 năm, thời hạn này được kéo dài thành 30 năm sau khi tác giả qua đời (post mortem auctoris) vào năm 1845. Trong Liên minh Bắc Đức việc bảo vệ quyền tác giả được đưa ra vào năm 1857 và được Đế chế Đức thu nhập và tiếp tục mở rộng sau đó. Trong Đệ tam Đế chế các tác giả chỉ là "người được ủy thác trong nom tác phẩm" cho cộng đồng nhân dân.
Quyền riêng tư
Trong tất cả các quyền con người, có lẽ quyền riêng tư là khó định nghĩa nhất. Các định nghĩa về quyền riêng tư rất khác nhau tùy thuộc vào điều kiện của từng quốc gia và nền văn hóa. Ở nhiều nước, khái niệm này đã được hợp nhất với khái niệm bảo vệ dữ liệu cá nhân, trong đó sự riêng tư chính là việc quản lý thông tin cá nhân. 
Trong bối cảnh hiện nay, bảo vệ sự riêng tư thường xuyên được xem như là một cách để hướng dẫn xã hội hạn chế can thiệp vào công việc của cá nhân. Việc thiếu một định nghĩa duy nhất không có nghĩa là vấn đề thiếu tầm quan trọng, vì “theo một nghĩa nào đó, tất cả các quyền con người đều có khía cạnh của quyền riêng tư”.
Vậy quyền riêng tư là gì?
Quyền riêng tư là quyền của cá nhân được tôn trọng và được luật pháp bảo vệ. Việc thu thập, công bố thông tin, tư liệu về đời tư của cá nhân phải được người đó đồng ý. Thư tín, điện thoại, điện tín, các hình thức thông tin điện tử khác của cá nhân được bảo đảm an toàn và bí mật.
Quyền về đời sống riêng tư, bí mật cá nhân, bí mật gia đình (gọi chung là bí mật đời tư) là một trong những quyền cơ bản quan trọng nhất của con người được Hiến pháp năm 2013 ghi nhận.
Việc bảo vệ nó tưởng chừng như đơn giản, nhưng trên thực tế, sự vi phạm trong thời gian qua có thể nói là đang tràn lan, trở thành mối lo cho xã hội. Việc ngăn chặn sự xâm phạm bí mật đời tư của cá nhân thực sự khó khăn trong kỷ nguyên internet này, khi mà thông tin được lan truyền rất nhanh chỉ sau một cái “nhấp” chuột máy tính, rất nhiều thông tin đời tư cá nhân đáng ra phải được bảo vệ bị phơi bày.
Cụ thể ví dụ rõ nhất ở đây chính là bản thân của mỗi người chúng ta luôn có một điều gì đó không muốn chia sẽ hay bày tỏ với những người xung quanh được cho là sự riêng tư như niềm vui nỗi buồn hay một món vật chất nào đó bạn luôn muốn giữ bên mình. Nếu điều này bị xâm phạm thì bạn sẽ trở nên bực tức, giận dỗi, buồn bã hoặc các cung bậc cảm xúc khác đều chung quy từ quyền riêng tư. Điều này có thể xét trên nhiều khía cạnh khác nhau mà thành có thể là tốt trong phạm trù tình cảm khi bạn thích một người mà bị phát hiện và người đó cũng thích bạn, hoặc theo chiều hướng ngược lại mặt tiêu cực của vấn đề khiến bạn không vui. Còn nếu xét trên nhiều yếu tố khác nhau thì đa phần gây ra những hậu quả tiêu cực nhiều hơn như bị đọc nhật ký, sử dụng món đồ mà bạn không cho phép, hồ sơ dữ liệu ý tưởng bị đánh cắp…Rộng hơn điều đó chính là gia đình bạn bị mất trộm. Sự lừa đảo cũng có thể khiến bạn mất đi quyền riêng tư mà cụ thể ở đây phải kể đến đó là các ứng dụng internet khi có ai đó kêu bạn đưa thông tin thẻ ngân hàng, chuyển tiền vào tài khoản tài khoản nếu bạn không biết mà thực hiện lập tức tiền bạn sẽ mất đi tức nghĩa là quyền riêng tư của bạn đã bị xâm phạm một cách táo bạo.
 Làm thế nào để bảo vệ quyền riêng tư???
Khái niệm này nghe có vẻ rất mơ hồ không thể chắc chắn được nhưng phần nào cũng giúp bạn bảo vệ được quyền riêng tư. Trước hết cần giảm thiểu tối đa số người biết về việc bạn muốn bảo vệ giữ gìn bí mật cho bản thân bởi nếu phạm vi càng lớn thì quy mô sẽ càng lớn khó cho bạn khi bảo vệ an toàn riêng tư của bản thân cũng như gia đình, chỉ có những người mà bạn cảm thấy tin tưởng giữ kín được sự riêng tư cho bạn thì hãy tiết lộ. Kế đến đối với vật chất như hồ sơ tài liệu, vật dụng bạn yêu quý thì nên có sự bảo vệ tương xứng với nó điển hình như tiền thì bạn nên gửi ngân hàng, hoặc tủ đựng có khóa mật khẩu sẽ đảm bảo hơn khi bạn giữ nó bên mình. Phạm vi gia đình tránh trộm cắp thì phải canh chừng cẩn thận, cửa có khóa, chuông báo động, camera,…Tùy vào từng trường hợp mà bạn đưa ra những quyết định bảo vệ cho bản thân, gia đình bạn mà bạn cảm thấy an toàn nhất có thể.
Phạm trù khá rối nhưng bạn hiểu rằng quyền riêng tư là quyền bất khả xâm phạm và và bạn có toàn quyền để đòi hỏi người khác phải tôn trọng sự riêng tư của mình.
Những Quyền riêng tư sẽ áp dụng từ 01/01/2017
Quyền bất khả xâm phạm đời sống riêng, quyền bảo vệ bí mật gia đình hay được yêu cầu tòa án tuyên bố thông tin tiêu cực về mình là không đúng sự thật... đã được quy định trong Bộ luật Dân sự 2015, có hiệu lực từ 1/1/2017.
Quyền về đời sống riêng tư, bí mật cá nhân, bí mật gia đình 
Đời sống riêng tư, bí mật cá nhân, bí mật gia đình là bất khả xâm phạm và được pháp luật bảo vệ. Việc thu thập, lưu giữ, sử dụng, công khai thông tin liên quan đến đời sống riêng tư, bí mật cá nhân, gia đình phải được người và gia đình đó đồng ý. Thư tín, điện thoại, điện tín, cơ sở dữ liệu điện tử và các hình thức trao đổi thông tin riêng tư khác của cá nhân cũng được bảo đảm an toàn và bí mật.
Khi ký hợp đồng, các bên không được tiết lộ thông tin về đời sống riêng tư, bí mật cá nhân, bí mật gia đình của nhau mà mình đã biết được trong quá trình xác lập, thực hiện hợp đồng.
Quyền được bảo vệ danh dự, nhân phẩm, uy tín 
Bộ Luật Dân sự 2015 nêu rõ danh dự, nhân phẩm, uy tín của cá nhân là bất khả xâm phạm và được pháp luật bảo vệ. Cá nhân có quyền yêu cầu tòa án bác bỏ thông tin làm ảnh hưởng xấu đến danh dự, nhân phẩm, uy tín của mình. Việc bảo vệ danh dự, nhân phẩm, uy tín có thể được thực hiện sau khi cá nhân chết theo yêu cầu của vợ, chồng hoặc con thành niên.
Thông tin ảnh hưởng xấu đến danh dự, nhân phẩm, uy tín của cá nhân được đăng tải trên phương tiện thông tin đại chúng nào, phải được gỡ bỏ, cải chính bằng chính phương tiện thông tin đại chúng đó. Cơ quan, tổ chức, cá nhân cất giữ thông tin đó thì phải hủy bỏ.
Trường hợp không xác định được người đã đưa tin ảnh hưởng xấu, người bị đưa tin có quyền yêu cầu tòa án tuyên bố thông tin đó là không đúng. Ngoài quyền yêu cầu bác bỏ thông tin xấu, người bị đưa tin còn có quyền yêu cầu người đưa ra thông tin xin lỗi, cải chính công khai và bồi thường thiệt hại.
Quyền của cá nhân đối với hình ảnh 
Việc sử dụng hình ảnh của cá nhân phải được người đó đồng ý. Nếu ai sử dụng hình ảnh của người khác vì mục đích thương mại phải trả thù lao cho người có hình ảnh, trừ trường hợp các bên có thỏa thuận khác.
Những trường hợp không cần sự đồng ý của người có hình ảnh hoặc người đại diện theo pháp luật của họ mà vẫn được sử dụng gồm: Hình ảnh được sử dụng vì lợi ích quốc gia, dân tộc, lợi ích công cộng; hình ảnh được sử dụng từ các hoạt động công cộng, bao gồm hội nghị, hội thảo, hoạt động thi đấu thể thao, biểu diễn nghệ thuật và hoạt động công cộng khác mà không làm tổn hại đến danh dự, nhân phẩm, uy tín của người có hình ảnh.
Theo điều 32, người có hình ảnh có quyền yêu cầu tòa án ra quyết định buộc người vi phạm, cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan phải thu hồi, tiêu hủy, chấm dứt việc sử dụng hình ảnh, bồi thường thiệt hại.
Quyền sống, quyền được bảo đảm an toàn về tính mạng, sức khỏe, thân thể 
Cá nhân có quyền sống, quyền bất khả xâm phạm về tính mạng, thân thể, quyền được pháp luật bảo hộ về sức khỏe. Không ai bị tước đoạt tính mạng trái luật.
Khi phát hiện người bị tai nạn, bệnh tật mà tính mạng bị đe dọa, người phát hiện có trách nhiệm hoặc yêu cầu cá nhân, cơ quan, tổ chức khác có điều kiện cần thiết đưa ngay đến cơ sở khám bệnh, chữa bệnh nơi gần nhất. Cơ sở khám bệnh, chữa bệnh có trách nhiệm thực hiện việc khám bệnh, chữa bệnh theo quy định của pháp luật.
Việc gây mê, mổ, cắt bỏ, cấy ghép mô, bộ phận cơ thể người, thực hiện kỹ thuật, phương pháp khám, chữa bệnh mới trên cơ thể người, thử nghiệm y học, dược học, khoa học hay bất cứ hình thức thử nghiệm nào khác trên cơ thể người phải được sự đồng ý của người đó và phải được tổ chức có thẩm quyền thực hiện.
Việc khám nghiệm tử thi được thực hiện trong hai trường hợp sau. Thứ nhất, khi có sự đồng ý của người đó, cha, mẹ, vợ, chồng, con thành niên hoặc người giám hộ nếu không có ý kiến của người đó trước khi chết. Thứ hai, theo quyết định của người đứng đầu cơ sở khám bệnh, chữa bệnh hoặc của cơ quan nhà nước có thẩm quyền trong trường hợp luật quy định.
Quyền chuyển đổi giới tính 
Việc chuyển đổi giới tính được thực hiện theo quy định của luật. Cá nhân đã chuyển đổi giới tính có quyền, nghĩa vụ đăng ký thay đổi hộ tịch; có quyền nhân thân phù hợp với giới tính đã được chuyển đổi.
Quyền xác định lại giới tính 
Việc xác định lại giới tính của một người được thực hiện trong trường hợp giới tính của người đó bị khuyết tật bẩm sinh hoặc chưa định hình chính xác mà cần có sự can thiệp của y học nhằm xác định rõ giới tính.
Cá nhân đã thực hiện việc xác định lại giới tính có quyền, nghĩa vụ đăng ký thay đổi hộ tịch theo quy định của pháp luật về hộ tịch; có quyền nhân thân phù hợp với giới tính đã được xác định lại theo quy định của Bộ luật này và luật khác có liên quan.
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2.4.1. Đạo đức nghề nghiệp là gì? 
Đạo đức nghề nghiệp là một tiêu chuẩn dùng để nhận xét và đánh giá về một cá nhân nào đó trong công việc. Đạo đức nghề nghiệp cũng chính là bằng chứng để chứng minh về sự thành công của cá nhân và doanh nghiệp. Bạn thường thấy những doanh nghiệp thường có những quy tắc riêng của mình. Nội dung của những quy tắc đó bao gồm về những điều nên và không nên trong quá trình làm việc. Tất cả cũng chỉ vì công đoạn xây dựng những thành quả to lớn trong công việc.
Những tiêu chuẩn về đạo đức nghề nghiệp
Để đạt được những tiêu chuẩn về đạo đức nghề nghiệp thì người nhân viên cần phải thực hiện được những yêu cầu như:
1.Làm việc nghiêm túc
Thực hiện công việc một cách nghiêm túc là một trong số những yêu cầu đầu tiên của đạo đức nghề nghiệp. Không chỉ có thế khi làm việc thì bạn cần phải làm việc nghiêm túc, có tính kỷ luật, đam mê công việc. Khi bạn làm ra được sản phẩm bằng chính những quyết tâm của chính mình. Sản phẩm đó lại có ích và lấy được nụ cười cho mọi người thì bạn đã thể hiện đạo đức nghề nghiệp của mình. Đạo đức về nghề nghiệp chính là chuẩn mực để có thể vươn lên và có được lòng tin cho doanh nghiệp.
Một ngày bạn sẽ có tổng số giờ làm là 8 giờ, tuy nhiên bạn lại thường xuyên đi muộn về sớm. Không chỉ có vậy bạn lại không thực hiện công việc mà lại chỉ tập trung vào làm việc riêng. Đặc biệt hơn là công việc bạn nhận được từ cấp trên bạn chỉ làm qua loa cho có. Thì chắc chắn với bạn rằng bạn không phải là người có đạo đức với nghề nghiệp. 
Thái độ làm việc là một yếu tố quan trọng trong đạo đưc nghề nghiệp
2. Có tính trung thực
Đạo đức nghề nghiệp không chỉ yêu cầu về sự nhiệt tình trong công việc mà bạn cần có được tính trung thực. Bạn không nên quá thể hiện về bản thân mình quá trước những đồng nghiệp. Hoặc bạn không trung thực với khách hàng của mình về những sản phẩm của công ty. Điều đó không chỉ làm xấu đi đạo đức nghề nghiệp của bạn mà bạn lại bị người khác nhận xét không tốt.
3. Tinh thần học hỏi
Kiến thức trong công việc của bạn chưa bao giờ đủ, bạn cần phải học hỏi và tìm hiểu thêm mỗi ngày. Trong môi trường làm việc thì việc luôn học hỏi sẽ là một đức tính tốt.
4. Cần có niềm tin và sự lạc quan
Trong công việc thì bạn cần phải luôn có được tinh thần lạc quan về công việc. Bởi chình tinh thần đó sẽ giúp cho bạn có thể vượt qua được những khó khăn trong công việc.
5. Luôn là tấm gương sáng
Nếu bạn là lãnh đạo của một cơ quan hay xí nghiệp thì bạn cần phải là một người liên chính. Luôn luôn công bằng và không hề bênh vực bất cứ ai, bạn cần phải có những hình thức. Khen thưởng và xử phạt đối với những người có thành tích tốt, xấu trong công việc.
Ngoài ra Mối quan hệ với đồng nghiệp cũng rất quan trọng
Hãy biết mình đang ở đâu và làm chủ được các mối quan hệ, tình cảm của mình đối với đồng nghiệp, nhất là những đồng nghiệp đã có gia đình. Đừng tỏ ra qua dễ dãi hay tán tỉnh, có tình cảm đặc biệt với những đồng nghiệp này, cho dù đó là chuyện riêng tư nhưng bạn cũng đang vi phạm đạo đức nghề nghiệp với đồng nghiệp và sẽ bị đánh giá không hay về lối sống, cách ứng xử với đồng nghiệp khác.
Tiêu chuẩn chung về đạo đức nghề nghiệp đối với viên chức công nghệ thông tin được quy định tại Điều 3 Thông tư 45/2017/TT-BTTTT về quy định tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp viên chức chuyên ngành công nghệ thông tin do Bộ trưởng Bộ Thông tin và Truyền thông ban hành, theo đó:
1. Chấp hành các chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, các quy định của ngành và địa phương về thông tin và truyền thông.
2. Nắm vững quan điểm, đường lối, chủ trương chính sách, chỉ thị, nghị quyết của Đảng và pháp luật Nhà nước về lĩnh vực chuyên ngành;
3. Trung thực, khách quan, có tinh thần trách nhiệm cao đối với công việc được giao; thực hiện đúng và đầy đủ các nghĩa vụ của người viên chức trong hoạt động nghề nghiệp.
4. Có ý thức trau dồi đạo đức, giữ gìn phẩm chất, danh dự, uy tín nghề nghiệp; không lạm dụng vị trí công tác, nhiệm vụ được phân công để trục lợi; đoàn kết, sáng tạo, sẵn sàng tiếp thu, học hỏi cái mới, tự nâng cao trình độ; có ý thức phối hợp, giúp đỡ đồng nghiệp, chia sẻ kinh nghiệm trong công tác; tích cực tham gia nghiên cứu đề tài khoa học, sáng kiến cải tiến kỹ thuật để phát triển nghề nghiệp và nâng cao trình độ.
5. Tuân thủ pháp luật về bảo vệ bí mật nhà nước; đảm bảo an toàn, bí mật thông tin và an ninh, quốc phòng.
Trên đây là tư vấn về tiêu chuẩn chung về đạo đức nghề nghiệp đối với viên chức công nghệ thông tin. Để biết thêm thông tin chi tiết bạn hãy tham khảo tại Thông tư 45/2017/TT-BTTTT. 
Thái độ làm việc là một yếu tố quan trọng trong đạo đức của nghề nghiệp
2.4.2. Đạo đức nghề nghiệp trong CNTT
Trong kỷ nguyên số ngày nay, cơ hội vi phạm đạo đức thông tin quá nhiều khiến cho người dùng, nhất là những người có chuyên môn nghề nghiệp CNTT dễ dàng vô tình hoặc cố ý vi phạm các quy tắc đạo đức mà trước đây họ phải cân nhắc nhiều hơn trước khi vi phạm (ví dụ như dễ dàng tải về các tác phẩm nội dung số không có bản quyền).
Trường phái “Vị người dùng” cho rằng chính tiến bộ công nghệ tạo điều kiện thuận lợi thúc đẩy người dùng vi phạm đạo đức, thậm chí vi phạm pháp luật.
Trường phái "vị công nghệ" cho rằng công nghệ hoàn toàn trung lập và trách nhiệm đạo đức trong xã hội thông tin (tạo ra, lưu trữ, truyền đưa, tiếp nhận) chủ yếu vẫn thuộc về ý chí và mục đích của người dùng.
Trách nhiệm đạo đức chỉ thuộc về người dùng trước đây đã chuyển thành một trách nhiệm liên đới bao gồm cả người dùng, công nghệ, người nhận thông tin và xã hội.
Trong kỉ nguyên thông tin, công nghệ thông tin (CNTT) đã thực sự trở thành một nghề. 
Vậy có đạo đức nghề nghiệp cho người làm CNTT nói chung, người làm an toàn thông tin (ATTT) nói riêng hay không? 
Nói về đạo đức nghề nghiệp trong lĩnh vực này có hợp lí không? 
Liệu có bất cập, quá sớm hay không? 
Liệu có thể áp dụng những tiêu chí đạo đức nào trong lĩnh vực nghề nghiệp này?
Đạo đức là những quy tắc ứng xử bất thành văn giữa con người với con người và giữa con người với xã hội nói chung. Việc luật hóa những mối quan hệ ấy vốn đã phức tạp, khó khăn, thì trên mạng Internet càng phức tạp, khó khăn.(*) 
Ngày nay, CNTT và Internet đã trở thành một công cụ phổ biến không thể thiếu trong bất kì một lĩnh vực nào, từ thương mại, kinh tế tới chính trị, quốc phòng an ninh và mạng thông tin đang trở thành một môi trường cạnh tranh và đấu tranh không kém phần khốc liệt.
Chính vì vậy, ATTT đã trở thành một vấn đề nóng hơn bao giờ hết. Do đó, tại Việt Nam, đã đến lúc không thể không đặt ra vấn đề xây dựng một bộ quy tắc ứng xử, nói khác đi, một bộ chuẩn mực đạo đức cho con người hoạt động trong lĩnh vực CNTT.
Đạo đức nghề nghiệp không phải là một loại đạo đức đặc biệt dành cho một nghề nghiệp nào đó, mà chính là ánh xạ của các quy tắc chuẩn mực đạo đức chung lên những tình huống đặc trưng đối với một nghề nghiệp nhất định, mà cụ thể ở đây đang đề cập là nghề nghiệp CNTT và ATTT.
Về cơ bản, có 05 biểu hiện hành vi phi đạo đức điển hình nhất của các chuyên gia làm việc trong ngành CNTT, đó là:  
1. Trộm cắp thông tin cá nhân, thông tin có giá trị trong buôn bán thương mại.
2. Phá hoại hệ thống, gây ra những tổn thất thương mại cho ngành nghề, lĩnh vực khác, tiết lộ những thông tin quan trọng của tổ chức, quốc gia.
3. Thực hiện hành vi quá quyền hạn cho phép để trộm cắp thông tin khách hàng, thông tin dự án của công ty.
4. Bẻ khóa, vi phạm bản quyền phần mềm.
5. Sơ xuất xử lý công việc không theo quy trình, lý thuyết đã được đào tạo.
Nhận thức được tầm quan trọng của đạo đức nghề nghiệp trong lĩnh vực này tại Việt Nam hiện nay, Hiệp hội An toàn thông tin Việt Nam (VNISA) đã đưa ra một bộ quy tắc ứng xử riêng cho ngành.
Mục tiêu của bộ quy tắc này:
- Hướng dẫn các chuyên gia ATTT, các tổ chức doanh nghiệp cung cấp dịch vụ ATTT, có hành vi, hoạt động và ra quyết định theo các tiêu chuẩn cao nhất của nghề nghiệp.
- Cung cấp các chuẩn mực quy tắc đạo đức để các chuyên gia ATTT tự đánh giá mình. Giúp cho các chuyên gia nhận biết và xử lý các tình huống khó xử về mặt đạo đức mà chắc chắn họ phải đối mặt trong quá trình hành nghề ATTT.
- Tuân thủ nội dung của bộ quy tắc đạo đức nghề nghiệp ATTT là một trong những tiêu chí đánh giá và kết nạp hội viên mới của Hiệp hội ATTT Việt Nam.
Tham khảo ĐĐNN trong ATTT
· Với Xã hội, cộng đồng: Bảo vệ các Hệ Công nghệ thông tin (CNTT) của xã hội, của tổ chức và cá nhân
1. Không thực hiện hành vi gây hại đến hệ thống CNTT của toàn xã hội, của các tổ chức và mỗi cá nhân.
2. Nỗ lực làm tăng niềm tin, sự tin cậy và đóng góp xây dựng cộng đồng ATTT.
· Về thái độ hành nghề: Thực thi công việc một cách đúng pháp luật, minh bạch, trung thực và đúng đắn
1. Luôn nói thật.
2. Luôn rõ ràng, công khai minh bạch công việc của mình với các bên có liên quan vào thời điểm thích hợp. Không có hành vi dấu diếm, gian dối trong khi hành nghề ATTT.
3. Luôn trung thực, khách quan, đúng đắn khi lượng giá, khi đưa ra các quyết định trong khi hành nghề ATTT.
4. Luôn đảm bảo tính bí mật, tính toàn vẹn của thông tin của cá nhân/tổ chức hình thành trong quá trình hành nghề trước, trong và sau khi công việc hoàn thành.
· Với chất lượng dịch vụ: Tận tâm cung ứng dịch vụ ATTT chính xác, chuyên nghiệp và bảo đảm nhất cho cá nhân/tổ chức khác
1. Tận tâm với cá nhân/tổ chức mà mình phục vụ. Tất cả để làm An toàn hơn hệ thống của cá nhân/tổ chức mà mình cung ứng dịch vụ.
2. Không lạm dụng sự tín nhiệm của cá nhân/tổ chức dành cho mình.
3. Luôn tránh mâu thuẫn quyền lợi khi có thể. Khi không tránh được mâu thuẫn quyền lợi, ưu tiên lợi ích của cá nhân/tổ chức mình phục vụ trên lợi ích của bản thân.
4. Luôn cân nhắc sự phù hợp khả năng chuyên môn của bản thân với dịch vụ cung ứng.
· Với nghề ATTT: Nâng cao trình độ bản thân, nỗ lực phát triển nghề ATTT trong cộng đồng
1. Hợp tác, giúp đỡ với những người tuân thủ Đạo đức nghề ATTT. Không liên kết, hợp tác với những người vi phạm Đạo đức nghề ATTT.
2. Nâng cao trình độ bản thân để cung ứng dịch vụ ngày một chất lượng cho cá nhân/tổ chức/cộng đồng.
3. Luôn chú ý phát triển, mở rộng nghề ATTT.
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Mỗi người chỉ có thể có đạo đức khi nghề nghiệp của họ đảm bảo được cuộc sống, chừng nào cuộc sống còn khó khăn thì chừng đó hạt mầm đạo đức chưa đủ dinh dưỡng để mà nảy nở. 
Dù có cơ chế giám sát, kiểm tra đội ngũ thanh tra đó thì cũng đạt được ít kết quả nếu đời sống của họ chưa được bảo đảm, khác gì kiểm soát việc các giáo viên dạy thêm và đủ thứ việc làm phạm pháp khác.


image1.png




