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I. LÝ DO CHỌN BÁO CÁO
Những năm qua, GDQP & AN ở Trường Đại học Mỏ - Địa chất được Đảng ủy, Ban Giám hiệu thường xuyên quan tâm chỉ đạo sâu sát. Thực hiện tiếp tục nâng cao chất lượng GDQP & AN, đáp ứng được yêu cầu, nhiệm vụ bảo vệ Tổ quốc trong tình hình mới; quán triệt thực hiện nghiêm Thông tư liên tịch của Bộ Quốc phòng, Giáo dục và Đào tạo, Lao động – Thương binh và xã hội; Công văn số 1144/ TM-BTT ngày 21/6/2018 của Ban Thường trực Hội đồng GDQP & AN Trung ương về việc thực hiện tự chủ môn học GDQP & AN của các trường cao đẳng, cơ sở giáo dục đại học. Trường Đại học Mỏ - Địa chất đã tổ chức học tập môn học GDQP & AN theo hình thức tập trung cho sinh viên của Nhà trường theo đúng quy định. 
Khoa giáo dục quốc phòng đã quán triệt và tổ chức thực hiện nghiêm túc chỉ đạo của Đảng ủy, Ban Giám hiệu Nhà trường về tổ chức học tập tại cơ sở Lạng Sơn, làm mọi công tác chuẩn bị, chủ động phối hợp chính quyền địa phương Phường Đông Kinh tạo mọi điều kiện ăn ở, học tập, các hoạt động tại cơ sở 119 Phai Vệ của Nhà trường và phối hợp với Trung đoàn 123 liên hệ nơi học tập huấn luyện dã ngoại, thăm quan nơi ăn ở của bộ đội để sinh viên tiếp cận gần hơn môi trường của người lính. Đối với khóa học K63 sinh viên an toàn tuyệt đối về con người và vũ khí trang bị, quá trình học tập sinh viên có tinh thần đoàn kết, lối sống tập thể, rèn luyện đức tính cụ thể, tỉ mỉ. Kết quả sinh viên về Trường vui vẻ, phấn khởi có nhiều kỷ niệm, đã trưởng thành hơn. Song bên cạnh những điểm đạt được vẫn còn hạn chế như việc quản lý sinh viên còn có lúc để sinh viên đi lại tự do, tùy tiện, đi chơi không xin phép, đi về không báo cáo... nhất là trong ngày nghỉ. Vì vậy, việc tổ chức quản lý sinh viên là một nội dung quan trọng đối với sinh viên và cũng là nỗi trăn trở của đội ngũ giảng viên trong khoa, bộ môn, trong quá trình sinh viên học tập, rèn luyện tại cơ sở mà chủ yếu tập trung vào quản lý sinh viên trong ngày nghỉ, để bảo đảm an toàn về con người, hoàn thành nhiệm vụ mà các cấp giao cho. Từ những vấn đề trên tác giả đề xuất học thuật: “Một số giải pháp nâng cao chất lượng công tác quản lý sinh viên trong ngày nghỉ tại cơ sở Lạng Sơn”.
2. MỤC TIÊU NGHIÊN CỨU
Đánh giá đặc điểm, thực trạng sinh viên khi chấp hành  nội quy trong ngày nghỉ, đưa ra các giải pháp nhằm nâng cao chất lượng công tác quản lý sinh viên trong ngày nghỉ tại cơ sở Lạng Sơn, bảo đảm an toàn, hoàn thành nhiệm vụ. Đồng thời, bổ sung kiến thức, kinh nghiệm nâng cao công tác quản lý của đội ngũ giảng viên làm nhiệm vụ giảng dạy tại cơ sở Lạng Sơn.
3. ĐỐI TƯỢNG NGHIÊN CỨU
- Một số giải pháp nâng cao chất lượng công tác quản lý sinh trong ngày nghỉ tại cơ sở Lạng Sơn.
4. PHẠM VI NGHIÊN CỨU
- Sinh viên học tập tại cơ sở Lạng Sơn - Trường Đại học Mỏ - Địa chất
- Đội ngũ giảng viên giảng dạy, quản lý sinh viên K63, K64 tại cơ sở Lạng Sơn.














NỘI DUNG
1. ĐẶC ĐIỂM 
1.1.Thuận lợi
Luôn có sự quan tâm thường xuyên của Đảng ủy, Ban giám Hiệu Nhà trường, mà trực tiếp là chỉ đạo, chặt chẽ, sâu sát của cấp ủy, chỉ huy Khoa giáo dục quốc phòng về quản lý, chỉ huy, huấn luyện tại cơ sở Lạng Sơn, đây là yếu tố quan trọng góp phần hoàn thành thắng lợi nhiệm vụ của đội ngũ giảng viên trong quá trình giảng dạy đối tượng sinh viên K63 vừa qua của Nhà trường, việc an toàn của sinh viên là vấn đề quan trọng đặt lên hàng đầu của Nhà trường cũng như Khoa Giáo dục quốc phòng. 
Được sự phối kết hợp, quan tâm, giúp đỡ tạo mọi điều kiện của cấp ủy, chỉ huy các cấp Trung đoàn 123 về thao trường, bãi tập, nơi ăn ở của bộ đội, cảnh quan, môi trường cho sinh viên học tập, thăm quan. 
Được sự quan tâm, giúp đỡ của cấp ủy, chính quyền, nhân dân địa phương nơi ăn ở của sinh viên, phường Đông Kinh, TP Lạng Sơn, cụ thể là trạm y tế Phường Đông Kinh thường xuyên quan tâm, phối kết hợp giúp cơ sở Lạng Sơn trong việc sơ cứu khám chữa bệnh ban đầu, đây là tiền đề, cơ sở cho đội ngũ giảng viên hoàn thành nhiệm vụ. 
Quê hương Lạng Sơn giàu truyền cách mạng, bà con nhân dân rất quý người, mến khách. Bên cạnh những mặt thuận lợi vẫn còn những khó khăn nhất định.
1.2. Khó khăn
Sinh viên mới vào trường, chưa làm quen nhiều với môi trường ăn ở tập trung, ít nhiều tinh thần, tư tưởng có sự xáo trộn, từ điều kiện nơi ăn ở trọ bây giờ chuyển sang chế độ ăn ở tập trung, sinh viên ít nhiều băn khoăn, lo lắng.
Tại cơ sở Lạng Sơn trong ngày nghỉ sinh viên được ra ngoài, thường có tư tưởng thoải mái, được đi thăm quan các danh lam thắng cảnh du lịch của TP Lạng Sơn như: Chùa Tam Thanh, Chợ Đông Kinh, Cột cờ Núi Phai Vệ... 
Sinh viên ngày nghỉ chia làm 2 bộ phận: bộ phận thứ nhất ra ngoài thăm quan, bộ phận thứ hai thực hiện các chế độ tại cơ sở, đòi hỏi chỉ huy phải tổ chức quản lý chặt chẽ quân số, bảo đảm an toàn.
Lạng Sơn là một tỉnh giáp biên giới, dễ nảy sinh tiếp xúc rất nhiều các mặt trái của cơ chế thị trường như: hàng quốc cấm, ma túy, tệ nạn xã hội... Dễ lôi cuốn sinh viên, ý thích khám phá, đây cũng là lo lắng của đội ngũ chỉ huy tại cơ sở Lạng Sơn.
1.3. Thực trạng quản lý sinh viên trong ngày nghỉ tại cơ sở Lạng Sơn trong năm học vừa qua đối với K63
Có thể nói hơn một năm qua công tác quản lý sinh viên K63 trong ngày nghỉ của đội ngũ cán bộ, giảng viên đều có nhiều lỗi lo lắng, băn khoăn, bởi vì sự an toàn của sinh viên là trên hết.  Đội ngũ cán bộ giảng viên khi quản lý đã ý thức được trách nhiệm, nhiệm vụ, trọng trách trên vai, cũng đã có nhiều đổi mới phương pháp quản lý, cũng đã đưa ra nhiều cách thức quản lý sinh viên phù hợp với điều kiện thực tế tại cơ sở lạng Sơn. Ngày nghỉ, sinh viên thường mang tư tưởng xả hơi, sự mất an toàn thường xảy ra nhiều nhất trong ngày nghỉ, dự báo nhiều tình huống có thể xẩy ra, người giảng viên khi quản lý không thể lường hết được. 
Tuy nhiên, đánh giá tổng quát qua một năm khi quản lý sinh viên đối với K63 có thể rút ra một số điểm mạnh, điểm yếu sau:
1.3.1. Điểm mạnh
- 100% sinh viên đảm bảo an toàn, cơ bản chấp hành tốt trong ngày nghỉ. 
- Thường xuyên quán triệt, giáo dục, tuyên truyền sinh chấp hành nghiêm pháp luật Nhà nước, kỷ luật của Quân đội, quy định, nội quy tại cơ sở Lạng Sơn, nhất là trong ngày nghỉ. 
- Đội ngũ giảng viên đã có nhiều kinh nghiệm, năng lực trong quản lý, chỉ huy, huấn luyện tại đơn vị trước khi về Trường công tác. 
 
.	1.3.2. Hạn chế 
- Việc công tác tổ chức quản lý sinh viên trong ngày nghỉ của đội ngũ cán bộ giảng viên có lúc còn thiếu chặt chẽ, chưa khoa học.
- Trách nhiệm của đội ngũ cán bộ, giảng viên trong quản lý có lúc còn chưa sâu sát, việc kiểm tra, giáp sát còn thiếu chặt chẽ. 
- Việc biểu dương, khen thưởng, xử phạt khi sinh viên vi phạm của chỉ huy trong ngày nghỉ làm còn qua loa, đại khái. 
 Dựa vào đặc điểm, thuận lợi, khó khăn, thông qua quá trình trực tiếp quản lý, chỉ huy tại Lạng Sơn nảy sinh những mặt còn hạn chế, tác giả đưa ra một số giải pháp nâng cao chất lượng trong công tác quản lý sinh trong ngày nghỉ tại cơ sở Lạng Sơn như sau:
2.  MỘT SỐ GIẢI PHÁP NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG CÔNG TÁC QUẢN LÝ SINH VIÊN TRONG NGÀY NGHỈ TẠI CƠ SỞ LẠNG SƠN
Một là, làm tốt công tác quán triệt, giáo dục sinh viên chấp hành nghiêm quy định, nội quy trong ngày nghỉ
Đây là bước rất quan trọng, thông qua quán triệt, giáo dục, tuyên truyền, sinh viên nắm chắc hiểu sâu, từ đó sinh viên chấp hành một cách nghiêm túc và tự giác, xây dựng thái độ trách nhiệm, nâng cao tinh thần đoàn kết, tương trợ giúp đỡ nhau, làm tốt công tác chuẩn bị về con người, cơ sở vật chất. Thông qua giao ban, hội ý cán bộ để quán triệt, triển khai có hiệu quả. Thông qua quán triệt trên lớp học khi sinh viên học lý thuyết, đồng thời qua kênh thông tin qua mạng internet, quán triệt luôn đầy đủ, chi tiết. Nội dung quán triệt tập trung vào: Chấp hành của sinh viên thực hiện trong ngày nghỉ, đối tượng ra ngoài, đối tượng ở tại cơ sở, quy định đi lại, quy định lễ tiết tác phong...
Quy định trong quá trình ra ngoài cơ sở hết sức cụ thể, chặt chẽ: Về địa điểm đi, thành phần quân số, thời gian đi và về, mang mặc lễ tiết tác phong, xưng hô chào hỏi với nhân dân khi đi đường...
Quy định sinh viên nghỉ ngơi tại cơ sở: Tổ chức thực hiện các hoạt động giải trí lành mạnh như đá cầu, nghe nhạc, hát karaoke...không đi lại tự do, không tổ chức tệ nạn xã hội...
Cán bộ trung đội, tiểu đội đi cùng ra ngoài là người trực tiếp kiểm tra giám sát chặt chẽ quân số, việc chấp hành chấn chỉnh thường xuyên. Tổ chức đi theo đội hình tập thể, để sinh viên hỗ trợ, giúp đỡ nhau mọi lúc, mọi nơi tránh mất an toàn. 
Có thể nói, việc quán triệt, giáo dục cụ thể, tỉ mỉ góp phần rất lớn đến kết quả hoàn thành nhiệm vụ, nâng cao nhận thức từ đó sinh viên có ý thức chấp hành, tránh những vi phạm khi thực hiện nhiệm vụ.
Hai là, tổ chức hoạt động của sinh viên trong ngày nghỉ một cách chặt chẽ, khoa học
* Đối với lực lượng ra ngoài
Trước khi ra ngoài chỉ huy quán triệt trước công tác chuẩn bị của sinh viên trong ngày nghỉ, thái độ trách nhiệm, chấp hành ra ngoài chơi, sinh viên làm tốt mọi công tác chuẩn bị, tư tưởng, lễ tiết tác phong để ra ngoài đúng tác phong nghiêm túc, chỉnh tề. 
Khi tổ chức ra ngoài chỉ tập trung kiểm tra quân số, tổ chức đăng kí quân số lực lượng ra ngoài theo tiểu đội, ký nhận giấy ra vào (Chỉ huy và trực ban). Quán triệt lại toàn bộ quy định khi đi ra ngoài đối với sinh viên để sinh viên nắm chắc vào chấp hành.
Khi sinh viên về cơ sở theo giờ quy định, chỉ huy và trực ban tập trung kiểm tra quân số, nhận lại giấy ra vào, nắm tình hình chung, kiểm tra mọi mặt của lực lượng ra ngoài có bảo đảm đủ, an toàn không...
* Đối với lực lượng ở tại cơ sở
[bookmark: _GoBack]Tập trung kiểm tra quân số, quán triệt quy định chấp hành tại cơ sở trong ngày nghỉ, tổ chức các hoạt động vui chơi giải trí, tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, duy trì nghiêm chế độ trực chỉ huy, trực ban.
Ba là, chỉ huy tăng cường công tác kiểm tra, giám sát việc sinh viên chấp hành nội quy tại cơ sở trong ngày nghỉ
Ngày nghỉ, sinh viên được nghỉ ngơi, đối với cán bộ chỉ huy lại là ngày tăng cường công tác quản lý, trực chỉ huy, trực ban để quản lý chặt chẽ không để sinh viên vi phạm kỷ luật. Trách nhiệm của người thầy là người quản lý chỉ huy tại cơ sở đòi hòi ngày nghỉ trách nhiệm càng cao, về thái độ, về tác phong, về trách nhiệm, gắn bó, sâu sát, kiểm tra hoạt động của sinh viên trong ngày nghỉ liên tục, thường xuyên. Chỉ huy đến các phòng sâu sát, quan sát hoạt động của sinh viên thể hiện sự quan tâm, lo lắng chia sẻ tạo niềm tin, gần gũi sinh viên, vừa thể hiện việc giám sát, kiểm tra tạo ý thức cao khi sinh viên chấp hành kỉ luật. Luôn phải 100% trực chỉ huy phải có mặt tại cơ sở Lạng Sơn, đây là nguyên tắc căn bản mỗi đợt đi quản lý tại cơ sở.	 
Tăng cường báo động, kiểm tra quân số bất thường trong ngày nghỉ, đây vừa là chế độ, vừa là tăng cường công tác quản lý sinh viên của đội ngũ cán bộ, từ đó nâng cao ý thức cho sinh viên trong việc chấp hành. Điều hành trực ban việc kiểm tra báo động, kiểm tra quân số, đủ thì cho vào, thiếu thì đôn đốc chỉ huy các cấp tìm kiếm lí do đi đâu, làm gì, đang ở đâu...
Kiểm tra việc sinh hoạt tại cơ sở của sinh viên, nghỉ ngơi. Vui chơi giải trí, các hình thức vui chơi có lành mạnh không, từ đó có những chấn chỉnh, uốn nắn kịp thời.
Bốn là, làm tốt công tác biểu dương, xử phạt cá nhân, tập thể vi phạm trong ngày nghỉ
Đây là bước đánh giá công tác quản lý sinh viên trong ngày nghỉ của người chỉ huy đối với sinh viên, từ đó nâng cao ý thức cho sinh viên trong việc chấp hành. Chỉ huy đánh giá nhận xét trong giao ban, trong chào cờ tuần về việc chấp hành của sinh viên trong ngày nghỉ, nhận xét mạnh, yếu, biểu dương các cá nhân, tập thể chấp hành nghiêm trong ngày nghỉ.  Nhắc nhở chấn chỉnh những vi phạm của sinh viên trong ngày nghỉ, tổ chức rút kinh nghiệm đối với tập thể, cá nhân trong chấp hành ngày nghỉ tại cơ sở Lạng Sơn. 
- Đối với sinh viên, tập thể chấp hành tốt, biểu dương, phân loại đánh giá điểm chuyên cần trong quá trình học.
- Đối với sinh viên vi phạm trong ngày nghỉ, tổ chức triển khai viết bản kiểm điểm, sinh hoạt các cấp tiểu đội, trung đội, đại đội nếu sinh viên vi phạm kỷ luật, giám sát chặt chẽ việc xử lý sai phạm để nhằm răn đe, giáo dục cho sinh viên, cho những ngày nghỉ tiếp theo tránh mắc phải, tổng hợp phân loại đánh giá trừ điểm rèn luyện, điểm chuyên cần đối với cá nhân, tập thể. Tiến hành xử phạt các hình thức lấy tập thể rèn cá nhân, như: rửa bát, dọn nhà vệ sinh...



KẾT LUẬN
Có thể nói làm tốt công tác quản lý sinh viên trong ngày nghỉ có vị trí ý nghĩa hết sức quan trọng đối với với giảng viên làm công tác quản lý, đây là việc làm hết sức khó khăn, nhưng không có nghĩa không làm được, đòi hỏi người giảng viên khi quản lý sinh viên không ngừng đổi mới phương pháp, không ngừng học hỏi, sáng tạo, trau dồi năng lực chuyên môn, từ đó góp phần nâng cao chất lượng quản lý sinh viên tại cơ sở Lạng Sơn. 
Thông qua học thuật tác giả mong muốn trau dồi kiến thức nâng cao năng lực chuyên môn về khoa học, từ bài học kinh nghiệm quản lý, chỉ huy tại cơ sở Lạng Sơn đóng góp không nhỏ vào bài học, kinh nghiệm tại đơn vị sau này, không ngừng bổ sung kiến thức thực hành. Có như vậy, mới đóng góp vào sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc trong giai đoạn hiện nay. 
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