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I. LÝ DO CHỌN BÁO CÁO
Nhiều năm qua, Giáo dục quốc phòng - an ninh (GDQP & AN) ở Trường Đại học Mỏ - Địa chất luôn được Đảng ủy, Ban Giám hiệu thường xuyên quan tâm chỉ đạo sâu sát. Thực hiện tiếp tục nâng cao chất lượng GDQP & AN, đáp ứng được yêu cầu, nhiệm vụ bảo vệ Tổ quốc trong tình hình mới; quán triệt thực hiện nghiêm Thông tư liên tịch của Bộ Quốc phòng, Giáo dục và Đào tạo, Lao động - Thương binh và xã hội; Công văn số 1144/ TM-BTT ngày 21/6/2018 của Ban Thường trực Hội đồng GDQP & AN Trung ương về việc thực hiện tự chủ môn học GDQP & AN của các trường cao đẳng, cơ sở giáo dục đại học. Trường Đại học Mỏ - Địa chất đã tổ chức học tập môn học GDQP & AN theo hình thức tập trung cho sinh viên của Nhà trường theo đúng quy định. 
Khoa giáo dục quốc phòng đã quán triệt và tổ chức thực hiện nghiêm túc chỉ đạo của Đảng ủy, Ban Giám hiệu Nhà trường về tổ chức học tập tại cơ sở Lạng Sơn, chủ động phối hợp chính quyền địa phương Phường Đông Kinh tạo mọi điều kiện ăn ở, học tập, các hoạt động tại cơ sở 119 Phai Vệ của Nhà trường và phối hợp với Trung đoàn 123 liên hệ nơi học tập dã ngoại, thăm quan nơi ăn ở của bộ đội. Đối với khóa học K63, K64 sinh viên an toàn tuyệt đối về con người và vũ khí trang bị, quá trình học tập sinh viên không chỉ nắm bắt kiến thức quốc phòng - an ninh mà còn học tập được tinh thần đoàn kết, lối sống tập thể, rèn luyện đức tính cụ thể, tỉ mỉ thông qua nề nếp chế độ sinh hoạt, nội vụ vệ sinh đã được đội ngũ cán bộ giảng viên quan tâm, duy trì và kiểm tra, có nhiều kinh nghiệm trong quản lý, chỉ huy, chất lượng nề nếp không ngừng được nâng lên. Tuy nhiên, bên cạnh những điểm đạt được vừa qua quá trình thực tiễn nhận thấy vẫn còn bộc lộ những hạn chế nảy sinh, chưa được thay đổi, khắc phục kịp thời: việc duy trì chế độ, công tác kiểm tra nề nếp chế độ nội vụ vệ sinh của đội ngũ cán bộ giảng viên tuy đã làm nhưng chất lượng hiệu quả chưa cao; ý thức trách nhiệm một số sinh viên khi thực hiện việc nề nếp, chế độ nội vụ vệ sinh còn qua loa, đại khái, thậm trí một số em thực hiện còn hời hợt, thiếu tự giác, cơ sở vật chất của cơ sở Lạng Sơn xuống cấp, trật trội, không gian hẹp... Vì vậy, việc đổi mới duy trì nội vụ vệ sinh cho sinh viên là một nội dung quan trọng, góp phần không nhỏ đến việc hoàn thành nhiệm vụ của đội ngũ cán bộ, giảng viên tại cơ sở Lạng Sơn. Từ những vấn đề trên tác giả đề xuất học thuật: “Một số biện pháp nâng cao chất lượng nội vụ vệ sinh cho sinh viên Đại học Mỏ - Địa chất tại cơ sở Lạng Sơn”. 
2. MỤC ĐÍCH NGHIÊN CỨU
Trên cơ sở thực trạng việc duy trì chế độ nội vụ vệ sinh của sinh viên trong thời gian qua, đưa ra các biện pháp nâng cao chất lượng nội vụ vệ sinh tại cơ sở Lạng Sơn. Đồng thời, bổ sung kiến thức, kinh nghiệm nâng cao công tác quản lý của đội ngũ cán bộ giảng viên làm nhiệm vụ giảng dạy tại cơ sở Lạng Sơn.
3. ĐỐI TƯỢNG NGHIÊN CỨU
Một số biện pháp nâng cao chất lượng nội vụ vệ sinh cho sinh viên Đại học Mỏ - Địa chất tại cơ sở Lạng Sơn.
4. PHẠM VI NGHIÊN CỨU
- Sinh viên học tập tại cơ sở Lạng Sơn - Trường Đại học Mỏ - Địa chất
- Đội ngũ giảng viên giảng dạy tại cơ sở Lạng Sơn.










NỘI DUNG
1. THỰC TRẠNG NỘI VỤ VỆ SINH TẠI CƠ SỞ LẠNG SƠN 
1.1. Trách nhiệm của cán bộ, giảng viên 
Việc duy trì chế độ nội vụ vệ sinh khi làm còn chưa đến nơi, đến chốn, có thực hiện nhưng chỉ ở giai đoạn đầu, sau đến cuối đợt còn buông lỏng, xem nhẹ, nên việc thực hiện của sinh viên chưa đi vào nền nếp.   
  Việc duy trì kiểm tra chế độ nội vụ vệ sinh giữa các đợt, giữa các cán bộ, giảng viên chưa đồng đều và thống nhất, có đợt trách nhiệm chưa cao dẫn đến duy trì và kiểm tra một cách hời hợt, chất lượng hiệu quả không cao.
 Chưa phát huy hết tinh thần trách nhiệm của đội ngũ trực ban, trực nhật, nhất là cán bộ khung, đương chức cấp dưới một cách hiệu quả trong qua trình duy trì và kiểm tra. 
Việc biểu dương, khen thưởng, xử phạt khi sinh viên vi phạm về chế độ nội vụ vệ sinh của giảng viên chưa làm một cách hiệu quả, khi biểu dương chưa mang tính động viên kịp thời, khi xử phạt còn máy móc, hình thức, qua loa, đại khái.
1.2. Ý thức của sinh viên
Sinh viên mới vào trường, vốn sống tự do, chưa làm quen với môi trường ăn ở tập trung, ít nhiều tinh thần, tư tưởng có sự xáo trộn, điều kiện nơi ăn ở trọ bây giờ chuyển sang chế độ ăn ở tập trung, sinh viên có nhiều băn khoăn lo lắng, bỡ ngỡ.
Sinh viên lớn lên cơ bản được gia đình được quan tâm, việc học là chủ yếu, ít phải làm các công việc vất vả, chân tay, tính tự lập, tự giác có những em chưa được uốn nắn một cách nề nếp, khoa học.
 Đại bộ phận ý thức của sinh rất tốt khi thực hiện chế độ nội vệ sinh một cách nghiêm túc và tự giác, song không ít các em ý thức kém, thoái thác nhiệm vụ, làm một cách chống đối, hình thức, dựa dẫm, ngại khó, ngại khổ. 
1.3. Cơ sở vật chất 
 Nơi học tập của sinh viên tại cơ sở Lạng Sơn tuy đã được Nhà trường quan tâm đầu tư và sửa chữa, song để bảo đảm cơ sở chính quy nề nếp, xanh. sạch đẹp đúng yêu cầu đề ra thì chưa đáp ứng được đầy đủ. 
Nhà cửa cấp 4 đã xuống cấp, xây dựng lâu năm, ẩm thấp, nơi ăn ở sinh hoạt còn trật trội, không gian hẹp, giường phản cũ kĩ, gỗ mục, gẫy, chắp nối, nền nhà làm bằng xi măng ảnh hưởng rất nhiều đến công tác vệ sinh của sinh viên.
Khu vực vệ sinh còn cũ kĩ, thiếu đồng bộ, bệ xí tự hoại xây dựng theo kiểu lối cũ, ngồi xổm, ảnh hưởng rất nhiều bất tiện khi sử dụng của sinh viên. 
Từ thực trạng trên tác động không nhỏ đến việc hoàn thành nhiệm vụ cũng như duy trì kiểm tra nề nếp chế độ nội vụ vệ sinh trong quản lý, rèn luyện sinh viên tại cơ sở Lạng Sơn. Thông qua quá trình trực tiếp quản lý, chỉ huy tại Lạng Sơn nảy sinh những mặt còn hạn chế, tác giả đưa ra một số biện pháp nâng cao chất lượng trong công tác kiểm tra nội vụ, vệ sinh tại cơ sở Lạng Sơn như sau:
2. MỘT SỐ BIỆN PHÁP NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG NỘI VỤ VỆ SINH CHO SINH VIÊN ĐẠI HỌC MỎ - ĐỊA CHẤT TẠI CƠ SỞ LẠNG SƠN 
Một là, làm tốt công tác quán triệt, giáo dục sinh viên chấp hành nghiêm quy định chế độ nội vụ vệ sinh
Đây là bước rất quan trọng, thông qua quán triệt, giáo dục, tuyên truyền, sinh viên nắm chắc hiểu sâu về chế độ quy định trật tự nội vụ vệ sinh và công tác kiểm tra đôn đốc thực hiện của chỉ huy các cấp, từ đó sinh viên chấp hành một cách nghiêm túc và tự giác, xây dựng thái độ trách nhiệm, nâng cao tinh thần đoàn kết, tương trợ giúp đỡ nhau, cùng tổ chức gấp vuốt nội vụ những ngày đầu tại cơ sở Lạng Sơn. Thông qua giao ban, hội ý cán bộ để quán triệt, triển khai có hiệu quả. Thông qua quán triệt trên lớp học khi sinh viên học lý thuyết, đồng thời qua kênh thông tin qua mạng internet, quán triệt luôn đầy đủ, chi tiết. Nội dung quán triệt tập trung vào: Quán triệt việc thực hiện nề nếp chế độ nội vụ hàng ngày của sinh viên, đấy là chế độ quy định trong quân đội nói chung, đối với sinh viên Trường Đại học Mỏ - Địa chất nói riêng khi học tại cơ sở Lạng Sơn, đòi hỏi sinh viên có đức tính cụ thể, tỉ mỉ khi gấp vuốt nội vụ, trong đó gấp chăn màn, sắp đặt nội vụ cá nhân gọn gàng ngăn nắp hàng ngày của sinh viên cũng là thước đo hoàn thành nhiệm vụ tại cơ sở Lạng Sơn...Thời gian tuyên truyền quán triệt giáo dục mọi lúc, mọi nơi, bất cứ ở đâu, bất cứ lúc nào, thường xuyên, liên tục.
Xây dựng ý thức tự giác trong việc chấp hành của sinh viên đòi hỏi mỗi cán bộ, giảng viển thực sự gương mẫu, nói đi đôi với làm, hướng dẫn sinh viên phải cụ thể tỉ mỉ, tác phong công tác phải chuẩn chỉ, hình ảnh của người cán bộ là “mệnh lệnh không lời” đối với sinh viên, do đó đòi hỏi mỗi cán bộ, giảng viên tuyên truyền tốt để sinh viên thực hiện, có duy trì được tốt công tác kiểm tra, đội ngũ cán bộ, giảng viên không ngừng đổi mới tác phong công tác, năng lực chỉ huy, quản lý.
Có thể nói, việc quán triệt, giáo dục cụ thể, tỉ mỉ góp phần rất lớn đến kết quả hoàn thành nhiệm vụ, nâng cao nhận thức từ đó sinh viên có ý thức chấp hành, tránh những vi phạm khi thực hiện nhiệm vụ. Từ quán triệt tốt thì việc duy trì nề nếp, chế độ nội vụ, vệ sinh sẽ thông suốt và hiệu quả.
Hai là, tổ chức duy trì nghiêm túc chế độ nội vụ vệ sinh nhằm tạo thói quen đối với sinh viên khi học tập tại cơ sở Lạng Sơn
Duy trì nghiêm nội vụ, vệ sinh đây là chế độ được quy định trong Quân đội, bắt buộc mọi sinh viên đều phải tham gia thực hiện khi học tại cơ sở Lạng Sơn. Việc duy trì nề nếp có hiệu quả vừa là tiêu chí đánh giá năng lực của đội ngũ cán bộ, giảng viên vừa gắn trách nhiệm hoàn thành nhiệm vụ của sinh viên khi thực hiện tại cơ sở Lạng Sơn. 
Ngay khi bước chân đến cơ sở Lạng Sơn người phụ trách đã tổ chức tập trung quán triệt cho sinh viên các chế độ quy định, trong đó có việc thực hiện nội vụ vệ sinh, tiến hành huấn luyện nội dung này ngay từ những ngày đầu, thống nhất sắp đặt nội vụ cá nhân như: chăn màn, giầy dép, sắp đặt quân tư trang cá nhân, trong phòng ở của tập thể, cá nhân, cách phơi quần áo, khăn mặt; phân công khu vực vệ sinh của tập thể, giới thiệu cho sinh viên khu vực vệ sinh của tiểu đội, trung đội. 
Tiến hành duy trì nghiêm ngay từ đầu về nội vụ, cách sắp đặt quần áo, quân tư trang, trong những ngày đầu đặt chân đến cơ sở Lạng Sơn từ đó hình thành cho sinh viên có thói quen, tự lập gấp vuốt, tự lập sắp đặt, biết lo lắng cho những ngày tiếp theo khi bước vào học tập cường độ cao, thời gian hạn hẹp. Thống nhất cho sinh viên bắt đầu từ thứ hai của tuần mới bắt đầu cán bộ, giảng viên tổ chức duy trì kiểm tra, chấm thi đua về nội vụ vệ sinh, tổ chức ra tổ thi đua trong cơ sở thành phần: Một giảng viên được phân công, trực ban, chỉ huy các trung đội. Cứ như vậy việc duy trì của cán bộ, giảng viên cũng như việc chấp hành của sinh viên được thực hiện cho đến khi kết thúc tại cơ sở Lạng Sơn, có tổ chức đánh giá, biểu dương khen thưởng, nhắc nhở rút kinh nghiệm chấn chỉnh tập thể, cá nhân sau khi hoàn thành nhiệm vụ tại cơ sở Lạng Sơn.
Ba là, tăng cường công tác kiểm tra, giám sát việc sinh viên thực hiện nội vụ vệ sinh trong ngày, trong tuần
Kiểm tra giám sát là một mặt hoạt động trong một quy trình khi triển khai làm bất cứ một việc gì, nếu triển khai kế hoạch mà không kiểm tra thì thực hiện kế hoạch không hiệu quả, chất lượng không cao, xa vào tệ quan liêu. Từ việc kiểm tra chặt chẽ sẽ thúc đẩy việc chấp hành của sinh viên không ngừng được cải thiện, rèn luyện tính tự giác, đức tính cụ thể, tỉ mỉ, tính tự lập, khuôn phép trong 2 tuần tại Lạng Sơn, cũng như cho các em hiểu được mình cũng gần giống như người chiến sĩ thực thụ, yêu công việc mình đang thực hiện, muốn làm những việc lớn thì trước hết phải biết làm những công việc nhỏ nhất, đòi hỏi có tính kiên trì, nhẫn nại.
 Sau khi tổ chức sinh viên đi vào nề nếp về chế độ nội vụ vệ sinh thì người phụ trách xây dựng kế hoạch kiểm tra trong ngày, trong tuần, phân công cụ thể người một cán bộ, giảng viên thường xuyên thực hiện nhiệm vụ này cùng với thành phần ban thi đua thường xuyên tổ chức kiểm tra đánh giá việc thực hiện của sinh viên và thông báo trên bảng tin thi đua qua mỗi ngày để sinh viên nắm được có sai sót rút kinh nghiệm và sửa sai những ngày tiếp theo. Ngoài kiểm tra thường xuyên người phụ trách còn xây dựng kế hoạch việc kiểm tra bất thường, như việc kiểm tra buổi tối khi sinh viên đi ngủ, có giũ chăn màn ra không, kiểm tra đột xuất buổi chiều bất cứ 1 tiểu đội hoặc nhiều tiểu đội trong việc thực hiện gấp vuốt sau khi báo thức chiều, sinh viên có gọn gàng, ngăn nắp không, kịp thời rút nghiệm, chấn chỉnh.
[bookmark: _GoBack]Bốn là, bồi dưỡng và phát huy tốt đội ngũ trực ban, trực nhật, cán bộ tiểu đội trưởng, trung đội trưởng trong việc thực hiện, duy trì, kiểm tra nội vụ vệ sinh trong ngày, trong tuần
Cán bộ là gốc của mọi công việc, người cán bộ nhiệt tình, trách nhiệm, có năng lực công tác sẽ góp phần rất lớn đến hiệu quả hoàn thành mọi nhiệm vụ. Ngay từ đầu đặt chân đến cơ sở Lạng Sơn người phụ trách đã phải phân công, gặp gỡ quán triệt, giao nhiệm vụ cho đội ngũ tiểu đội trưởng, trung đội, khi thực hiện nhiệm vụ. Cán bộ tiểu đội trưởng, trung đội trưởng lấy từ sinh viên lên, từng nhiệm vụ cán bộ, giảng viên phải bồi dưỡng đội ngũ cán bộ này, riêng về nội vụ vệ sinh thì phải phân công rõ ràng khu vực vệ sinh, bồi dưỡng việc kiểm tra, đôn đốc, bồi dưỡng được việc gấp chăn màn cụ thể, tỉ mỉ, đẹp, uốn nắn, sửa rút kinh nghiệm. Trực ban cũng là tiểu đội trưởng do vậy hướng dẫn cách chấm thi đua nội vụ vệ sinh, cách ghi bảng tin có như vậy mới về hướng đẫn sinh viên trong tiểu đội làm tốt và thực hiện đi vào nề nếp. Nếu làm tốt trong việc bồi dưỡng cán bộ tiểu đội trưởng, trung đội trưởng thì thực hiện thành công trong duy trì kiểm tra nội vụ vệ sinh một cách hiệu quả, góp phần hoàn thành mọi nhiệm vụ trong đó có việc kiểm tra, hướng dẫn sinh viên thực hiện chế độ nội vụ, vệ sinh.
Năm là, làm tốt công tác biểu dương, xử phạt cá nhân, tập thể trong việc thực hiện nề nếp chế độ nội vụ vệ sinh
Đây là bước đánh giá của cán bộ, giảng viên đối việc thực hiện của sinh viên trong việc chấp hành chế độ nội vụ vệ sinh tại cơ sở Lạng Sơn, từ đó nâng cao ý thức cho sinh viên trong việc chấp hành. Cán bộ, giảng viên đánh giá nhận xét trong giao ban, trong chào cờ tuần, điểm danh, điểm quân số về việc chấp hành của sinh viên thực hiện chế độ nội vụ vệ sinh, nhận xét mạnh, yếu, biểu dương các cá nhân, tập thể chấp hành tốt trong ngày, cá nhân chăn đẹp, tiểu đội chăn đẹp, tiểu đội gọn gàng, ngăn nắp. Nhắc nhở chấn chỉnh những sai sót của sinh viên trong ngày, tổ chức rút kinh nghiệm đối với tập thể, cá nhân trong chấp hành chế độ nội vụ vệ sinh tại cơ sở Lạng Sơn. 
Thầy được phân công chấm thi đua cùng với trực ban, trực nhật tiến hành duy trì cho sinh viên chăn xấu ra ngoài buổi trưa để rèn thêm ngoài giờ, có như vậy mới thúc đẩy ý thức cho các cá nhân, tập thể đã làm tốt thì làm tốt hơn nữa, cá nhân tập thể làm chưa tốt phải không ngừng rút kinh nghiệm, tiến bộ qua mỗi ngày.

KẾT LUẬN
Có thể nói làm tốt công tác duy trì nội vụ vệ sinh có vị trí ý nghĩa hết sức quan trọng đối với với cán bộ, giảng viên làm công tác quản lý, rèn luyện sinh viên đòi hỏi người cán bộ, giảng viên khi quản lý sinh viên không ngừng đổi mới phương pháp, không ngừng học hỏi, sáng tạo, trau dồi năng lực chuyên môn, từ đó góp phần nâng cao chất lượng quản lý sinh viên tại cơ sở Lạng Sơn. 
Thông qua học thuật tác giả mong muốn trau dồi kiến thức nâng cao năng lực chuyên môn về khoa học, từ bài học kinh nghiệm quản lý, chỉ huy tại cơ sở Lạng Sơn đóng góp không nhỏ vào bài học, kinh nghiệm tại Khoa Giáo dục quốc phòng sau này, không ngừng bổ sung kiến thức thực hành. Có như vậy, mới đóng góp vào sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc trong giai đoạn hiện nay. 
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