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ABSTRACT 

Military youth are a part of the country's young generation, and have been undertaking difficult, strenuous work, full of hardships and sacrifices 

to build and protect the Fatherland; always taking the initiative, taking the lead in every task, on every front, spreading and promoting the noble qualities 

of "Uncle Ho's soldiers" in the new era, being a solid and reliable support of the Party, State and The People, worthy of being the People's army, serving 

for the people 

Keywords: Solutions, improvement, capacity, orientation, ideology, youth, Army. 

  

hanh niên quân đội (TNQĐ) là một bộ phận của thế hệ trẻ cả 

nước, đã và đang đảm nhiệm những công việc khó khăn, vất 

vả, đầy gian khổ, hy sinh để xây dựng và bảo vệ Tổ quốc; luôn xung kích, 

đi đầu trong mọi nhiệm vụ, trên mọi mặt trận, làm lan tỏa, phát huy phẩm 

chất cao quý “Bộ đội Cụ Hồ” thời kỳ mới, là chỗ dựa vững chắc, tin cậy 

của Đảng, Nhà nước và Nhân dân, xứng đáng là quân đội của Nhân dân, 

vì nhân dân phục vụ. Tuy nhiên, do có những hạn chế nhất định về trình 

độ, kinh nghiệm sống nên TNQĐ cũng dễ bị lôi kéo, kích động, dễ có tâm 

lý chán nản, bi quan trước những thất bại, vấp ngã. Bên cạnh đó, mặt trái 

của cơ chế thị trường, thời đại “bùng nổ” thông tin trên Internet, nhất là 

mạng xã hội trong xu thế chủ động hội nhập của Việt Nam có ảnh hưởng 

rất lớn đến mọi vấn đề của xã hội, là một bộ phận không thể thiếu trong 

sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa, bảo vệ chủ quyền của đất nước 

đã và đang tác động không nhỏ đến nhận thức, tư tưởng, tình cảm và hành 

động của TNQĐ. Đòi hỏi, nâng cao năng lực tự định hướng tư tưởng 

(TĐHTT) của TNQĐ hiện nay là vấn đề hết sức cần thiết. 

Nâng cao năng lực TĐHTT của TNQĐ có vai trò rất quan trọng 

quyết định đến chất lượng, hiệu quả công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, 

khả năng hoàn thành nhiệm vụ của quân đội, đơn vị; góp phần hoàn thiện 

phẩm chất, nhân cách người quân nhân cách mạng giúp TNQĐ hoàn 

thành tốt chức trách, nhiệm vụ được giao. Nhận thức sâu sắc vai trò, tầm 

quan trọng nâng cao năng lực TĐHTT của TNQĐ, những năm qua, cấp 

ủy, tổ chức đảng, người chỉ huy, chính ủy, chính trị viên, cơ quan chính 

trị các cấp đã quân tâm, lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức hiệu quả, thiết thực hoạt 

động nâng cao năng lực TĐHTT của TNQĐ góp phần giữ vững ổn định 

chính trị tư tưởng quân nhân trong đơn vị, tạo điều kiện thuận lợi để quân 

nhân hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao. Tuy nhiên, nâng cao năng 

lực TĐHTT của TNQĐ bộc lộ không ít hạn chế, bất cập như: nhận thức, 

trách nhiệm của một số cấp ủy, người chỉ huy, chính ủy, chính trị viên có 

thời điểm chưa cao; nội dung, hình thức, phương pháp nâng cao chưa thực 

sự đa dạng, có thời điểm còn thực hiện áp dụng máy móc, hành chính. 

Một bộ phận TNQĐ chưa tích cực, chủ động trong TĐHTT của bản thân, 

hiện tượng tiếp xúc với những thông tin trên xấu độc chưa biết chọn lọc, 

còn hoang mang, dao động, lập trường tư tương không vững vàng dẫn 

đến vi phạm kỷ luật quân đội, pháp luật nhà nước vẫn thường xuyên diễn 

ra đã làm ảnh hưởng không nhỏ đến hình ảnh “Bộ đội Cụ Hồ” trong thời 

kỳ mới, đến chất lượng công tác tư tưởng trong quân đội. Đòi hỏi, cấp 

thiết hiện nay phải nâng cao năng lực TĐHTT của TNQĐ để khắc phục 

những hạn chế này. 

Thời gian tới, các thế lực thù địch sẽ tiếp tục lợi dụng tình hình chính 

trị trên thế giới, khu vực, nhất là các cuộc xung đột vũ trang giữa các quốc 

gia đang diễn ra; thành tựu của cuộc cách mạng công nhiệp lần thứ tư, xu 

hướng chuyển đổi số, mặt trái cơ chế thị trường và sự phát triển mạnh mẽ 

của mạng xã hội, internet để đẩy mạnh hoạt động chống phá cách mạng 

Việt Nam; tấn công trực diện, phủ nhận nền tảng tư tưởng của Đảng, phủ 

nhận vai trò lãnh đạo của Đảng và các thành tựu đất nước đã đạt được; 

đòi xóa bỏ sự lãnh đạo trực tiếp, tuyệt đối về mọi mặt đối với quân đội, sẽ 

tác động tiêu cực đến tư tưởng của TNQĐ. Điều này tiếp tục đặt ra những 

đòi hỏi mới về công tác định hướng tư tưởng cho TNQĐ nói chung, năng 

lực tự định hướng tư tưởng của TNQĐ nói riêng, góp phần xây dựng các 

đơn vị quân đội vững mạnh về tư tưởng, chính trị, hoàn thành tốt nhiệm 

vụ được giao. Để nâng cao năng lực TĐHTT của TNQĐ hiện nay, cần 

thực hiện tốt một số giải pháp cơ bản sau: 

Một là, tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy, tổ chức 

đảng, người chỉ huy, chính ủy, chính trị viên, cơ quan chính trị 

đối với việc nâng cao năng lực tự định hướng tư tưởng của 

TNQĐ hiện nay. 

Đây là giải pháp quan trọng hàng đầu có ý nghĩa quyết định 

đến chất lượng, hiệu quả công tác tư tưởng nói chung, hoạt động 

nâng cao năng lực TĐHTT của TNQĐ ở các đơn vị nói riêng. Để 

tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy, tổ chức đảng, cán bộ 

chủ trì, cơ quan chính trị trong nâng cao năng lực TĐHTT của 

TNQĐ, cần thực hiện tốt những nội dung, biện pháp sau: 

Thứ nhất, nâng cao nhận thức của cấp ủy, tổ chức đảng người 

chỉ huy, chính ủy, chính trị viên đối với công tác tư tưởng, định 

hướng tư tưởng và nâng cao năng lực tự định hướng tư tưởng của 

TNQĐ hiện nay. Cấp ủy, tổ chức đảng, cán bộ chủ trì và cơ quan 

chính trị các cấp nhận thức rõ đặc điểm, tính đa dạng và sự tác động 

nhiều chiều của các yếu tố xã hội đến TNQĐ trong đơn vị; những 

nguy cơ, tác động tiêu cực của các yếu tố xã hội đối với TNQĐ; âm 

mưu, thủ đoạn lợi dụng các vấn đề chính trị - xã hội để thực hiện 

âm mưu “diễn biến hòa bình”, “phi chính trị hóa quân đội” chống 

phá cách mạng nước ta của các thế lực thù địch. Đặc biệt, cần quan 

tâm, cập nhật các vấn đề xã hội nổi cộm, các trào lưu tư tưởng, xã 

hội độc hại, những luồng thông tin xấu độc, phản giá trị trên mạng 

xã hội, từ đó tăng cường nắm bắt, dự báo, giải quyết kịp thời tư 

tưởng của TNQĐ. Bên cạnh đó, phải nắm vững đường lối, quan 

điểm, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của nhà nước, chỉ 

thị, quy định của quân đội đối với việc quản lý, khai thác các loại 

hình truyền thông xã hội, làm cơ sở để lãnh đạo, chỉ đạo công tác 

định hướng tư tưởng ở đơn vị. 

Thứ hai, đề cao trách nhiệm của cấp ủy, tổ chức đảng, người chỉ 

huy, chính ủy, chính trị viên trong lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực hiện 

nâng cao năng lực tự định hướng tư tưởng của TNQĐ hiện nay.Trách 

nhiệm, năng lực lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy, tổ chức đảng, cán bộ 

chủ trì các cấp là nhân tố quan trọng, trực tiếp ảnh hưởng đến chất 

lượng, hiệu quả nâng cao năng lực TĐHTT của TNQĐ ở đơn vị. Do 

đó, cấp ủy, tổ chức đảng các cấp phải thường xuyên xác định tốt nội 

dung, biện pháp lãnh đạo công tác tư tưởng và nâng cao năng lực 

TĐHTT của TNQĐ. Muốn vậy, cấp ủy, tổ chức đảng các đơn vị cần 

thường xuyên cập nhật, nắm chắc các hoạt động chống phá của các 

thế lực thù địch; nội dung, các trào lưu tư tưởng, trọng điểm đưa tin, 

bài trên các phương tiện truyền thông xã hội trong từng thời điểm cụ 

thể; những vấn đề nhạy cảm đang thu hút sự quan tâm của cộng đồng 

mạng xã hội; quản lý chặt chẽ tình hình tư tưởng; nắm chắc, dự báo 

chính xác các tình huống, xu hướng tư tưởng của TNQĐ; phát huy 

đầy đủ vai trò của cơ quan chính trị, Ban Chỉ đạo 35 và lực lượng 47 

trong tham mưu nội dung, biện pháp lãnh đạo công tác tư tưởng, nâng 

cao năng lực TĐHTT của TNQĐ. Trên cơ sở đó, xác định nội dung, 

biện pháp lãnh đạo sát đúng, kịp thời; chỉ đạo, triển khai thực hiện 

quyết liệt, triệt để. Ngoài ra, cần thực hiện tốt các quy định về thông 

tin, giải đáp, định hướng tư tưởng; chế độ nhận xét, đánh giá từ tưởng; 

chế độ phối hợp trong nắm bắt, phản ánh tình hình tư tưởng của 

TNQĐ… Cán bộ chủ trì các cấp thường xuyên đôn đốc, kiểm tra, 

đánh giá rút kinh nghiệm, quản lý tình hình tư tưởng và nâng cao 

năng lực TĐHTT của TNQĐ, không để xảy ra bất ngờ về tư tưởng.  

T  



 

Thứ ba, tăng cường sự chỉ đạo, hướng dẫn, kiểm tra, đánh giá 

kết quả của cơ quan chính trị đối với hoạt động nâng cao năng lực 

tự định hướng tư tưởng của TNQĐ ở các cơ quan, đơn vị. Cơ quan 

chính trị cần thường xuyên nghiên cứu, quán triệt kỹ chỉ thị, nghị 

quyết, các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn của cấp trên; nắm chắc đặc 

điểm tình hình, nhiệm vụ chính trị của đơn vị trong từng giai đoạn; 

tình hình hoạt động chống phá của các thế lực thù địch, các trào 

lưu tư tưởng, thông tin nhạy cảm trên mạng xã hội; kịp thời tham 

mưu với cấp ủy, chính ủy, chính trị viên, người chỉ huy đơn vị các 

nội dung, biện pháp lãnh đạo, chỉ đạo, quản lý, phân tích, dự báo 

và định hướng tư tưởng trong đơn vị; chủ động tham mưu với 

chính ủy, chính trị viên các nội dung, biện pháp đổi mới, nâng cao 

chất lượng tiến hành công tác tư tưởng ở đơn vị, nhất là công tác 

giáo dục chính trị, đấu tranh tư tưởng lý luận, xây dựng môi trường 

văn hóa, bảo đảm đời sống văn hóa tinh thần, thực hiện quy chế 

dân chủ ở cơ sở... góp phần tạo nền tảng vững chắc để đ nâng cao 

năng lực TĐHTT của TNQĐ. Mặt khác, căn cứ nghị quyết, chỉ thị, 

hướng dẫn, quy định của cấp trên, sự chỉ đạo trực tiếp của chính 

ủy, chính trị viên và thực trạng tình hình tư tưởng, sự tác động của 

các yếu tố xã hội đến tư tưởng của TNQĐ. Duy trì nghiêm các nền 

nếp chế độ hoạt động công tác đảng, công tác chính trị, nhất là chế 

độ báo cáo tình hình tư tưởng của các đơn vị.  

Hai là, tăng cường đổi mới nội dung, vận dụng linh hoạt, 

sáng tạo các hình thức, biện pháp nâng cao năng lực tự định 

hướng tư tưởng của TNQĐ hiện nay. 

Sự tác động của các vấn đề chính trị - xã hội đến tư tưởng của 

TNQĐ rất đa dạng và thường xuyên vận động, biến đổi, đặt ra những 

yêu cầu khác nhau về nội dung, hình thức định hưởng tư tưởng trong 

từng thời điểm, điều kiện, hoàn cảnh cụ thể. Mặt khác, công tác tư 

tưởng nói chung, nâng cao năng lực TĐHTT của TNQĐ nói riêng là 

việc làm khó khăn, được tiến hành thường xuyên, liên tục và có tính 

đặc thù riêng với sự tham gia của nhiều lực lượng, thông qua nhiều 

nội dung, hình thức, biện pháp khác nhau. Trong đó, cần quan tâm 

thực hiện tốt những nội dung, biện pháp sau:  

Thứ nhất, thường xuyên đổi mới nội dung nâng cao năng lực 

tự định hướng tư tưởng của TNQĐ phù hợp với thực tiễn đơn vị và 

những nhân tố tác động trong từng giai đoạn, từng thời điểm. Trong 

đó, cần chú ý các nội dung nâng cao năng lực TĐHTT của TNQĐ 

sau đây: Đổi mới nội dung nâng cao năng lực TĐHTT của TNQĐ 

nhằm nâng cao nhận thức, tinh thần cảnh giác cách mạng của 

TNQĐ; đổi mới nội dung nâng cao năng lực TĐHTT về quan 

điểm, thái độ, hành vi của TNQĐ đối với những tác động chính 

trị - xã hội; đổi mới nội dung nâng cao năng lực TĐHTT về thái 

độ, hành vi ứng xử của TNQĐ đối với công việc được giao và 

trong quan hệ với cán bộ, chiến sĩ trong đơn vị.  

Thứ hai, thường xuyên đổi mới, vận dụng linh hoạt, sáng tạo 

hình thức, biện pháp nâng cao năng lực tự định hướng tư tưởng của 

TNQĐ. Cùng với quá trình xác định đúng, tích cực đổi mới nội 

dung cần phải không ngừng đổi mới, nâng cao hiệu quả, vận dụng 

linh hoạt, sáng tạo các hình thức, biện pháp nâng cao năng lực 

TĐHTT của TNQĐ. Cần tăng cường các hoạt động tập huấn, trao 

đổi kinh nghiệm để nâng cao năng lực, khả năng sáng tạo của các 

chủ thể trong vận dụng các hình thức, biện pháp nâng cao năng lực 

TĐHTT của TNQĐ. Bên cạnh đó, thường xuyên làm tốt công tác 

sơ, tổng kết, rút kinh nghiệm, phát hiện, nhân rộng những mô hình 

hay, cách làm sáng tạo, có hiệu quả. Chính ủy, chính trị viên, cơ 

quan chính trị cần thường xuyên chỉ đạo khảo sát, nghiên cứu, sơ, 

tổng kết công tác nâng cao năng lực TĐHTT của TNQĐ ở đơn vị; 

Cấp ủy, chính ủy, chính trị viên, chỉ huy các đơn vị coi trọng lãnh 

đạo, chỉ đạo, đẩy mạnh thực hiện có hiệu quả việc học tập và làm 

theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh gắn với thực hiện 

Nghị quyết Trung ương 4 (khoá XII) và Cuộc vận động “Phát huy 

truyền thống, cống hiến tài năng, xứng danh Bộ đội Cụ Hồ” thời 

kỳ mới, với những hình thức, cách làm sáng tạo, có hiệu quả, phù 

hợp với đặc điểm, nhiệm vụ của đơn vị. Tăng cường các hoạt động 

trao đổi, đối thoại, tâm sự, tư vấn tâm lý để nâng cao năng lực 

TĐHTT của TNQĐ.  

Ba là, phát huy tính tích cực, chủ động, tự giác và sáng tạo 

của TNQĐ trong tự định hướng tư tưởng. 

Đây là giải pháp rất quan trọng trong nâng cao năng lực 

TĐHTT của TNQĐ hiện nay, đòi hỏi phải xây dựng động cơ tình 

cảm đúng đắn cho quân nhân, hình thành ở quân nhân tình cảm cách 

mạng trong sáng, niềm tin vững chắc vào sự nghiệp xây dựng và 

bảo vệ Tổ quốc của Đảng và Nhân dân ta lựa chọn, vào sự nghiệp 

xây dựng quân đội cách mạng, chính quy, tinh nhuệ, từng bước hiện 

đại; xây dựng cho quân nhân phương pháp tư duy để tiếp nhận, sàng 

lọc những kiến thức cần thiết, biết phân tích, lựa chọn sàng lọc vào 

quá trình thực hiện nhiệm vụ. Trong đó cần tập trung vào một số 

nội dung, biện pháp chủ yếu sau: 

Thứ nhất, xây dựng động cơ, trách nhiệm đúng đắn cho TNQĐ 

trong tự định hướng tư tưởng; xây dựng và thực hiện kế hoạch tự định hướng 

tư tưởng của TNQĐ với những mục tiêu, nội dung, hình thức, biện pháp cụ 

thể. Mỗi TNQĐ phải tự nhận thức sâu sắc vị trí, vai trò, tầm quan trọng, nội 

dung, hình thức tự học tập, tự nâng cao năng lực TĐHTT của TNQĐ. Nếu 

mỗi TNQĐ không tự giác, tích cực, chủ động, sáng tạo trong học tập, rèn 

luyện thì toàn bộ quá trình bồi dưỡng của các chủ thể sẽ kém hiệu quả. Bởi 

vậy, mỗi học viên cần phải tự mình xác định quyết tâm, động cơ, ý thức 

trách nhiệm, chủ động khắc phục mọi khó khăn, tích cự tự học, tự rèn luyện 

năng lực TĐHTT. Chủ động xây dựng kế hoạch tự học, tự rèn; tích cực 

tham gia vào các hoạt động thực tiễn nâng cao năng lực TĐHTT của 

TNQĐ. Kiên quyết đấu tranh khắc phục những biểu hiện của tư tưởng lười 

học, ngại rèn. Quá trình xây dựng động cơ, thái độ trách nhiệm trong tự học 

tập, rèn luyện đúng đắn cho TNQĐ phải gắn liền với việc giải quyết hài hoà 

hệ thống nhu cầu của họ, phải hình thành ở họ nhu cầu tự giáo dục, tự rèn 

luyện, hình thành năng lực TĐHTT. Muốn vậy cần phải thực hiện tốt định 

hướng chính trị cho TNQĐ ngay từ ngày đầu nhập ngũ và trong suốt quá 

trình học tập, rèn luyện tại trường. Cần tạo ra các điều kiện hoàn cảnh để 

người học nảy sinh như cầu tự học tập, tự rèn luyện đúng đắn và hướng dẫn 

cho họ các phương thức để thoả mãn nhu cầu đó.  

Thứ hai, thường xuyên bồi dưỡng và tự bồi dưỡng năng lực nhận 

diện và đấu tranh với những tác động tiêu cực từ những nhân tố tác 

động đến nâng cao năng lực tự định hướng tư tưởng của TNQĐ. Cấp 

ủy, chỉ huy các cơ quan, đơn vị cần tập trung bồi dưỡng cho TNQĐ 

cách nhận diện, phân loại, sàng lọc thông tin trên các phương tiện 

truyền thông xã hội, chú trọng bồi dưỡng cho TNQĐ nắm chắc thủ 

đoạn tinh vi trong cách đăng tải thông tin xấu độc, phản động của các 

thế lực thù địch; các loại hình thông tin, tính chất, mức độ phản giá 

trị, phản khoa học của các loại thông tin. Chú trọng bồi dưỡng năng 

lực nhận diện, đấu tranh phản bác các luận điệu chống phá nền tảng 

tư tưởng của Đảng; xuyên tạc quan điểm, chủ trương, đường lối của 

Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; phủ nhận thành tựu to lớn, 

có ý nghĩa lịch sử của đất nước dưới lãnh sự đạo của Đảng; xuyên tạc 

lịch sử, bôi nhọ các đồng chí lãnh đạo cấp cao; xuyên tạc quyết tâm, 

thành tựu trong công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực của 

Đảng; quyết tâm bảo vệ chủ quyền biển, đảo của Đảng, Nhà nước và 

nhân dân ta; lợi dụng tự do tín ngưỡng, tôn giáo, dân chủ, nhân quyền 

để nói xấu chế độ; các luận điệu xuyên tạc, hạ thấp những giá trị văn 

hoá truyền thống của dân tộc. 

Thứ ba, tăng cường các hoạt động thực tiễn, tạo môi trường 

thuận lợi để rèn luyện khả năng xử lý thông tin, tự định hướng tư 

tưởng của TNQĐ. Đây là con đường, biện pháp rất quan trọng để 

nâng cao tích tích cực, chủ động, rèn luyện kinh nghiêm phân 

loại, sàng lọc, xử lý thông tin của TNQĐ hiện nay. Theo đó, chính 

ủy, chính trị viên, cơ quan chính trị và đội ngũ cán bộ chính trị ở 

đơn vị cần tăng cường chỉ đạo, hướng dẫn và tổ chức tốt các hoạt 

động thực tiễn phù hợp với tình hình nhiệm vụ của đơn vị, lấy 

TNQĐ làm lực lượng nòng cốt, như các hoạt động hội thi, diễn 

đàn, tọa đàm, văn hóa, văn nghệ... với nội dung thiết thực, hướng



 

vào thống nhất nhận thức trước những vấn đề thời sự, những vấn 

đề “nổi cộm” đang được dư luận, cộng đồng mạng quan tâm, đồng 

thời cũng là nội dung xuyên tạc, lợi dụng, chống phá của các thế 

lực thù địch trên các phương tiện truyền thông xã hội, qua đó vừa 

góp phần định hướng thông tin, định hướng dư luận; cung cấp 

phương pháp luận trong nhận định, đánh giá và định hướng tư 

tưởng trước những vấn đề thực tiễn cho TNQĐ.  

Thứ tư, thường xuyên cung cấp định hướng thông tin và kiểm 

tra, hướng dẫn TNQĐ tự học tập, rèn luyện nâng cao nhận thức, kỹ 

năng tự định hướng tư tưởng. Thường xuyên cung cấp thông tin 

đúng, đủ, kịp thời và có định hướng, nhất là đối với những thông 

tin phản diện có vai trò to lớn giúp TNQĐ thuận lợi hơn trong tự 

định hướng tư tưởng và nâng cao hiệu quả tham gia đấu tranh chống 

các quan điểm sai trái, thù địch trên các phương tiện truyền thông 

xã hội. Do vậy, các chủ thể phải thường xuyên cung cấp thông tin 

đúng, đủ, kịp thời và có định hướng cho TNQĐ, kết hợp từng bước 

nâng cao trình độ, giác ngộ chính trị của họ. Đồng thời cấp ủy, tổ 

chức đảng, cán bộ chủ trì và đội ngũ cán bộ chính trị các cấp cần 

tăng cường kiểm tra, hướng dẫn TNQĐ tự học tập, tự bồi dưỡng 

nâng cao trình độ, kiến thức toàn diện, tích lũy kinh nghiệm, phát 

triển năng lực nhận diện, phân tích, đánh giá, sàng lọc, phản bác 

các quan điểm sai trái, thù địch, thông tin xấu độc. 

Thứ năm, gắn kết quả tự học tập, nghiên cứu và khả năng làm 

chủ, tự quản lý, định hướng tư tưởng với kết quả hoàn thành nhiệm 

vụ của TNQĐ, biểu dương, khen thưởng kịp thời, đúng đối tượng. 

Thường xuyên bám sát kết quả quá trình tự học tập, nghiên cứu, tự 

định hướng tư tưởng và tham gia đấu tranh tư tưởng, lý luận, định 

hướng tư tưởng của TNQĐ để định kỳ đánh giá về mức độ hoàn 

thành nhiệm vụ của họ. Có hình thức biểu dương, khen thưởng phù 

hợp đối với những TNQĐ tích cực, chủ động, tự giác học tập, 

nghiên cứu nâng cao trình độ nhận thức lý luận, có bản lĩnh chính 

trị vững vàng, tinh thần cảnh giác cách mạng tốt, có khả năng làm 

chủ, định hướng tư tưởng, điều chỉnh hành vi, thái độ của bản thân 

phù hợp với các chuẩn mực giá trị, kiên đấu tranh phản bác các 

quan điểm sai trái, thù địch trên. Đồng thời, đấu tranh phê bình, 

nhắc nhở kịp thời những hành vi, tư tưởng chậm tiến bộ, trung bình 

chủ nghĩa, thiếu tích cực, chủ động học tập, nghiên cứu, thiếu cảnh 

giác khi tiếp nhận các thông tin, thái độ, hành vi ứng xử... 

Bốn là, xây dựng môi trường văn hóa tích cực, lành mạnh, 

bảo đảm tốt cơ sở vật chất, kỹ thuật cho hoạt động nâng cao năng 

lực tự định hướng tư tưởng của TNQĐ. 

Môi trường văn hoá quân sự bao gồm hệ thống các yếu tố ý 

thức chính trị, tư tưởng, tâm lý, các mối quan hệ, các tập thể quân 

nhân, bầu không khí tâm lý tập thể, môi trường cảnh quan, đời 

sống vật chất, tinh thần... trở thành môi trường gần gũi, chi phối, 

tác động trực tiếp đến tư tưởng, tình cảm của cán bộ, chiến sĩ nói 

chung, TNQĐ nói riêng. Do vậy, xây dựng môi trường văn hóa 

tích cực lành mạnh, đi đôi với bảo đảm tốt cơ sở vật chất, phương 

tiện kỹ thuật cho công tác là giải pháp cơ bản để định hướng tư 

tưởng cho TNQĐ ở đơn vị cơ sở hiện nay. Để xây dựng môi trường 

văn hóa quân sự lành mạnh, tích cực trong đơn vị, góp phần nâng 

cao năng lực TĐHTT của TNQĐ, cần tập trung thực hiện tốt 

những vấn đề sau đây: 

Thứ nhất, lãnh đạo, chỉ huy các cấp thường xuyên quan tâm lãnh đạo, 

chỉ đạo, bảo đảm đầy đủ định mức, tiêu chuẩn đời sống văn hóa, tinh thần 

cho TNQĐ. Trên cơ sở quy định tiêu chuẩn đời sống văn hóa, tinh thần 

của bộ đội theo quy định của Bộ Quốc phòng, đặc điểm, điều kiện, khả 

năng của đơn vị, cấp ủy, chỉ huy các đơn vị cần bảo đảm đầy đủ tiêu chuẩn 

theo quy định, kiên quyết đấu tranh với các biểu hiện bớt xén, giản đơn, 

hình thức trong thực hiện đời sống văn hóa, tinh thần của bộ đội. Bên cạnh 

đó, tùy thuộc vào điều kiện, khả năng thực tế của đơn vị để có nội dung, 

hình thức làm đa dạng, phong phú thêm đời sống tinh thần của bộ đội. 

Phát huy có hiệu quả các thiết chế văn hóa ở đơn vị, thường xuyên tổ chức 

đời sống tinh thần, vui chơi, giải trí phong phú, lành mạnh, bằng cách tổ 

chức tốt các hoạt động văn hóa văn nghệ, thể dục thể thao, hội thi, hội 

thao, giao lưu, kết nghĩa..., tạo sân chơi lành mạnh, bổ ích.  

Thứ hai, thực hiện tốt quy chế dân chủ ở cơ sở, đẩy mạnh tự phê 

bình và phê bình trong đơn vị. Lãnh đạo, chỉ huy đơn vị thường xuyên 

đối thoại dân chủ với cấp dưới và xây dựng bầu không khí dân chủ 

thực sự trong đơn vị, kịp thời nắm bắt, giải quyết thỏa đáng tâm tư, 

tình cảm của TNQĐ, phát hiện và giải quyết tốt các mâu thuẫn, những 

băn khoăn, vướng mắc nảy sinh và quyền lợi chính đáng của TNQĐ. 

Đồng thời, thông qua phát huy dân chủ cơ sở, cần có sự phân tích, 

đánh giá chính xác tình hình tư tưởng của cán bộ, chiến sĩ nói chung, 

TNQĐ nói riêng để kịp thời định hướng, đấu tranh với những xu 

hướng tư tưởng tiêu cực, lệch lạc trong đơn vị. Thường xuyên quan 

tâm lãnh đạo, chỉ đạo nâng cao chất lượng, nền nếp hoạt động của hội 

đồng quân nhân và các tổ chức quần chúng để thực hiện tốt 3 nội 

dung dân chủ. Định kỳ tổ chức sinh hoạt thông báo tình hình, quán 

triệt nhiệm vụ; phổ biến công khai, minh bạch về kinh tế, tài chính, 

chế độ chính sách, tiêu chuẩn vật chất, tinh thần, các quy chế, quy 

định.. giúp cán bộ, chiến sĩ thông suốt về tình hình mọi mặt, tin tưởng, 

gắn bó với đơn vị, không để kẻ xấu lợi dụng kích động, chống phá 

thông qua các phương tiện truyền thông xã hội.  

Thứ ba, xây dựng phong trào thi đua sôi nổi, thực chất, thiết 

thực, hiệu quả trong thực hiện nhiệm vụ của các đơn vị; xây dựng 

bầu không khí tâm lý tích cực, lành mạnh trong đơn vị. Trước hết, 

xây dựng các mối quan hệ tốt đẹp trong đơn vị, nhất là quan hệ 

giữa cấp trên với cấp dưới, giữa các thế hệ, các lớp cán bộ trong 

đơn vị, giữa cán bộ với chiến sĩ,… tạo bầu không khí dân chủ, gần 

gũi, cởi mở, ấm tình đồng chí, tin tưởng, đoàn kết, gắn bó, ủng hộ, 

giúp đỡ lẫn nhau trong sinh hoạt, cộng tác. Chú ý xây dựng dư 

luận tập thể tích cực, hướng vào ủng hộ, khuyến khích người tốt, 

việc tốt, đấu tranh phê phán, đẩy lùi những hiện tượng lệch lạc 

trong nhận thức, tư tưởng, đạo đức, lối sống và hành vi, thái độ 

ứng xử trước những vấn đề thực tiễn nảy sinh, nhất là trước những 

tư tưởng tâm lý, những quan điểm sai trái, phản khoa học.  

Thứ tư, quản lý chặt chẽ hoạt động khai thác, sử dụng thông tin 

trên các phương tiện truyền thông xã hội; quan tâm bảo đảm tốt vật 

chất, phương tiện phục vụ sinh hoạt, giáo dục chính trị, nâng cao 

năng lực TĐHTT của TNQĐ. Cấp ủy, chính ủy, chính trị viên, chỉ 

huy đơn vị tăng cường các biện pháp nắm bắt, quản lý hệ thống 

thông tin trên truyền thông xã hội; động viên cán bộ, chiến sĩ chấp 

hành nghiêm kỷ luật trong quản lý, sử dụng khai thác mạng 

Internet, bảo vệ bí mật của quân đội, bí mật của Đảng và Nhà nước; 

kịp thời chỉ đạo cơ quan chuyên môn phân tích, tổng hợp, xác định 

các thông tin xấu độc; chủ động “phủ xanh” thông tin, không để 

“khoảng trống” thông tin trên mạng Internet.  
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