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Tóm tắt: Từ việc làm rõ chiến lược xây dựng con người phát triển toàn diện của 

Đảng và Nhà nước Việt Nam, bài viết đã phân tích những nhân tố tác động đến việc xây 

dựng con người phát triển toàn diện trong bối cảnh hiện nay; làm rõ những hạn chế, yếu 

kém trong công tác tổ chức thực hiện nhiệm vụ phát triển con người và đề xuất một số 

giải pháp để xây dựng con người Việt Nam phát triển toàn diện nhằm hiện thực hóa khát 

vọng xây dựng đất nước phồn vinh, hạnh phúc.  

Từ khóa: Con người Việt Nam, động lực, phát triển đất nước. 

 

1. ĐẶT VẤN ĐỀ 

Trong suốt quá trình lãnh đạo cách mạng, Đảng Cộng sản Việt Nam luôn quan tâm 

đến vấn đề con ngƣời. Chủ tịch Hồ Chí Minh từng nói, muốn xây dựng chủ nghĩa xã hội 

thì phải có con ngƣời xã hội chủ nghĩa. Bởi vì, con ngƣời vừa là sản phẩm của tự nhiên, 

vừa là chủ thể và là nhân tố quyết định tới việc xây dựng một đất nƣớc phát triển phồn 

vinh, cƣờng thịnh và hạnh phúc. Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng xác 

định: “Phát huy tối đa nhân tố con người; con người là trung tâm, chủ thể, là nguồn lực 

chủ yếu và mục tiêu của sự phát triển. Xây dựng con người Việt Nam phát triển toàn 

diện, gắn kết chặt chẽ, hài hòa giữa giá trị truyền thống và giá trị hiện đại” [2, tr.47].  

2. NỘI DUNG 

2.1. Chiến lược xây dựng con người phát triển toàn diện của Đảng và Nhà nước 

Việt Nam  

Trong quá trình đổi mới, Đảng Cộng sản Việt Nam luôn quan tâm đến vấn đề con 

ngƣời. Bởi lẽ, con ngƣời luôn đƣợc coi là yếu tố trung tâm của sự phát triển. Đánh giá kết 
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quả xây dựng và phát triển văn hóa, con ngƣời thời gian qua, Đại hội đại biểu toàn quốc 

lần thứ XII của Đảng nhận định: “Thực hiện nhiệm vụ xây dựng con ngƣời đáp ứng yêu 

cầu của thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế có bƣớc chuyển biến 

quan trọng: Gắn nhiệm vụ xây dựng văn hóa, con ngƣời với nhiệm vụ xây dựng và phát 

triển đất nƣớc; gắn xây dựng môi trƣờng văn hóa với xây dựng con ngƣời; bƣớc đầu hình 

thành những giá trị mới về con ngƣời với các phẩm chất về trách nhiệm xã hội, ý thức 

công dân, dân chủ, chủ động, sáng tạo, khát vọng vƣơn lên”[1, tr.123].  

Văn hóa là nền tảng tinh thần của xã hội, là sức mạnh nội sinh làm cho xã hội phát 

triển bền vững, văn hóa còn nuôi dƣỡng các giá trị của con ngƣời, là thƣớc đo trình độ 

phát triển con ngƣời, làm cho con ngƣời phát triển toàn diện. Từ vai trò của văn hóa đối 

với sự phát triển con ngƣời và xã hội, Nghị quyết số 33 của Hội nghị lần thứ 9 Ban Chấp 

hành Trung ƣơng Đảng khóa XI cho rằng: “Phát triển văn hóa vì sự hoàn thiện nhân cách 

con ngƣời và xây dựng con ngƣời để phát triển văn hóa. Trong xây dựng văn hóa, trọng 

tâm là chăm lo xây dựng con ngƣời có nhân cách, lối sống tốt đẹp, với các đặc tính cơ 

bản: yêu nƣớc, nhân ái, nghĩa tình, trung thực, đoàn kết, cần cù, sáng tạo”. Xây dựng con 

ngƣời Việt Nam phát triển toàn diện phải gắn với phát triển nền văn hóa Việt Nam tiên 

tiến, đậm đà bản sắc dân tộc, một nền văn hóa mới cũng phải gắn liền với sự phát triển 

của con ngƣời mới.  

Thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng,  

Thủ tƣớng Chính phủ đã ban hành Quyết định số 1909/QĐ-TTg ngày 12/11/2021 về 

việc phê duyệt Chiến lƣợc phát triển văn hóa đến năm 2030. Quyết định chỉ rõ: “Phát 

triển văn hóa vì sự hoàn thiện nhân cách con ngƣời và xây dựng con ngƣời để phát triển 

văn hóa, trọng tâm là chăm lo con ngƣời có nhân cách, lối sống tốt đẹp, với các đặc tính 

cơ bản: yêu nƣớc, nhân ái, nghĩa tình, trung thực, đoàn kết, cần cù, sáng tạo. Phát huy 

mọi nguồn lực phát triển để văn hóa thực sự trở thành sức mạnh nội sinh, động lực khơi 

dậy mạnh mẽ tinh thần yêu nƣớc, niềm tự hào dân tộc, niềm tin, khát vọng xây dựng đất 

nƣớc phồn vinh, hạnh phúc; nhân tố thúc đẩy phát triển con ngƣời Việt Nam trở thành 

trung tâm, chủ thể, nguồn lực quan trọng nhất và mục tiêu của sự phát triển”. Trong 

mục tiêu cụ thể nhằm xây dựng con ngƣời Việt Nam phát triển toàn diện, Chiến lƣợc 

chỉ rõ: “a) Từng bƣớc hình thành các giá trị chuẩn mực góp phần phát triển toàn diện 

con ngƣời Việt Nam đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa, yêu cầu của cuộc 
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Cách mạng Công nghiệp lần thứ tƣ và hội nhập quốc tế, thích ứng với tác động của 

thiên tai, dịch bệnh, khủng hoảng… nâng cao sức mạnh nội sinh nhằm khắc phục những 

hạn chế, ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái đạo đức xã hội. b) Tăng cƣờng giáo dục nghệ 

thuật, nâng cao năng lực cảm thụ nghệ thuật cho nhân dân, đặc biệt là thế hệ trẻ thông 

qua các chƣơng trình giáo dục trong nhà trƣờng, các hoạt động xã hội và các phƣơng 

tiện truyền thông. c) Bảo đảm quyền tiếp cận, hƣởng thụ, tham gia và sáng tạo văn hóa 

của mỗi ngƣời dân và cộng đồng thông qua các trung tâm văn hóa nghệ thuật cùng với 

các thiết chế văn hóa khác nhƣ bảo tàng, thƣ viện… d) Xây dựng bộ quy tắc ứng xử 

trong từng lĩnh vực, ngành nghề của đời sống xã hội; đẩy mạnh hoạt động tuyên truyền, 

biểu dƣơng những tấm gƣơng tốt, kịp thời phê phán những hành vi sai trái, tiêu cực; 

khen thƣởng và xử phạt nghiêm minh”.  

Xây dựng con ngƣời Việt Nam phát triển toàn diện là yếu tố trung tâm, trọng điểm, 

cần nhấn mạnh đến vấn đề xây dựng các hệ giá trị cốt lõi làm mục tiêu cho quá trình xây 

dựng. Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng xác định: “Tập trung 

nghiên cứu, xác định và triển khai xây dựng hệ giá trị quốc gia, hệ giá trị văn hóa và 

chuẩn mực con ngƣời gắn với giữ gìn, phát triển hệ giá trị gia đình Việt Nam trong thời 

kỳ mới” [2, tr.143]. Đây là quan điểm có ý nghĩa rất quan trọng trong quá trình củng cố, 

bổ sung các giá trị văn hóa, phát triển nhân cách con ngƣời Việt Nam. Tiếp tục giữ gìn, 

bổ sung, hoàn thiện các giá trị truyền thống cốt lõi của dân tộc; đồng thời phát triển thêm 

những yếu tố mới trong hệ giá trị đáp ứng với yêu cầu xây dựng văn hóa, con ngƣời  

Việt Nam hiện nay. Gắn kết chặt chẽ, phát huy lòng yêu nƣớc với ý chí tự cƣờng, bản 

lĩnh dân tộc, khát vọng phát triển đất nƣớc hùng cƣờng, thịnh vƣợng; phát huy tinh thần 

đoàn kết, sức mạnh toàn dân tộc, tạo động lực mạnh mẽ cho sự nghiệp xây dựng và bảo 

vệ vững chắc Tổ quốc, thúc đẩy dân tộc cƣờng thịnh, trƣờng tồn. Đại hội nhấn mạnh: 

“Tăng cƣờng giáo dục lòng yêu nƣớc, lòng tự hào dân tộc, truyền thống và lịch sử dân 

tộc, ý thức trách nhiệm xã hội cho các tầng lớp nhân dân, nhất là thanh niên. Thực hiện 

những giải pháp đột phá nhằm ngăn chặn có hiệu quả sự xuống cấp về đạo đức, lối sống, 

đẩy lùi tiêu cực xã hội và các tệ nạn xã hội. Bảo vệ và phát huy các giá trị tốt đẹp, bền 

vững trong truyền thống văn hóa Việt Nam. Đẩy mạnh giáo dục nâng cao nhận thức, ý 

thức tôn trọng và chấp hành pháp luật, bảo vệ môi trƣờng, giữ gìn bản sắc văn hóa dân 

tộc của ngƣời Việt Nam, đặc biệt là thế hệ trẻ. Từng bƣớc vƣơn lên khắc phục các hạn 
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chế của con ngƣời Việt Nam; xây dựng con ngƣời Việt Nam thời đại mới, gắn kết chặt 

chẽ, hài hòa giữa giá trị truyền thống và giá trị hiện đại” [2, tr.143]. 

Về động lực để xây dựng và phát huy sức mạnh con ngƣời Việt Nam, Đại hội đại 

biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng xác định “Xây dựng các cơ chế, chính sách phát 

huy tinh thần cống hiến vì đất nước của mọi người dân Việt Nam” [2, tr.47]. Khuyến 

khích, tạo điều kiện để mọi ngƣời dân Việt Nam đƣợc phát huy các năng lực tự do sáng 

tạo trong đời sống kinh tế, xã hội. Thực hiện tốt chính sách xã hội, bảo đảm an sinh và 

phúc lợi xã hội, an ninh con ngƣời, thực hiện tiến bộ và công bằng xã hội. Quan tâm, 

chăm lo, bồi dƣỡng con ngƣời toàn diện, đồng bộ, cân bằng giữa đời sống vật chất và đời 

sống tinh thần, hài hòa giữa nhu cầu kinh tế và văn hóa, đạo đức, không ngừng nâng cao 

chất lƣợng cuộc sống và hạnh phúc của con ngƣời. 

Trong giai đoạn hội nhập quốc tế hiện nay, tri thức đóng vai trò quyết định đối với 

sự phát triển đất nƣớc, góp phần tạo ra của cải vật chất và nâng cao chất lƣợng cuộc sống 

của ngƣời dân. Trong đó, giáo dục đào tạo là “chìa khóa” cho sự thành công của mỗi 

quốc gia. Vì vậy, xây dựng con ngƣời Việt Nam phát triển toàn diện phải gắn với đổi mới 

căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, nâng cao chất lƣợng nguồn nhân lực, phát triển 

con ngƣời. Nhận thức sâu sắc vai trò quan trọng của giáo dục, Đảng, Nhà nƣớc Việt Nam 

luôn coi giáo dục và đào tạo là quốc sách hàng đầu để phát triển kinh tế nhanh và bền 

vững. Chiến lƣợc đổi mới giáo dục và đào tạo gắn với nâng cao chất lƣợng nguồn nhân 

lực đã đƣợc Đại hội Đảng, Hội nghị Trung ƣơng của những nhiệm kỳ trƣớc khẳng định 

và tiếp tục đƣợc Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII bổ sung, phát triển, làm rõ và sâu 

sắc hơn, thể hiện quyết tâm cao hơn, quyết liệt hơn nhằm tạo bƣớc đột phá đƣa sự nghiệp 

giáo dục và đào tạo cùng với khoa học công nghệ trở thành “quốc sách hàng đầu, là động 

lực then chốt để phát triển đất nƣớc” [2, tr.136].  

2.2. Những nhân tố tác động đến chiến lƣợc xâ  dựng con ngƣời Việt Nam phát 

triển toàn diện 

Công cuộc xây dựng và phát triển đất nƣớc Việt Nam đang diễn ra trong bối cảnh 

tình hình thế giới tiếp tục có nhiều diễn biến nhanh, phức tạp, khó dự đoán. Hợp tác quốc 

tế, liên kết khu vực, liên kết quốc tế về kinh tế, thƣơng mại, khoa học kỹ thuật và nhiều 

lĩnh vực khác vì mục đích phát triển đang lôi cuốn ngày càng nhiều quốc gia tham gia. 

Trong xu thế quốc tế hóa và toàn cầu hóa đang diễn ra mạnh mẽ, cách mạng khoa học kỹ 
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thuật ngày càng phát triển, mỗi quốc gia không thể sống biệt lập và không thể phát triển 

nếu không có chính sách liên kết, hợp tác với các quốc gia và tổ chức khác trong cộng 

đồng thế giới. Khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và cách mạng công nghiệp 4.0 tác 

động ngày càng sâu sắc và nhiều chiều đến các quốc gia. Công nghệ số sẽ thúc đẩy phát 

triển chính phủ số, kinh tế số, xã hội số; làm thay đổi phƣơng thức quản lý nhà nƣớc, mô 

hình sản xuất, kinh doanh, tiêu dùng và đời sống văn hóa, xã hội; làm thay đổi hoàn toàn 

cách con ngƣời tƣơng tác lẫn nhau và tƣơng tác với thế giới.  

Vị thế và uy tín của Việt Nam trên trƣờng quốc tế ngày càng đƣợc nâng cao; chính 

trị, xã hội ổn định; các lĩnh vực văn hóa, xã hội, môi trƣờng, quốc phòng, an ninh, đối 

ngoại đƣợc quan tâm và có sự chuyển biến tích cực; đời sống mọi mặt của ngƣời dân 

không ngừng đƣợc cải thiện; Chất lƣợng tăng trƣởng kinh tế từng bƣớc đƣợc tăng cƣờng, 

hiệu quả sử dụng các yếu tố đầu vào cho nền kinh tế đƣợc cải thiện đáng kể, tăng độ mở 

nền kinh tế và thu hút đầu tƣ trực tiếp nƣớc ngoài lớn, khu vực tƣ nhân đóng góp ngày 

càng lớn trong thúc đẩy phát triển kinh tế đất nƣớc. 

Tuy nhiên, trong giai đoạn tới, nền kinh tế vẫn phải đối mặt với nhiều khó khăn, 

thách thức. Độ mở của nền kinh tế lớn làm cho các tác động tiêu cực của kinh tế thế giới 

đến kinh tế trong nƣớc nhanh và mạnh hơn. Mức độ tham gia của Việt Nam vào các 

chuỗi cung ứng toàn cầu và khu vực vẫn còn hạn chế. Các vấn đề về gia tăng ô nhiễm 

môi trƣờng, biến đổi khí hậu, khan hiếm tài nguyên, già hóa dân số trong tƣơng lai, đặc 

biệt là ảnh hƣởng tiêu cực của đại dịch Covid-19 vẫn còn kéo dài… Phát huy đƣợc các 

tác động tích cực, hóa giải đƣợc các tác động tiêu cực đòi hỏi rất lớn ở nỗ lực chủ quan 

của các chủ thể lãnh đạo - quản lý, đặc biệt là huy động và tập trung đƣợc nguồn lực con 

ngƣời, đặc biệt là nguồn nhân lực chất lƣợng cao để xây dựng và phát triển đất nƣớc cho 

phù hợp với tình hình mới. Đảng Cộng sản Việt Nam khẳng định: “Phát huy giá trị văn 

hóa, sức mạnh con ngƣời Việt Nam; khơi dậy mạnh mẽ khát vọng phát triển của dân tộc, 

tinh thần yêu nƣớc, tự hào, ý chí tự cƣờng và lòng nhân ái, tinh thần đoàn kết, đồng thuận 

xã hội; xây dựng môi trƣờng và đời sống văn hóa phong phú, đa dạng, văn minh, lành 

mạnh, hội nhập quốc tế” [2, tr.221-222]. 

2.3. Thực trạng và một số giải pháp mang tính định hƣớng để xây dựng con ngƣời 

Việt Nam phát triển toàn diện  

Bên cạnh những kết quả đã đạt đƣợc về phát triển con ngƣời toàn diện nhƣ: nhận 

thức về văn hóa, xã hội, con ngƣời ngày càng toàn diện, sâu sắc hơn… Việc phê phán, 
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đấu tranh, đẩy lùi cái xấu, cái ác, cái lạc hậu, chống các quan điểm, hành vi sai trái gây 

hại đến văn hóa, lối sống con ngƣời đƣợc chú trọng [2, tr.64-65] thì Việt Nam vẫn còn 

một số hạn chế, yếu kém trong công tác tổ chức thực hiện nhiệm vụ phát triển con ngƣời. 

Đó là: Chƣa ban hành đƣợc hệ giá trị chuẩn mực văn hóa và con ngƣời Việt Nam làm cơ 

sở triển khai trong thực tiễn. Sự phối hợp giữa gia đình - nhà trƣờng - xã hội trong giáo 

dục con ngƣời chƣa thƣờng xuyên. Chƣa coi trọng giáo dục nghệ thuật, nâng cao năng 

lực thẩm mĩ trong các tầng lớp nhân dân. Vai trò của văn hóa trong xây dựng con ngƣời 

chƣa đƣợc xác định đúng tầm, còn có chiều hƣớng coi trọng chức năng giải trí đơn thuần. 

Thiếu những tác phẩm văn hóa, văn học, nghệ thuật lớn phản ánh sinh động tầm vóc công 

cuộc đổi mới, có tác dụng tích cực đối với con ngƣời. Môi trƣờng văn hóa, xã hội tiếp tục 

bị ô nhiễm bởi các tệ nạn xã hội, tham nhũng, tiêu cực [2, tr.84].  

Chất lƣợng, hiệu quả giáo dục và đào tạo chƣa cao. Chƣa chú trọng đúng mức đến 

phát triển phẩm chất và kỹ năng ngƣời học. Giáo dục “làm ngƣời”, đạo đức, lối sống còn 

bị xem nhẹ. Đào tạo nguồn nhân lực chất lƣợng cao chƣa đáp ứng đƣợc yêu cầu phát 

triển kinh tế, xã hội. Chƣa tạo đƣợc môi trƣờng thuận lợi để phát huy sức sáng tạo, thu 

hút nhân tài [2, tr.82-83].  

Vấn đề thu hút và trọng dụng ngƣời tài đã đƣợc Đảng quan tâm và đƣa vào Văn kiện 

Đảng ở nhiều kỳ Đại hội và đƣợc thể chế hóa thành một số quy định ở một số văn bản 

luật nhƣng chƣa có một chiến lƣợc mang tầm quốc gia về thu hút và trọng dụng ngƣời tài. 

Chính sách phát hiện, thu hút nhân tài hiện nay chủ yếu mới chỉ nằm ở quy định tuyển 

dụng mà chƣa tạo ra đƣợc cơ chế đột phá trong môi trƣờng làm việc, chƣa tạo đƣợc sự 

cởi mở để ngƣời có tài phát huy sở trƣờng của mình. Nghị quyết số 26-NQ/TW ngày 

19/5/2018, Hội nghị lần thứ bảy Ban Chấp hành Trung ƣơng Đảng (khóa XII) về tập 

trung xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp, nhất là cấp chiến lƣợc, đủ phẩm chất, năng lực và 

uy tín, ngang tầm nhiệm vụ nhận định: “Chủ trƣơng thu hút nhân tài chậm đƣợc cụ thể 

hoá bằng các cơ chế, chính sách phù hợp; kết quả thu hút trí thức trẻ và ngƣời có trình độ 

cao chƣa đạt yêu cầu”; nguyên nhân là “chƣa có tiêu chí, cơ chế hiệu quả để đánh giá 

đúng cán bộ, tạo động lực, bảo vệ cán bộ và thu hút, trọng dụng nhân tài; chính sách cán 

bộ còn bất cập, chƣa phát huy tốt tiềm năng của cán bộ”.  

Chính sách trọng dụng, chế độ đãi ngộ nhân tài hiện nay vẫn còn nhiều vƣớng mắc, 

chƣa có phƣơng án giải quyết thực sự đồng bộ, cụ thể. Bố trí việc làm cho những ngƣời 

đƣợc lựa chọn chƣa phù hợp, cơ hội thăng tiến bị hạn chế. Môi trƣờng, điều kiện làm việc 
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không đủ sức hấp dẫn nên nhiều cơ quan, đơn vị, địa phƣơng không giữ chân đƣợc nhân 

tài, có tình trạng "chảy máu" nhân tài. Theo số liệu của Bộ Nội vụ cho thấy, trong “làn 

sóng” 39.552 ngƣời thôi việc, chuyển việc từ khu vực công sang khu vực tƣ 2,5 năm qua 

(từ ngày 01/01/2021 - 30/6/2022), ngành y có 9.680 ngƣời, gồm 3.094 bác sĩ, 2.874 điều 

dƣỡng, 551 kỹ thuật y, 276 hộ sinh, 593 dƣợc, 2.280 viên chức khác. Trong số ngƣời thôi 

việc, chuyển việc, có 653 tiến sỹ, 133 bác sỹ chuyên khoa II, 4.018 thạc sỹ, 1.066 bác sĩ 

chuyên khoa I. Trình độ đại học có 19.637 ngƣời, cao đẳng có 6.027 ngƣời, trung cấp có 

6.972 ngƣời, sơ cấp là 1.046 ngƣời [5].  

Từ thực trạng trên, để xây dựng con ngƣời Việt Nam phát triển toàn diện cần bồi 

dƣỡng tinh thần yêu nƣớc, lòng tự hào dân tộc, đạo đức, lối sống và tạo chuyển biến 

mạnh mẽ về nhận thức, ý thức tôn trọng pháp luật, bảo vệ môi trƣờng, có hiểu biết sâu 

sắc, tự hào và tôn vinh lịch sử, văn hóa dân tộc; xây dựng con ngƣời có thế giới quan 

khoa học, hƣớng tới chân - thiện - mỹ. Gắn xây dựng, rèn luyện đạo đức với thực hiện 

quyền con ngƣời, quyền và nghĩa vụ cơ bản của công dân; phát huy vai trò của văn học - 

nghệ thuật trong bồi dƣỡng tâm hồn, tình cảm của con ngƣời, bảo đảm quyền hƣởng thụ 

và sáng tạo văn hóa của ngƣời dân và cộng đồng; nâng cao thể lực, tầm vóc con ngƣời 

Việt Nam, gắn giáo dục thể chất với giáo dục tri thức, đạo đức, kỹ năng sống, đáp ứng 

yêu cầu xây dựng và bảo vệ Tổ quốc; đấu tranh phê phán, đẩy lùi cái xấu, cái ác, lạc hậu, 

chống các quan điểm, hành vi sai trái, tiêu cực ảnh hƣởng xấu đến việc xây dựng nền văn 

hóa, làm tha hóa con ngƣời… Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng nêu rõ: 

“Xây dựng, phát triển, tạo môi trƣờng và điều kiện xã hội thuận lợi nhất để khơi dậy 

truyền thống yêu nƣớc, niềm tự hào dân tộc, niềm tin, khát vọng phát triển đất nƣớc phồn 

vinh, hạnh phúc; tài năng, trí tuệ, phẩm chất của con ngƣời Việt Nam là trung tâm, mục 

tiêu và động lực phát triển quan trọng nhất của đất nƣớc”[2, tr.116].  

Bên cạnh đó, Đảng và Nhà nƣớc cần tập trung phát triển kinh tế, đảm bảo về cơ sở 

vật chất để thực hiện phát triển con ngƣời toàn diện; có “cơ chế, chính sách, giải pháp để 

xây dựng môi trƣờng văn hóa thật sự trong sạch, lành mạnh, cải thiện điều kiện hƣởng 

thụ văn hóa của nhân dân”[2, tr.144]; tuyên truyền, vận động bằng nhiều hình thức, cách 

làm, thƣờng xuyên, liên tục nâng cao nhận thức của cán bộ, đảng viên, nhân dân về vị trí, 

vai trò của con ngƣời trong sự nghiệp đổi mới và phát triển bền vững đất nƣớc. Phát huy 

vai trò, trách nhiệm của mỗi ngƣời, mỗi chủ thể văn hóa, phối hợp và có giải pháp đồng 
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bộ đấu tranh loại trừ các sản phẩm văn hóa độc hại, nội dung trái thuần phong mỹ tục của 

dân tộc, ảnh hƣởng xấu đến xây dựng con ngƣời.  

Để xây dựng đất nƣớc phát triển cƣờng thịnh, trƣờng tồn cần “nâng cao chất lƣợng 

nguồn nhân lực, có cơ chế đột phá để thu hút, trọng dụng nhân tài, thúc đẩy đổi mới sáng 

tạo, ứng dụng mạnh mẽ khoa học và công nghệ, nhất là những thành tựu của cuộc cách 

mạng công nghiệp lần thứ tƣ, tạo động lực mạnh mẽ cho phát triển nhanh và bền vững” 

[3, tr.324-325]. Muốn vậy, phải quan tâm đến các chính sách đãi ngộ và trọng dụng, phát 

hiện và thu hút nhân tài. Điểm cốt tử của thu hút nhân tài nằm ở chế độ đãi ngộ chứ 

không chỉ dừng lại ở hiệu triệu, mời gọi và động viên về mặt tinh thần; Khâu phát hiện 

nhân tài phải đƣợc triển khai thực hiện rộng khắp, sâu sát tới cơ sở, từng ngành, từng lĩnh 

vực. Chính sách thu hút phải đồng bộ, từ việc có chế độ đãi ngộ xứng đáng đến tạo môi 

trƣờng làm việc lành mạnh, bảo đảm công bằng về cơ hội phát triển, thăng tiến, đáp ứng 

các điều kiện làm việc để nhân tài phát huy tốt nhất năng lực, sở trƣờng của mình. Khâu 

trọng dụng nhân tài phải đƣợc thực hiện một cách khoa học, hợp lý, bố trí đúng ngƣời, 

đúng việc, vừa bảo đảm tổ chức, hoạt động hiệu lực, hiệu quả, vừa khơi dậy sự toàn tâm, 

toàn ý cống hiến của nhân tài cho Đảng, cho tổ chức, cơ quan, đơn vị.  

Ngoài ra, trong cơ chế đó cũng cần đặc biệt nhấn mạnh và nêu cao vai trò, trách 

nhiệm của ngƣời đứng đầu cấp ủy, thủ trƣởng cơ quan, đơn vị, địa phƣơng trong việc 

phát hiện, thu hút và trọng dụng nhân tài; Tăng cƣờng công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật 

đảng, hoàn thiện hệ thống pháp luật, chế tài đủ mạnh để xử lý cán bộ vi phạm trong triển 

khai thực hiện chính sách phát hiện, thu hút và trọng dụng nhân tài; Mở rộng phạm vi thu 

hút, trọng dụng nhân tài cho cả lĩnh vực tƣ chứ không chỉ cho lĩnh vực công. Vì trong bối 

cảnh hiện nay, kinh tế tƣ nhân đƣợc xác định là động lực của nền kinh tế.  

3. KẾT LUẬN 

Sự phát triển toàn diện của con ngƣời về thể chất, trí tuệ, đạo đức và nhân cách cũng 

nhƣ sự hiện hữu của nguồn nhân lực có chất lƣợng cao chỉ có thể là kết quả tổng hợp của 

một hệ thống các biện pháp kinh tế, chính trị, văn hoá và xã hội; đồng thời, đó còn là sản 

phẩm của sự nỗ lực, chung sức, đồng lòng và đầy trách nhiệm của nhiều cấp, nhiều 

ngành, của toàn xã hội. Xác định vai trò đặc biệt của nhân tố con ngƣời là động lực của 

sự phát triển bền vững đất nƣớc, Đảng Cộng sản Việt Nam luôn đặt con ngƣời vào vị trí 

trung tâm của chiến lƣợc phát triển đất nƣớc để “văn hóa, con ngƣời Việt Nam thực sự 

trở thành sức mạnh nội sinh, động lực phát triển đất nƣớc và bảo vệ Tổ quốc”[2, tr.115]. 
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