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1. Mở đầu 

Việc làm luôn là mối quan tâm chung của người 
lao động, doanh nghiệp và mỗi quốc gia. Vấn đề việc 
làm được xem xét, nhìn nhận ở dưới rất nhiều góc 
độ khác nhau như kinh tế, xã hội, luật pháp, v.v…. 
Đặc biệt trong giai đoạn hiện nay dưới tác động của 
cuộc cách mạng công nghệ 4.0, việc làm còn có mối 
liên hệ chặt chẽ với công nghệ. Công nghệ mới đã tác 
động mạnh mẽ đến việc làm của người lao động, của 
doanh nghiệp và của nhà nước. 

Trên thế giới có nhiều nghiên cứu về ảnh hưởng 
của công nghệ đến việc làm, và nhiều quan điểm gây 
tranh cãi về mối quan hệ này. Một số nhà nghiên cứu 
nhấn mạnh nỗi sợ hãi về “thất nghiệp công nghệ”, 
trong khi đó một số nhà nghiên cứu khác lại ủng hộ 
quan điểm về “lý thuyết đền bù”. “Thất nghiệp công 
nghệ” hàm ý việc giảm sút về việc làm, người lao 
động có xu hướng mất việc bởi công nghệ. Ngược lại 
“lý thuyết đền bù” lại cho rằng công nghệ sẽ góp 
phần gia tăng việc làm, có thể bù đắp cho những mất 
việc ban đầu do ảnh hưởng của công nghệ (Cơ chế 
đền bù thông qua máy mới, cơ chế đền bù thông qua 
giảm giá, cơ chế đền bù thông qua đầu tư mới, cơ 
chế đền bù thông qua tăng thu nhập, cơ chế đền bù 
thông qua giảm lương). 

Ngoài ra, trong lý thuyết kinh tế cũng chỉ ra tác 
động kép của công nghệ đến việc làm đó là tác động 
tiết kiệm lao động (gọi là hiệu ứng dịch chuyển) và 
tác động kích thích việc làm (gọi là tác động bồi 
thường theo “lý thuyết đền bù” nói trên). 

Tại Việt Nam, những nghiên cứu về mối quan hệ 
này chưa nhiều, đặc biệt là cho các doanh nghiệp 
công nghiệp, một ngành kinh tế quan trọng, chịu 
ảnh hưởng nhiều bởi yếu tố công nghệ. Đồng thời, 
đây cũng là ngành kinh tế có số lượng lao động rất 
lớn làm việc. 

Do đó, nghiên cứu ảnh hưởng của công nghệ đến 
việc làm trong các doanh nghiệp công nghiệp là rất 

cần thiết. Để từ đó có câu trả lời chính xác cho việc 
đầu tư công nghệ, có những chính sách phù hợp với 
lực lượng lao động, cơ cấu lao động để đáp ứng yêu 
cầu việc làm của doanh nghiệp công nghiệp trong 
bối cảnh cuộc cách mạng 4.0 hiện nay. 

2. Cơ sở lý luận về ảnh hưởng của công 
nghệ đến việc làm trong các doanh nghiệp 
công nghiệp 

Các lý thuyết kinh tế đã chỉ ra tác động kép của 
công nghệ đến việc làm theo hai hướng: (1) tác động 
tiết kiệm lao động (gọi là hiệu ứng dịch chuyển) và 
tác động kích thích việc làm (gọi là tác động bồi 
thường). Để đạt được điều này, tác động việc làm 
ròng của công nghệ phụ thuộc vào sự cân bằng 
tương đối của hai tác động này. 

Mục đích ban đầu của việc triển khai công nghệ 
trong các doanh nghiệp là làm cho việc đổi mới quy 
trình có mối liên hệ chặt chẽ với việc tăng năng suất. 
Điều này cho phép công ty ổn định đầu ra nhưng với 
số lao động đầu vào ít hơn và chi phí đơn vị thấp 
hơn, điều này làm phát sinh hiệu ứng dịch chuyển 
của đổi mới. Tuy nhiên, hiệu ứng giá cả có thể có cơ 
hội bù đắp tác động tiết kiệm lao động này theo 
nghĩa là giảm chi phí đơn vị và mở rộng năng lực sản 
xuất có thể đòi hỏi nhu cầu lao động và việc làm lớn 
hơn. 

Hầu hết các mô hình lý thuyết đều khẳng định vai 
trò của công nghệ đến việc làm nhưng không cung 
cấp câu trả lời rõ ràng tác động của nó đến số lượng 
việc làm là tích cực hay tiêu cực. Các nghiên cứu cơ 
bản trong kinh tế cho biết cầu lao động ở cấp doanh 
nghiệp phụ thuộc vào mức lương mà doanh nghiệp 
có thể và sẵn sàng trả cho mỗi đơn vị lao động. Như 
vậy, hàm cầu lao động của doanh nghiệp được biểu 
diễn như sau: 

L = f (w) 

Với, w là lương của lao động, L là cầu lao động. 

Nghiên cứu ảnh hưởng của công nghệ đến việc làm 
trong các doanh nghiệp công nghiệp tại Việt Nam 

Phạm Kiên Trung 
Đào Anh Tuấn 

Trường Đại học Mỏ - Địa chất 

Nghiên cứu ảnh hưởng của công nghệ đến việc làm giúp doanh nghiệp, các cơ quan quản lý nhà nước có 
những chính sách điều chỉnh cơ cấu việc làm, cơ cấu ngành nghề, kỹ năng lao động hợp lý. Bài báo hệ thống 
hoá cơ sở lý luận về ảnh hưởng của công nghệ đến việc làm trong doanh nghiệp công nghiệp, từ đó đề xuất 
mô hình đánh giá mức độ ảnh hưởng của công nghệ đến việc làm trong các doanh nghiệp này.
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Trong nghiên cứu này sẽ xuất phát từ mô hình cơ 
bản trong kinh tế, có kế thừa và thực nghiệm để đề 
xuất mô hình nghiên cứu về ảnh hưởng của công 
nghệ đến việc làm trong các doanh nghiệp công 
nghiệp tại Việt Nam. 

3. Đề xuất mô hình nghiên cứu 

Mô hình lý thuyết trên được kết hợp một số yếu 
tố công nghệ của doanh nghiệp cụ thể như năng lực 
về công nghệ, quy mô doanh nghiệp, đặc điểm sản 
phẩm, phương pháp quy trình sản xuất, v.v….. Hàm 
cầu lao động lúc này như sau: 

L = f (w, θ, C) 

Với, θ là năng lực công nghệ của doanh nghiệp, C 
là các đặc điểm của doanh nghiệp. 

Tóm lại, để đánh giá ảnh hưởng của công nghệ 
đến việc làm trong các doanh nghiệp công nghiệp, 
nghiên cứ đưa ra mô hình ước lượng như sau: 

Lit = β + β1θit + β2wit + β3Cit + uit 

Trong đó: 

Lit là biến việc làm của doanh nghiệp i trong thời 
gian t; 

θit là năng lực công nghệ của doanh nghiệp i 
trong thời gian t; 

wit là lương của người lao động trong doanh 
nghiệp i trong thời gian t; 

Cit là các biến số liên quan đến đặc điểm doanh 
nghiệp i trong thời gian t như: quy mô doanh 
nghiệp, loại hình doanh nghiệp, đặc điểm sản phẩm, 
phương pháp quy trình sản xuất; 

uit là các yếu tố gây nhiễu. 

Các biến số và diễn giải các khái niệm trong mô 
hình 

 

 

4. Kết luận 

Tác động của công nghệ đến việc làm trong 
doanh nghiệp nói chung và doanh nghiệp công 
nghiệp nói riêng là vấn đề được quan tâm rất lớn 
của các đối tượng liên quan. Có nhiều nghiên cứu đã 
chỉ ra tác động kép của công nghệ đến việc làm theo 
(1) tác động tiết kiệm lao động và tác động kích 
thích việc làm. Để làm rõ các tác động này, nghiên 
cứu đã đề xuất mô hình ước lượng để đánh giá ảnh 
hưởng của công nghệ đến việc làm trong các doanh 
nghiệp công nghiệp. Kết quả của nghiên cứu là cơ sở 
để thực hiện các nghiên cứu thực nghiệm tiếp 
theo./. 
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