CÔNG TÁC XÂY DỰNG ĐỘI NGŨ CÁN BỘ TRONG NHỮNG NĂM ĐỔI MỚI
THEO TINH THẦN NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI XIII CỦA ĐẢNG



Tóm tắt: Công cuộc đổi mới của chúng ta hơn 30 năm qua, Đảng và Nhà nước ta đã luôn coi trọng và đào tạo được một đội ngũ cán bộ cách mạng kiên trung, vừa hồng vừa chuyên để đảm đương nhiệm vụ mà cách mạng, nhân dân giao phó. Dưới tác động mặt trái của nền kinh tế thị trường vẫn còn có những điều khiến chúng ta phải suy nghĩ khi mà sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống của một bộ phận không nhỏ cán bộ, đảng viên đang cản trở việc thực hiện đường lối, chủ trương của Đảng, gây mất niềm tin trong nhân dân. Chính vì thế nghiên cứu nội dung này để thấy được vị trí, vai trò của công tác xây dựng đội ngũ cán bộ; thực trạng của việc xây dựng đội ngũ cán bộ hơn 30 năm tiến hành đổi mới; từ đó đưa ra được những giải pháp góp phần xây dựng đội ngũ cán bộ trong giai đoạn mới theo tinh thần Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng.
Từ khóa: Xây dựng, đội ngũ cán bộ, Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng.
Đặt vấn đề: Công tác xây dựng cán bộ là một trong những vấn đề có ý nghĩa chiến lược, là nhân tố quyết định đối với sự nghiệp cách mạng nói chung và công tác xây dựng Đảng nói riêng. Sau hơn 30 năm đổi mới, Đảng và Nhà nước đã xây dựng được đội ngũ cán bộ có sự phát triển mạnh cả  về chất lượng và số lượng. Bên cạnh đó, vẫn còn tồn tại rất nhiều hạn chế về công tác xây dựng cán bộ.  Trước yêu cầu của sự nghiệp đổi mới hiện nay, vận dụng Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng trong công tác xây dựng đội ngũ cán bộ là việc làm vô cùng cần  thiết, có ý nghĩa lý luận và thực tiễn sâu sắc.

	1. Vị trí, vai trò của đội ngũ cán bộ
Sinh thời, Chủ tịch Hồ Chí Minh đặc biệt coi trọng việc xây dựng đội ngũ cán bộ và Người coi đây là công việc gốc của Đảng. Bản lĩnh người cán bộ cách mạng là sự kết tinh những phẩm chất nhân cách ở họ, tạo nên năng lực “dĩ bất biến, ứng vạn biến”, thể hiện tập trung ở tính kiên định, sáng tạo, quyết làm và biết làm. Cán bộ là “cái gốc” của mọi công việc, là người đem chính sách của Đảng, của Chính phủ để thi hành trong nhân dân. “Muôn việc thành công hoặc thất bại đều do cán bộ tốt hoặc kém. Đó là một chân lý nhất định”[footnoteRef:1]. Cán bộ là “công bộc” của dân, là cầu nối giữa Đảng, Nhà nước và nhân dân; là người thay mặt Đảng, Nhà nước tổ chức giáo dục, thuyết phục nhân dân hiểu, và tổ chức cho nhân dân thực hiện đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước trong thực tiễn đời sống xã hội. [1:  Hồ Chí Minh, Toàn tập, t.5, Nxb. CTQG, H.2011, tr.280.] 

Quan điểm, nguyên tắc nhất quán của Đảng ta cho rằng cán bộ chính là nhân tố quyết định sự thành bại của cách mạng và công tác cán bộ là khâu “then chốt” của công tác xây dựng Đảng và hệ thống chính trị. Đây chính là sự đúc kết sâu sắc từ lý luận và thực tiễn lãnh đạo của Đảng từ nhiều thập kỷ qua. Đảng, Nhà nước rất quan tâm đến xây dựng và phát triển đội ngũ cán bộ; luôn tạo mọi điều kiện nhằm phát huy vị trí, vai trò và hoàn thành tốt chức năng, nhiệm vụ trong hoạt động công vụ, góp phần vào công cuộc xây dựng và bảo vệ Tổ quốc XHCN. 
 Đại hội XIII xác định: “Tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp, nhất là cấp chiến lược đủ phẩm chất, năng lực và uy tín, ngang tầm nhiệm vụ”[footnoteRef:2]; nhấn mạnh việc “xây dựng đội ngũ cán bộ, trước hết là người đứng đầu có bản lĩnh chính trị vững vàng, có đạo đức trong sáng, năng lực nổi bật, dám nghĩ, dám nói, dám làm, dám chịu trách nhiệm, dám đổi mới sáng tạo, dám đương đầu với khó khăn, thử thách, dám hành động vì lợi ích chung, có uy tín cao và thực sự tiên phong, gương mẫu, là hạt nhân đoàn kết”[footnoteRef:3]  [2:  Đảng Cộng sản Việt Nam, Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII (Tập I), Nxb. CTQG Sự thật, H.2021, tr.187]  [3:  Đảng Cộng sản Việt Nam, Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII (Tập I), sđd, tr.187] 

Đại hội XIII của Đảng chỉ rõ: cần “xây dựng đội ngũ cán bộ có bản lĩnh chính trị vững vàng, phẩm chất đạo đức trong sáng, có trách nhiệm và động cơ đúng đắn, tiên phong, gương mẫu hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao”[footnoteRef:4]; đồng thời “xây dựng, hoàn thiện chính sách phát hiện, thu hút, sử dụng nhân tài; có cơ chế bảo vệ những cán bộ năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám nói, dám làm, dám chịu trách nhiệm”[footnoteRef:5]. Cần tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp, ra sức “nâng cao bản lĩnh chính trị, trí tuệ, sự gương mẫu, tinh thần vì nhân dân phục vụ của cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ lãnh đạo chủ chốt và người đứng đầu các cấp”[footnoteRef:6]; đồng thời “kiên quyết, kiên trì đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ”[footnoteRef:7].  [4:  Đảng Cộng sản Việt Nam, Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII (Tập II), sđd, tr.176]  [5:  Đảng Cộng sản Việt Nam, Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII (Tập II), sđd, tr.230]  [6:  Đảng Cộng sản Việt Nam, Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII (Tập II), sđd, tr.242]  [7:  Đảng Cộng sản Việt Nam, Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII (Tập II), sđd, tr.229] 

        Thời gian qua, công tác cán bộ đã đạt được những thành tích nhất định. Đảng ta có đội ngũ cán bộ được rèn luyện, thử thách và trưởng thành trong chiến đấu, học tập, công tác, nhiệt tình, trách nhiệm, năng động và sáng tạo; đại bộ phận giữ được phẩm chất, đạo đức, lối sống trong sạch, lành mạnh, khiêm tốn học hỏi, thật sự cầu thị, có tinh thần đoàn kết, thương yêu, tương thân, tương ái, có năng lực quyết đoán trong hành động thực thi nhiệm vụ được Đảng phân công; chủ động, sáng tạo trong công tác, nhạy bén, linh hoạt trong đấu tranh; vượt qua mọi sự cám dỗ của danh vọng, tiền tài, địa vị trong đấu tranh phòng, chống các loại tội phạm; luôn thấm đượm chủ nghĩa nhân văn cao cả, trước hết ở tấm lòng thương yêu con người, thương yêu nhân dân, đồng chí sâu sắc… có quan hệ máu thịt với nhân dân, được nhân dân tín nhiệm, cơ bản đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ.
                  Dưới sự lãnh đạo của Đảng, công tác cán bộ qua các thời kỳ cách mạng đã góp phần xây dựng và kiện toàn hệ thống tổ chức của Đảng trong các cấp, các ngành; nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của Đảng; triển khai có hiệu quả  đường lối, chính sách của Đảng đi vào thực tiễn. Nhờ làm tốt công tác tuyển chọn, bố trí sử dụng, đội ngũ cán bộ, đảng viên của Đảng ngày càng tăng về số lượng, phát triển về chất lượng và trở thành nguồn lực quan trọng của Đảng qua các thời kỳ và trên mọi lĩnh vực.
	2. Thực trạng việc xây dựng đội ngũ cán bộ hơn 30 năm đổi mới
Cùng với công cuộc đổi mới, việc xây dựng đội ngũ cán bộ cũng có sự thay đổi và đạt được nhiều thành tựu quan trọng. Thực hiện Nghị quyết số 03-NQ/TW ngày 18.6.1997 của Ban Chấp hành Trung ương “Về chiến lược cán bộ thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước”, việc xây dựng đội ngũ cán bộ của Đảng đã được đẩy mạnh và thu được kết quả nhất định. Đại hội XIII của Đảng nhấn mạnh: Nhìn chung “đội ngũ cán bộ, đảng viên đã đề cao tinh thần trách nhiệm, giữ gìn phẩm chất, đạo đức, lối sống; gương mẫu đi đầu, tận tụy với công việc, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao”[footnoteRef:8] [8:  Đảng Cộng sản Việt Nam, Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII (Tập II), sđd, tr.174-175] 

[bookmark: _GoBack]Về công tác tư tưởng: phần lớn cán bộ các cấp có lập trường tư tưởng vững vàng, kiên định mục tiêu, lý tưởng độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội, có đạo đức, lối sống giản dị, “chí công vô tư”; nhiều cán bộ năng động, sáng tạo, thích ứng với xu thế hội nhập, có khả năng làm việc trong môi trường quốc tế. Cán bộ lãnh đạo Đảng, Nhà nước, cán bộ cấp chiến lược và cán bộ đoàn thể ở các cấp có năng lực, phẩm chất, uy tín; có bản lĩnh chính trị, kiên định chủ nghĩa Mác - Lê-nin, tư tưởng Hồ Chí Minh; có tư duy đổi mới, có khả năng hoạch định đường lối, chính sách và lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức thực hiện. Cán bộ lãnh đạo lực lượng vũ trang được rèn luyện, thử thách qua thực tiễn, trung thành với Đảng, với nhân dân, sẵn sàng chiến đấu, hy sinh vì Tổ quốc. Cán bộ khoa học, trí thức, văn nghệ sĩ tâm huyết, say mê nghiên cứu, sáng tạo, đóng góp tích cực cho sự nghiệp chung.
Về số lượng đội ngũ cán bộ: Tính đến hết năm 2017, đầu năm 2018, “cả nước có 269.084 cán bộ, công chức. Sau 20 năm (1997-2017), đội ngũ cán bộ, công chức tăng từ 1,3 triệu lên hơn 2,7 triệu người (tăng 100%)”[footnoteRef:9]. Đội ngũ cán bộ trong bộ máy nhà nước đang tiến hành tinh giản biên chế. Tại khối Chính phủ quản lý, tính đến năm 2019, biên chế cán bộ công chức đã giảm được 6,75% so với số giao năm 2015. Tổng số cán bộ, công chức, viên chức, hợp đồng 68 (chế độ hợp đồng lao động không xác định thời hạn quy định tại Nghị định số 68/2000/NĐ-CP) đã thực hiện tinh giản theo Nghị định số 108/2014/NĐ-CP từ năm 2015 đến 31-12-2018 là 41.268 người (năm 2015 là 5.778 người; năm 2016 là 11.923 người; năm 2017 là 12.660 người; 10 tháng đầu năm 2018: 10.907 người)[footnoteRef:10]. Chủ trương tinh giản biên chế được đẩy mạnh và đạt kết quả bước đầu. Tính đến ngày 31/12/2019, đã giảm được 539.926 người (giảm 14,78% so với biên chế giao tại thời điểm 30/4/2015). Biên chế khối đảng, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị-xã hội đã giảm 11,24%. Đã giảm 41.089 người hoạt động không chuyên trách cấp xã (giảm 21,7% so với thời điểm 30/4/2015) và 222.351 người hoạt động không chuyên trách ở thôn, tổ dân phố (31,2% so với thời điểm 30/4/2015)[footnoteRef:11]… Về độ tuổi bình quân của cán bộ lãnh đạo chủ chốt ở một số ban, ngành, địa phương và trong lực lượng vũ trang thì tương đối cao. Tỷ lệ cán bộ cấp chiến lược dưới 45 tuổi chỉ chiếm 7,18%; cán bộ lãnh đạo, quản lý cấp tỉnh diện ban thường vụ quản lý dưới 40 tuổi chiếm 1,81%, diện ban chấp hành quản lý chiếm 7,85%; cán bộ diện Trung ương quản lý ở ban, bộ, ngành từ 50 tuổi trở lên chiếm 56,86%; diện ban thường vụ cấp tỉnh quản lý từ 51 đến 55 tuổi chiếm 44,54%, từ 56 tuổi trở lên là 23,22%[footnoteRef:12]… [9:  Trần Đình Thắng: Tạp chí Quản lý Nhà nước, số tháng 12/2018, tr.14]  [10: https://tcnn.vn/news/detail/43519/Nang-cao-chat-luong-doi-ngu-can-bo-cong-chuc-vien-chuc-gan-voi-tinh-gian-bien-che.html]  [11:  Đảng Cộng sản Việt Nam, Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII (Tập II), sđd, tr.183]  [12:  Phạm Minh Chính: Giới thiệu Nghị quyết số 26-NQ/TW về tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp, nhất là cấp chiến lược, đủ phẩm chất, năng lực và uy tín, ngang tầm nhiệm vụ/Hội nghị cán bộ toàn quốc học tập, quán triệt, triển khai thực hiện các nghị quyết Trung ương 7 khóa XII của Đảng theo hình thức trực tuyến với các điểm] 

Về chất lượng đội ngũ cán bộ: nhìn chung đội ngũ cán bộ trong bộ máy đảng, bộ máy hành chính nhà nước có bản lĩnh chính trị vững vàng, tuyệt đối trung thành với lý tưởng cách mạng, với chủ nghĩa Mác-Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh; gương mẫu về đạo đức, lối sống, có tác phong làm việc dân chủ, khoa học, tập hợp quần chúng; có kiến thức về khoa học lãnh đạo, quản lý. 
Đổi mới công tác tuyển dụng, đã tạo ra bước đột phá, bảo đảm các nguyên tắc khách quan, công bằng, bình đẳng trong tuyển dụng, xây dựng đội ngũ cán bộ. Đại hội XIII xác định “công tác quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, cập nhật kiến thức mới, nâng cao kỹ năng lãnh đạo, quản lý cho đội ngũ cán bộ các cấp, gắn với tiêu chuẩn chức danh và quy hoạch cán bộ được quan tâm, chú trọng và đầu tư tương xứng”[footnoteRef:13]. Công tác đào tạo đội ngũ cán bộ được Đảng hết sức chú trọng, góp phần nâng cao chất lượng của đội ngũ cán bộ. Tính đến ngày 30/9/2020, Trung ương đã tổ chức 3 lớp cập nhật kiến thức mới cho các đồng chí Ủy viên Ban Chấp hành Trung ương khóa XII, 5 lớp bồi dưỡng cho 222 đồng chí diện quy hoạch cán bộ cấp chiến lược khóa XIII và có nhiều đổi mới so với nhiệm kỳ trước; tổ chức 258 đoàn, với 5.570 cán bộ được đào tạo, bồi dưỡng ở nước ngoài. Các cấp ủy chỉ đạo mở 6.582 lớp đào tạo, bồi dưỡng cho 590.601 lượt cán bộ, đảng viên về lý luận chính trị và chuyên môn, nghiệp vụ; mở 40.217 lớp bồi dưỡng, cập nhật kiến thức mới cho 4.530.676 lượt học viên[footnoteRef:14]. Tỷ lệ lao động qua đào tạo được cải thiện, ước đạt 64,5% năm 2020, trong đó có bằng cấp, chứng chỉ đạt 24,5%, tăng so với năm 2015 (19,9%)[footnoteRef:15] [13:  Đảng Cộng sản Việt Nam, Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII (Tập II), sđd, tr.193]  [14:  Đảng Cộng sản Việt Nam, Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII (Tập II), sđd, tr.193]  [15:  Đảng Cộng sản Việt Nam, Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII (Tập II), sđd, tr.42] 

Đội ngũ cán bộ có bước đột phá về quy hoạch, luân chuyển, tạo điều kiện cho cán bộ phát triển toàn diện. Quy hoạch, luân chuyển cán bộ, trước hết là đối với cán bộ lãnh đạo, quản lý đã tạo điều kiện cho cán bộ sâu sát thực tiễn, “gần dân, phục vụ dân”; học tập, công tác, nâng cao trình độ, kinh nghiệm từ cơ sở, thực tiễn; gắn lý luận với thực tiễn; khắc phục căn bản sự cục bộ, khép kín, chắp vá, bị động, hẫng hụt trong công tác tổ chức nhân sự. Tính đến ngày 30/9/2020, Trung ương đã luân chuyển, điều động 33 đồng chí Ủy viên Trung ương Đảng và 6 đồng chí Ủy viên dự khuyết Trung ương Đảng giữ chức bí thư các tỉnh ủy, thành ủy; 2 đồng chí Uỷ viên Trung ương Đảng và 3 đồng chí Ủy viên dự khuyết Trung ương Đảng giữ chức phó bí thư các tỉnh ủy, thành ủy; 30 đồng chí Ủy viên Trung ương Đảng và 3 đồng chí Ủy viên dự khuyết Trung ương Đảng giữ chức bộ trưởng và tương đương; 11 đồng chí Uỷ viên Trung ương Đảng và 2 đồng chí Ủy viên dự khuyết Trung ương Đảng giữ chức thứ trưởng và tương đương. Các tỉnh ủy, thành ủy, đảng ủy trực thuộc Trung ương đã luân chuyển 1.003 cán bộ từ cấp tỉnh về cấp huyện và 888 cán bộ từ cấp huyện lên cấp tỉnh; 5.202 cán bộ từ cấp huyện về cấp xã và 2.753 cán bộ từ cấp xã lên cấp huyện[footnoteRef:16]. Tính đến ngày 30/9/2020, cả nước có 26.649 bí thư chi bộ kiêm trưởng thôn, tổ trưởng tổ dân phố; 27.296 bí thư kiêm trưởng ban công tác mặt trận; 2.239 bí thư chi bộ kiêm trưởng thôn, tổ trưởng tổ dân phố và trưởng ban công tác mặt trận[footnoteRef:17]… Công tác quy hoạch, luân chuyển được thực hiện tích cực, đã góp phần xây dựng nguồn cán bộ liên tục, chủ động, có chất lượng, tăng cường nhân tố mới, bổ sung cho đội ngũ cán bộ; qua đó, phát hiện, thay thế những cán bộ không đủ phẩm chất, năng lực thực thi công vụ, đồng thời tăng cường cho các cơ quan, đơn vị, địa phương, cơ sở những cán bộ có phẩm chất, năng lực để xây dựng và nâng cao hiệu lực quản lý nhà nước của bộ máy đảng, bộ máy hành chính nhà nước…  [16:  Đảng Cộng sản Việt Nam, Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII (Tập II), sđd, tr.193-194]  [17:  Đảng Cộng sản Việt Nam, Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII (Tập II), sđd, tr.187] 

Bên cạnh những thành tựu đã đạt được nêu trên, đội ngũ cán bộ nước ta hơn 30 năm đổi mới cũng tồn tại một số mặt hạn chế. “Một bộ phận cán bộ, đảng viên bản lĩnh chính trị không vững vàng, suy thoái về tư tưởng chính trị, còn hoài nghi, mơ hồ về mục tiêu, lý tưởng của Đảng và con đường đi lên chủ nghĩa xã hội ở nước ta; một số ít hoang mang, dao động, mất lòng tin; cá biệt còn phủ nhận chủ nghĩa Mác-Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh và đường lối đổi mới của Đảng”[footnoteRef:18]. Tình trạng suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống của một bộ phận không nhỏ cán bộ, đảng viên và tệ quan liêu, tham nhũng, lãng phí chưa được đẩy lùi. Từ năm 2007 đến đầu năm 2018, “trong các tập đoàn, tổng công ty trực thuộc Đảng ủy khối doanh nghiệp Trung ương đã phát hiện 7.190 vụ vi phạm, trong đó 289 vụ phải xử lý hình sự, 1.715 cán bộ, đảng viên bị xử lý kỷ luật Đảng, 181 người phải xử lý bằng pháp luật”[footnoteRef:19]… “Việc tu dưỡng, rèn luyện đạo đức, lối sống của một bộ phận cán bộ, đảng viên chưa thường xuyên, một số suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống; vẫn còn tình trạng nói không đi đôi với làm; không tuân thủ nguyên tắc của Đảng; quan liêu, tham nhũng, lãng phí, cá nhân chủ nghĩa, cơ hội, thực dụng, bè phái, gây mất đoàn kết nội bộ”[footnoteRef:20]. Tinh thần, trách nhiệm của nhiều cán bộ, đảng viên trong tự phê bình và phê bình chưa cao, chưa mạnh dạn, chưa thẳng thắn, thấy đúng không bảo vệ, thấy sai không đấu tranh, không dám nhận khuyết điểm, sai phạm của mình. “Chính sách cán bộ chưa thực sự tạo động lực để cán bộ toàn tâm, toàn ý với công việc. Năng lực của đội ngũ cán bộ chưa đồng đều; nhiều cán bộ thiếu tính chuyên nghiệp”[footnoteRef:21]. Công tác đánh giá, bổ nhiệm cán bộ vẫn chưa phản ánh thực chất, “việc bổ nhiệm, giới thiệu cán bộ ứng cử có nơi chưa bảo đảm tiêu chuẩn, điều kiện, quy trình, cá biệt, có nơi bố trí người nhà, người thân chưa đủ uy tín”[footnoteRef:22]. “Công tác chọn lọc, bồi dưỡng, đào tạo, quy hoạch cán bộ còn thiếu sót, công tác xử lý cán bộ sai phạm chưa nghiêm cũng như biểu dương khen thưởng những gương người tốt, việc tốt chưa kịp thời. Việc đánh giá và quản lý cán bộ còn bất cập”…[footnoteRef:23] [18:  Đảng Cộng sản Việt Nam, Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII (Tập II), sđd, tr.168]  [19:  Phạm Minh Chính: Giới thiệu Nghị quyết số 26-NQ/TW về tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp, nhất là cấp chiến lược, đủ phẩm chất, năng lực và uy tín, ngang tầm nhiệm vụ/Hội nghị cán bộ toàn quốc học tập, quán triệt, triển khai thực hiện các nghị quyết Trung ương 7 khóa XII của Đảng theo hình thức trực tuyến với các điểm cầu tại 63 tỉnh, thành phố trên cả nước do Ban Bí thư Trung ương Đảng tổ chức ngày 29/6/2018]  [20:  Đảng Cộng sản Việt Nam, Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII (Tập II), sđd, tr.179]  [21:  Đảng Cộng sản Việt Nam, Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII (Tập II), sđd, tr.196]  [22:  Đảng Cộng sản Việt Nam, Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII (Tập II), sđd, tr.196]  [23:  Đảng Cộng sản Việt Nam, Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII (Tập II), sđd, tr.80] 

Những hạn chế trên đây do nhiều nguyên nhân, trong đó phải kể đến một vài nguyên nhân sau: Một bộ phận không nhỏ cán bộ, đảng viên, trong đó có những đảng viên giữ vị trí lãnh đạo, quản lý suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống với những biểu hiện khác nhau về sự phai nhạt lý tưởng, sa vào chủ nghĩa cá nhân ích kỷ, cơ hội, thực dụng, chạy theo danh lợi.. Đứng trước thực trạng đó, yêu cầu bức thiết cần tìm ra giải pháp xây dựng đội ngũ cán bộ trong thời gian tới.
3. Một số giải pháp về công tác xây dựng đội ngũ cán bộ theo tinh thần Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng
Xây dựng đội ngũ là vấn đề trọng yếu trong công tác cán bộ, nhân sự, đồng thời là vấn đề có ý nghĩa quyết định đến hiệu lực, hiệu quả tổ chức và hoạt động của bộ máy đảng, bộ máy nhà nước. Xây dựng đội ngũ cán bộ theo tinh thần Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng, tức là cần phải xây dựng được đội ngũ cán bộ luôn kiên định với chủ nghĩa Mác-Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh; kiên định với mục tiêu độc lập dân tộc gắn liền với chủ nghĩa xã hội, kiên định với các nguyên tắc xây dựng Đảng. Xây dựng đội ngũ cán bộ phải thật sự mẫu mực, nói đi đôi với làm, đề cao tinh thần trách nhiệm, ý thức, gương mẫu và sự tự giác… Muốn xây dựng được đội ngũ cán bộ được tốt, cần thực hiện các giải pháp sau:
Một là, nhận thức đúng về vị trí, tầm quan trọng của việc xây dựng đội ngũ cán bộ.
Cán bộ có vị trí, vai trò đặc biệt quan trọng, có ý nghĩa quyết định đến sự thành, bại của cách mạng. Công tác xây dựng, quản lý cán bộ có phạm vi, nội dung rất rộng và phức tạp. Đại hội XIII xác định, cần tiếp tục đưa ra các quy định, quy chế, cơ chế trong công tác cán bộ, nhất là “hoàn thiện cơ chế, chính sách tạo động lực cho cán bộ phấn đấu, toàn tâm, toàn ý với công việc”[footnoteRef:24]. Đẩy mạnh việc đổi mới công tác bầu cử trong Đảng, phương thức tuyển chọn, bổ nhiệm cán bộ, để lựa chọn những người thực sự có đức, có tài giữ các vị trí lãnh đạo, đặc biệt là người đứng đầu. Đồng thời, Nghị quyết Đại hội XIII nhấn mạnh:“xây dựng cơ chế khuyến khích, khơi dậy tinh thần cống hiến vì đất nước, tạo động lực và áp lực để mọi cán bộ, công chức, viên chức hoàn thành tốt nhất nhiệm vụ được giao, tận tụy phục vụ nhân dân; có cơ chế bảo vệ cán bộ đổi mới, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám đột phá, dám chịu trách nhiệm vị lợi ích chung”[footnoteRef:25] [24:  Đảng Cộng sản Việt Nam, Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII (Tập I), sđd, tr.188]  [25:  Đảng Cộng sản Việt Nam, Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII (Tập II), sđd, tr.148] 

Hai là, đổi mới công tác đánh giá, tuyển dụng cán bộ theo hướng khách quan, khoa học, dân chủ, trọng dụng nhân tài
Đánh giá đúng, tuyển dụng đúng cán bộ là vấn đề quan trọng của công tác quản lý, sử dụng cán bộ. Công tác đánh giá đúng cán bộ thì mới có cơ sở để lựa chọn, bố trí, cất nhắc, quy hoạch, sử dụng cán bộ. Đại hội XIII xác định rõ quyết tâm “không để lọt những người không xứng đáng, không bảo đảm tiêu chuẩn, điều kiện, có biểu hiện cơ hội chính trị, tham vọng quyền lực vào đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp, nhưng cũng không để sót những cán bộ thực sự có đức, có tài”[footnoteRef:26]; đồng thời Đại hội XIII nhấn mạnh “kiên quyết đấu tranh với các biểu hiện tiêu cực trong công tác cán bộ”[footnoteRef:27].  [26:  Đảng Cộng sản Việt Nam, Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII (Tập II), sđd, tr.243]  [27:  Đảng Cộng sản Việt Nam, Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII (Tập II), sđd, tr.243] 

Ba là, đổi mới công tác quy hoạch, sử dụng cán bộ theo hướng chuẩn hóa, phát triển tài năng, giải phóng “sức lao động”.
Quy hoạch, sử dụng cán bộ là vấn đề đặc biệt quan trọng trong công tác tổ chức bộ máy, quản lý nhân sự. Quy hoạch, xây dựng tổ chức bộ máy gắn với nhu cầu sử dụng.  Đại hội XIII chỉ rõ: “đẩy mạnh công tác chọn lọc, quy hoạch, đào tạo các thế hệ cán bộ, công chức có đức, có tài, có bản lĩnh chính trị dựa trên cơ chế cạnh tranh về tuyển dụng, chế độ đãi ngộ và đánh giá công bằng”…[footnoteRef:28] [28:  Đảng Cộng sản Việt Nam, Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII (Tập II), sđd, tr.147] 

Quản lý quy hoạch cán bộ đã khó, nhưng sử dụng tốt, hiệu quả đội ngũ cán bộ trong quy hoạch còn khó khăn hơn. Đại hội XIII khẳng định “kiên quyết đấu tranh chống chủ nghĩa cá nhân, tệ quan liêu, tham nhũng, lãng phí, lối sống cơ hội, thực dụng, bè phái, nói không đi đôi với làm trong cán bộ, đảng viên”[footnoteRef:29]… [29:  Đảng Cộng sản Việt Nam, Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII (Tập II), sđd, tr.233] 

Bốn là, đổi mới việc xây dựng đội ngũ cán bộ theo hướng cơ bản, hiện đại, chuẩn hóa, toàn diện nhưng có trọng tâm, trọng điểm, chuyên sâu, thiết thực, hiệu quả; kết hợp với giáo dục phẩm chất đạo đức và thực hiện tốt chính sách đãi ngộ.
Xây dựng, bồi dưỡng là khâu trọng yếu trong công tác quản lý cán bộ, nhân sự của Đảng, Nhà nước, nhằm tăng cường năng lực, trình độ và chất lượng công tác cho cán bộ theo yêu cầu nhiệm vụ. Đại hội XIII của Đảng đã xác định rõ cần “tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp, nhất là cấp chiến lược đủ phẩm chất, năng lực và uy tín, ngang tầm nhiệm vụ, bảo đảm sự chuyển tiếp liên tục, vững vàng giữa các thế hệ cán bộ”[footnoteRef:30]; đồng thời “có cơ chế bảo vệ những cán bộ năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám nói, dám làm, dám chịu trách nhiệm, dám đương đầu với khó khăn, thử thách”[footnoteRef:31]. [30:  Đảng Cộng sản Việt Nam, Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII (Tập II), sđd, tr.242]  [31:  Đảng Cộng sản Việt Nam, Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII (Tập II), sđd, tr.230] 

Kết luận: Công tác xây dựng đội ngũ cán bộ đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ cách mạng trong giai đoạn hiện nay là vấn đề có ý nghĩa sống còn đối với sự phát triển của một đất nước.  Trên cơ sở nghiên cứu vị trí, vai trò và thực trạng của đội ngũ cán bộ hơn 30 năm đổi mới, tác giả bước đầu đã khái quát được một số giải pháp có ý nghĩa quan trọng và cấp bách trong việc xây dựng đội ngũ cán bộ theo tinh thần Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng. Theo tác giả nếu làm tốt các nội dung trên sẽ có ý nghĩa trong việc xây dựng đội ngũ cán bộ ở nước ta đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ lãnh đạo đất nước trong thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại hóa vì mục tiêu dân giàu, nước mạnh , xã hội dân chủ, công bằng và văn minh.


Tài liệu tham khảo:
1. Đảng Cộng sản Việt Nam, Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII (tập I),  Nxb. CTQG Sự thật, Hà Nội, 2021
2. Đảng Cộng sản Việt Nam, Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII (tập II),  Nxb. CTQG Sự thật, Hà Nội, 2021
3. Đỗ Mười: Đẩy mạnh sự nghiệp đổi mới vì chủ nghĩa xã hội, Nxb. Chính trị quốc gia, Hà Nội, 1996.
4. Hồ Chí Minh, Toàn tập, t.5, Nxb. CTQG, Hà Nội, 2011.
5. Ngân hàng Thế giới: Nhà nước trong một thế giới đang chuyển đổi, Nxb. Chính trị quốc gia, Hà Nội, 1998

4

