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Tóm tắt: Bài viết làm rõ quan điểm Hồ Chí Minh về thực hiện chính sách cho người lao động như: chính sách việc làm; chăm lo tới công tác xóa đói, giảm nghèo, chính sách về giáo dục, đào tạo nghề; chính sách trợ giúp xã hội cho người lao động là những người có công với cách mạng. Đây là những nội dung được thể hiện phong phú, toàn diện trong tư tưởng của Người. Quan điểm của Người về vấn đề này còn nguyên tính thời sự, có giá trị định hướng cho chủ trương thực hiện chính sách đối với người lao động hiện nay.
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1. MỞ ĐẦU
Sinh thời, Chủ tịch Hồ Chí Minh luôn khẳng định người lao động là chủ thể và cũng là lực lượng quyết định thành bại của sự nghiệp cách mạng ở Việt Nam. Để thực hiện thắng lợi mục tiêu xây dựng chủ nghĩa xã hội ở Việt Nam, Người sớm nhận thấy rõ vai trò, sức mạnh to lớn của nhân dân, nhất là nhân dân lao động. Để phát huy được sức mạnh của lực lượng này trong công cuộc xây dựng chủ nghĩa xã hội, theo Hồ Chí Minh, cần phải quan tâm, tạo mọi điều kiện, môi trường để người lao động có thể phát huy tối đa khả năng, trí tuệ, sức sáng tạo của họ đóng góp cho cách mạng, cho dân tộc. Quan điểm Hồ Chí Minh về thực hiện chính sách xã hội cho người lao động thực chất là những nội dung Người bàn về chính sách việc làm, chăm lo tới công tác xóa đói, giảm nghèo cho nhân dân, chính sách về giáo dục, đào tạo nghề cho người lao động, chính sách trợ giúp xã hội cho người lao động là những người có công với cách mạng. Đây là những nội dung được thể hiện tương đối phong phú, toàn diện trong tư tưởng của Người. Nghiên cứu về vấn đề này có ý nghĩa to lớn cả về lý luận và thực tiễn hiện nay.
2. NÔI DUNG
2.1. Quan điểm Hồ Chí Minh về chính sách xã hội cho người lao động
Thứ nhất, chính sách việc làm cho người lao động.
Thấu hiểu mong muốn của đa số nhân dân, nhất là nhân dân lao động, ngay sau khi nước nhà giành được độc lập, Chủ tịch Hồ Chí Minh đã ký, ban hành Sắc lệnh số 29/SL ngày 12-3-1947, trong đó nêu rõ: “Tại những đô thị nào xét ra cần, thì các Ủy ban hành chính kỳ có thể ban bố nghị định thiết lập những phòng tìm việc giùm cho công nhân”1. Điều này cho thấy sự trăn trở của Người đối với mỗi con người cụ thể trong xã hội và tìm cách để chăm lo cuộc sống cho họ nhằm “Làm sao cho
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nhân dân có công ăn việc làm để nâng cao đời sống của nhân dân lên, thì mức sống cán bộ mới nâng cao được. Nâng cao được phần nào là do sức cố gắng của mình quyết định”1.
Trong hoàn cảnh đất nước còn nhiều khó khăn, Hồ Chí Minh đã kêu gọi: “Chúng ta phải ra sức khôi phục lại kinh tế: nông nghiệp, công nghiệp, thương nghiệp, vận tải, để nâng cao dần đời sống của nhân dân”2, giải pháp của Người không chỉ giúp phục hồi nền kinh tế non trẻ, mà còn tạo ra việc làm cho người lao động, tạo ra nhiều của cải vật chất, khắc phục khó khăn. Bởi lẽ, “nếu công nhân đủ ăn, đủ mặc, thì họ mới đủ sức; đủ sức thì làm được việc. Một con ngựa ăn no mới chạy nhanh. Một cái máy đủ dầu mỡ mới quay đều. Người ta cũng thế… Vì vậy, chủ muốn được việc, thì đối với lương bổng, nhà ở, vệ sinh và cách đối đãi công nhân, cần phải rộng rãi tử tế”3. Dưới chế độ thực dân đế quốc, giá trị sức lao động của người công nhân, nông dân và các tầng lớp khác bị khinh rẻ. Khi Nhà nước Việt Nam Dân chủ Cộng hòa ra đời, để đảm bảo cuộc sống sinh hoạt cho người lao động, Hồ Chí Minh khẳng định: “Bác có thể trả lời ngay rằng Chính phủ sẽ đảm bảo cho các cô, các chú giữ đủ mức sống hiện nay. Tuỳ theo giá sinh hoạt cao hay thấp mà mức lương có thể tăng hoặc giảm, cốt giữ cho được mức sinh hoạt bình thường”4.
Thứ hai, chăm lo tới công tác xóa đói, giảm nghèo cho nhân dân.
Thực tiễn hoạt động cách mạng, Hồ Chí Minh sớm thấu hiểu và chia sẻ với nỗi thống khổ của nhân dân, khi chính quyền Nhà nước Việt Nam Dân chủ Cộng hòa vừa được thành lập, thay mặt cho Chính phủ lâm thời Hồ Chí Minh đã đề ra 6 nhiệm vụ cấp bách, trong đó “diệt giặc đói” là vấn đề được đặt lên hàng đầu. Người khẳng định “Chúng ta phải thực hiện ngay:
1. Làm cho dân có ăn.
2. Làm cho dân có mặc.
3. Làm cho dân có chỗ ở.
4. Làm cho dân có học hành.
Cái mục đích chúng ta đi đến là bốn điều đó. Đi đến để dân nước ta xứng đáng với tự do độc lập và giúp sức được cho tự do độc lập”5.
Đây là mục tiêu trước mắt mà Chính phủ lâm thời phải thực hiện để củng cố sức lực của người dân trong cuộc cách mạng lâu dài của dân tộc. Xây dựng chính sách xóa đói giảm nghèo cũng là một trong những mục đích cơ bản nhằm bồi dưỡng sức dân trong mọi thời kỳ của dân tộc. Thực tiễn cuộc cách mạng đã cho thấy rõ vai trò của việc thực hiện chính sách này và lịch sử vẻ vang của dân tộc đã minh chứng sự đúng đắn, tài tình của Hồ Chí Minh trong quá trình lãnh đạo cách mạng Việt Nam. Theo Người, muốn làm được việc lớn trước hết: “Dân đủ ăn đủ mặc thì những chính sách của Đảng và Chính phủ đưa ra sẽ dễ dàng thực hiện. Nếu dân đói, rét, dốt, bệnh thì chính sách của ta dù có hay mấy cũng không thực hiện được”6. Điều này lý giải vì sao trong cuộc kháng chiến đầy gian khổ, Đảng ta vẫn luôn nhận được sự đùm bọc, che trở và ủng hộ từ người dân không phân biệt đảng
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phái, tôn giáo, tín ngưỡng… Tất cả là vì những chủ trương, chính sách mà Đảng và Nhà nước hướng đến chủ thể là phục vụ lợi ích của nhân dân.
Để một nhà nước thực sự “vì nhân dân” Hồ Chí Minh đã đặt vấn đề xóa đói giảm nghèo trở thành một trong những chính sách quan trọng hàng đầu nằm trong chỉnh thể các chính sách xã hội mà Đảng và Nhà nước cần phải thực hiện. Xây dựng chính sách và thực hiện công tác xóa đói, giảm nghèo là nhiệm vụ to lớn, lâu dài đòi hỏi Đảng và Nhà nước phải có chiến lược, kế hoạch phù hợp.
Thứ ba, quan tâm chăm sóc sức khỏe, đảm bảo an toàn cho người lao động.
Hồ Chí Minh cho rằng: “Mỗi một người dân yếu ớt, tức là cả nước yếu ớt, mỗi một người dân mạnh khoẻ tức là cả nước mạnh khoẻ… Dân cường thì quốc thịnh”1. Sức khỏe cũng là yếu tố làm nên thành công của cuộc cách mạng, nước nhà thịnh hay suy một phần là do sức dân yếu hay mạnh. Chăm sóc sức khỏe phải được thực hiện một cách toàn diện, tức là không chỉ khỏe mạnh về thể chất mà mỗi người lao động phải sảng khoái về tinh thần, có như vậy năng suất, hiệu quả công việc sẽ cao. Người luôn ý thức rằng: “Sức khỏe của cán bộ và nhân dân được đảm bảo thì tinh thần càng hăng hái. Tinh thần và sức khỏe đầy đủ thì kháng chiến càng nhiều thắng lợi, kiến quốc càng mau thành công”2. Người cũng lưu ý, trong việc chăm sóc sức khỏe cho người lao động, bản thân mỗi người phải tự ý thức được vấn đề sức khỏe của mình để luôn luôn chủ động trong việc khám và chữa bệnh. Phải tạo cho mình thói quen bảo vệ sức khỏe, làm sao để “Trong nhà ngoài vườn, luôn luôn sạch sẽ gọn gàng”3, không chỉ giữ vệ sinh chung cho bản thân, gia đình mà còn làm cho môi trường xung quanh luôn xanh, sạch, đẹp qua từng hành động nhỏ. Mỗi người phải hiểu rằng: “Sạch sẽ thì ít đau ốm. Sức khỏe thì làm được việc, làm được việc thì có ăn”4.
Không chỉ quan tâm, chăm sóc sức khỏe cho người lao động mà đối với mọi ngành nghề đều cần phải đảm bảo an toàn cho người lao động. Hồ Chí Minh kêu gọi: “3. Ngày lao động 8 giờ cho người lớn và 6 giờ cho thiếu niên và những người làm việc nặng. 4. Bảo vệ những người tiểu nông. 5. Cấm làm việc quá giờ trong những xí nghiệp độc hại và cấm sử dụng lao động trẻ em và phụ nữ vào việc làm ban đêm. 6. Hằng năm công nhân được nghỉ hai tuần, đối với phụ nữ làm công việc nặng nhọc thì được nghỉ 8 tuần trước khi đẻ và 8 tuần sau khi đẻ; 6 tuần nghỉ đẻ đối với phụ nữ làm công chức và làm các công việc nhẹ 8. Luật bảo hiểm đối với công nhân”5. Mỗi người lao động đều làm trong
môi trường khác nhau, cho nên Hồ Chí Minh đòi hỏi sự đảm bảo an toàn lao động cho họ cũng khác nhau, hơn nữa cá nhân người lao động cần chủ động đảm bảo môi trường làm việc của mình, Người chỉ rõ: “Những nơi làm việc phải rộng rãi, thoáng khí và có ánh nắng mặt trời. Những nơi làm việc phải cách việt hẳn những nhà tiêu, những cống rãnh, để tránh mùi hôi tanh”6. Những chỉ dẫn của của Người về vấn đề này hết sức gần gũi, mộc mạc giúp cho người lao động cũng như chủ sử dụng lao động hiểu rõ mục đích, ý nghĩa của việc bảo đảm an toàn lao động.
Thứ tư, chính sách về giáo dục và đào tạo nghề cho người lao động.
Chủ tịch Hồ Chí Minh là một lãnh tụ cách mạng sớm có tầm nhìn chiến lược về xây dựng chính
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sách giáo dục và đào tạo nghề cho người lao động. Người coi công việc “trồng người” là một nhiệm vụ vẻ vang, có ý nghĩa chiến lược lâu dài của cách mạng. Cho nên, sau ngày 2/9/1945 Chủ tịch Hồ Chí Minh đã đặt vấn đề giáo dục là một trong 6 nhiệm vụ cấp bách của chế độ mới. Coi nạn mù chữ là nguy cơ của đất nước nên Người khẳng định với nhân dân: “Chương trình của Chính phủ ta là làm thế nào cho toàn quốc đồng bào ai cũng có ăn, có mặc, có học. Vậy nên khẩu hiệu của chúng ta là:
1. Tăng gia sản xuất.
2. Chống nạn mù chữ”1.
Như vậy, để phát triển kinh tế, văn hóa, xã hội trước hết mỗi người dân trong đó có người lao động phải được học những vấn đề cơ bản trong nền giáo dục quốc dân. Theo Hồ Chí Minh, người lao động muốn thực hiện quyền làm chủ và phát huy vai trò của mình trong chế độ mới thì họ phải ra sức học tập về văn hóa, khoa học kỹ thuật, học nghề,… Năm 1925 khi gửi bản “Yêu sách của nhân dân An Nam” trong nội dung của 8 điều, Người đã dành điều 6 nói về: “Tự do học tập, thành lập cách trường kỹ thuật, và chuyên nghiệp ở tất cả các tỉnh cho người bản xứ”. Ngay từ rất sớm, Hồ Chí Minh đã thay mặt cho người dân lao động ở một nước thuộc địa lên tiếng đấu tranh đòi cho mình quyền được học tập và có nghề nghiệp để sinh sống.
Chăm lo đào tạo, giáo dục cho mỗi người lao động là nhằm đáp ứng cho yêu cầu của sự phát triển kinh tế nước nhà. Hồ Chí Minh chủ trương: “Lại nên có những lớp học cho thợ, và con thợ. Thợ học cho tinh xảo hơn. Con thợ học sẽ dễ thế cho người thợ già về hưu”2. Người đã chỉ ra đối tượng cần phải quan tâm, chăm lo giáo dục và dạy nghề cho họ, giúp họ có thể sớm ổn định cuộc sống gia đình, góp phần xây dựng và phát triển đất nước.
Thực hiện chính sách giáo dục, đào tạo nghề cho người lao động không chỉ là dạy họ về trình độ văn hóa, chuyên môn, giáo dục nghề…, mà còn tuyên truyền những vấn đề về chính trị, xã hội tiêu biểu giúp họ tiếp cận những dịch vụ văn hóa, xã hội nhằm làm cho đời sống tinh thần của người lao động được nâng cao và phong phú hơn, từ đó tránh khỏi những tệ nạn xã hội. Như vậy, người lao động chính là người chủ xây dựng đất nước và chăm lo cho người lao động thông qua chính sách về giáo dục đào tạo nghề thể hiện sự sâu sắc trong quan điểm chỉ đạo của Chủ tịch Hồ Chí Minh trên cương vị là người đứng đầu Chính phủ. Phản ánh tầm chiến lược trong tư tưởng của Người trong việc tạo những bước cơ bản để Việt Nam tiến nhanh, tiến mạnh, tiến vững chắc trên con đường mới.
Thứ năm, chính sách trợ giúp xã hội cho người lao động là những người có công với cách mạng.
Tư tưởng Hồ Chí Minh là sự kế thừa những giá trị truyền thống tốt đẹp của dân tộc, trong đó đạo lý “uống nước nhớ nguồn”, “ăn quả nhớ kẻ trồng cây” được Người tiếp thu và vận dụng một cách phù hợp vào việc xây dựng chính sách xã hội cho người có công với cách mạng. Khẳng định công lao những anh hùng trong cuộc kháng chiến vĩ đại của dân tộc trong thư đầu tiên gửi các thương binh, liệt sĩ Người viết: “Đang khi Tổ quốc lâm nguy, giang sơn, sự nghiệp, mồ mả, đền chùa, nhà thờ của tổ tiên ta bị uy hiếp, cha mẹ, anh em, vợ con, thân thích, họ hàng ta bị đe dọa. Của cải, ruộng nương, nhà cửa, ao vườn, làng mạc ta bị nguy ngập. Ai là người xung phong trước hết để chống cự quân thù, để giữ gìn đất nước cho chúng ta. Đó là những chiến sĩ mà nay một số thành ra thương binh. Thương binh là những người đã hy sinh gia đình, hy sinh xương máu để bảo vệ Tổ quốc, bảo vệ đồng bào. Vì

1 Hồ Chí Minh (2011), Toàn tập, Nxb Chính trị quốc gia, tập 4, Hà Nội, tr.556.
2 Hồ Chí Minh (2011), Toàn tập, Nxb Chính trị quốc gia, tập 5, Hà Nội, tr.124.


lợi ích của Tổ quốc, của đồng bào, mà các đồng chí chịu ốm yếu, què quặt. Vì vậy Tổ quốc, đồng bào phải biết ơn, phải giúp đỡ những người con anh dũng ấy”1.
Trước sự hy sinh to lớn đó của những người lính anh hùng, năm 1947 Chủ tịch Hồ Chí Minh đã ký Sắc lệnh số 20/SL ngày 16 tháng 8 năm 1947 Quy định chế độ hưu bổng thương tật và tiền tuất tử sĩ. Đây là văn văn bản pháp quy đầu tiên khẳng định vị trí quan trọng của công tác thương binh liệt sĩ. Thực hiện chỉ thị của Người Hội nghị trù bị tại Phú Minh, Đại Từ, Thái Nguyên với sự tham gia của nhiều đại biểu thuộc các cơ quan, nghành ở trung ương, khu và tỉnh đã nhất trị đề nghị Trung ương lấy ngày 27 tháng 7 năm 1947 làm “Ngày thương binh liệt sĩ” - đây là ngày toàn dân thể hiện đạo lý của ông cha ta, cũng là để tỏ lòng hiếu nghĩa, bác ái và yêu mến những người thương binh, liệt sĩ đã ngã xuống vì tổ quốc. Trong Di chúc, Hồ Chí minh căn dặn biết bao điều hệ trọng về công tác thương binh - liệt sỹ: “Đầu tiên là công việc đối với con người.
Đối với những người đã dũng cảm hy sinh một phần xương máu của mình (cán bộ, binh sĩ, dân quân, du kích, thanh niên xung phong...), Đảng, Chính phủ và đồng bào phải tìm mọi cách làm cho họ có nơi ăn chốn ở yên ổn, đồng thời phải mở những lớp dạy nghề thích hợp với mỗi người để họ có thể dần dần “tự lực cánh sinh”. Đối với các liệt sĩ, mỗi địa phương (thành phố, làng xã) cần xây dựng vườn hoa và bia kỷ niệm ghi sự hy sinh anh dũng của các liệt sĩ, để đời đời giáo dục tinh thần yêu nước cho nhân dân ta. Đối với cha mẹ, vợ con (của thương binh và liệt sĩ) mà thiếu sức lao động và túng thiếu, thì chính quyền địa phương (nếu ở nông thôn thì chính quyền xã cùng hợp tác xã nông nghiệp) phải giúp đỡ họ có công việc làm ăn thích hợp, quyết không để họ bị đói rét”2. Có thể khẳng định, trong quan điểm Hồ Chí Minh về chính sách xã hội đối với người có công bao gồm chính sách hỗ trợ việc làm, nhà ở, đảm bảo đời sống thiết yếu cho thương bệnh binh và thân nhân của họ.
Thực hiện chính sách cho người có công là công việc hết sức cần thiết và khó khăn, bởi đối tượng là những người đã chịu nhiều mất mát về vật chất, tinh thần, sức khỏe. Đây là công việc nghĩa tình phải thực hiện lâu dài chứ không làm trong ngày một ngày hai, làm đại khái. Chính sách đối với người công không chỉ là giúp đỡ họ khi đói, khi rét, giúp đỡ tạm thời mà phải tạo điều kiện và công ăn việc làm để chính họ có thể nuôi sống mình, không mặc cảm và trở thành gánh nặng của gia đình, xã hội. Vận dụng đúng đắn những quan điểm của Hồ Chí Minh về công tác thương binh, liệt sĩ không chỉ là trách nhiệm, nghĩa vụ mà còn là tình cảm, lương tri sống “ở đời và làm người”, phản ánh bản chất ưu việt, sự đúng đắn của chế độ xã hội - xã hội chủ nghĩa mà chúng ta xây dựng. Đó cũng chính là nghĩa cử cao đẹp, đạo lý, lẽ sống của nhân dân Việt Nam trong thời đại mới.
2.2. Giá trị quan điểm của Hồ Chí Minh về chính sách xã hội đối với người lao động
Thứ nhất, quan điểm Hồ Chí Minh về chính sách xã hội đối với người lao động là sự kế thừa, vận dụng sáng tạo những giá trị, đạo lý tốt đẹp của dân tộc Việt Nam, có ý nghĩa lớn lao về thực hiện chính sách đối với các tầng lớp nhân dân nói chung, người lao động nói riêng trong xã hội
Quan điểm Hồ Chí Minh về chính sách xã hội đối với người lao động là sự vận dụng sáng tạo truyền thống nhân văn, nhân ái, đoàn kết của dân tộc vào thực tiễn cách mạng Việt Nam dưới nhiều góc độ khác nhau. Những quan điểm mà ông cha ta đã để lại được Hồ Chí Minh kế thừa, vận dụng một cách cụ thể trong từng quan điểm của Người về vấn đề này. Từ đó, cùng với thực tiễn Người đã

1 Hồ Chí Minh (2011), Toàn tập, Nxb Chính trị quốc gia, tập 5, Hà Nội, tr.204.
2 Hồ Chí Minh (2011), Toàn tập, Nxb Chính trị quốc gia, tập 15, Hà Nội, tr.616.


sớm hình thành hệ thống quan điểm về chính sách xã hội thực sự của nhân dân, do nhân dân và vì nhân dân.
Không chỉ tiếp thu tinh hoa văn hóa dân tộc, tư tưởng Hồ Chí Minh về chính sách xã hội cho người lao động còn là sự tiếp thu giá trị tinh hoa của nhân loại trong đó, Chủ nghĩa Mác - Lênin là giá trị cơ bản hình thành tư tưởng Hồ Chí Minh. Sợi chỉ đỏ xuyên suốt trong tư tưởng Hồ Chí Minh là độc lập dân tộc gắn liền với chủ nghĩa xã hội, giải phóng dân tộc, giải phóng giai cấp, giải phóng con người là nhiệm vụ trọng tâm mà cuộc cách mạng hướng tới. Chính sách xã hội trong tư tưởng Hồ Chí Minh là một trong những cơ sở lý luận để chúng ta thực hiện mục tiêu xây dựng chủ nghĩa xã hội ở Việt Nam, theo quan điểm của Người: Nói một cách tóm tắt, mộc mạc, chủ nghĩa xã hội trước hết là làm cho nhân dân lao động thoát khỏi bần cùng, làm cho mọi người có công ăn việc làm, được ấm no và được sống đời hạnh phúc; Chủ nghĩa xã hội là nhằm nâng cao đời sống vật chất và văn hóa của nhân dân; xây dựng chủ nghĩa xã hội tức là làm cho nhân dân ta có một đời sống thật sự sung sướng tốt đẹp. Có thể khẳng định rằng, quan điểm Hồ Chí Minh về chính sách xã hội cho người lao động là một phần trong chiến lược xây dựng xã hội chủ nghĩa ở Việt Nam mà Hồ Chí Minh hướng tới, bởi trong lý luận xây dựng chủ nghĩa xã hội Người nhấn mạnh mục tiêu trước hết, “cần có con người xã hội chủ nghĩa”.
Quan điểm Hồ Chí Minh về chính sách xã hội đối với người lao động còn thể hiện sự quan tâm của Người đối với mọi lớp người trong xã hội Việt Nam, nhất là những người chủ tạo ra của cải, vật chất xây dựng xã hội mới ở nước ta. Chăm lo đời sống nhân dân từ những chính sách hiệu quả, thiết thực là điều mà Hồ Chí Minh hướng đến nhằm đảm bảo sự bình yên và phát triển của đất nước. Trong quan điểm của Người nhân dân chính là chủ thể, là mục tiêu hướng đến của Nhà nước của dân, do dân, vì dân.
Giá trị quan điểm Hồ Chí Minh về chính sách đối với người lao động trở thành cơ sở lý luận để Đảng và Nhà nước ta tiếp thu, vận dụng vào thực tiễn cách mạng Việt Nam trong mọi thời kì, từ trong kháng chiến chống thực dân Pháp, đến quốc Mỹ cho đến con đường xây dựng chủ nghĩa xã hội ở Việt Nam. Hiện nay, chúng ta xây dựng nền kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa thì người lao động và những chính sách dành cho người lao động lại càng phải được quan tâm sâu sắc hơn, nó trở thành một trong những chính sách cơ bản giúp cho chúng ta thực hiện thành công mục tiêu: “Dân giàu, nước mạnh, dân chủ, công bằng, văn minh”.
Thứ hai, quan điểm Hồ Chí Minh về chính sách xã hội đối với người lao động định hướng, gợi mở cho việc hoạch định và thực thi chính sách xã hội của Đảng và Nhà nước qua mọi chặng đường cách mạng, nhất là trong điều kiện hiện nay.
Ngày nay trong thời đại khoa học công nghệ gắn liền với phát triển nền kinh tế thị trường: vấn đề giải quyết việc làm, tăng thu nhập cho người lao động, cải thiện đời sống vật chất, tinh thần, chăm sóc sức khỏe và đảm bảo những nhu cầu thiết yếu cho người lao động là mục tiêu mà mỗi Chính phủ đều hướng tới, trong đó có Việt Nam. Những rủi ro trong nền kinh tế, sự mất ổn định về chính trị, an ninh quốc phòng tác động không nhỏ đến quá trình lao động sản xuất của mỗi người dân. Trong điều kiện mới, từ thực tế của đất nước, ngay từ rất sớm Hồ Chí Minh đã nhận rõ những vấn đề cần giải quyết trong việc thực hiện chính sách xã hội ở một nước nghèo nàn lạc hậu như ở Việt Nam. Một số nội dung được đề cập đến trong tưởng của Hồ Chí Minh về chính sách xã hội cho người lao động hoàn toàn là những vấn đề chiến lược có tác động không nhỏ đến sự phồn thịnh của đất nước.Những thời cơ, thách


thức mới đòi hỏi Nhà nước phải chuẩn bị nguồn nội lực thật mạnh mẽ để vượt qua mọi khó khăn, tiến kịp với các nước trong khu vực và trên thế giới. Lợi thế về nguồn nhân lực, cùng với những chính sách xã hội đảm bảo, sẽ hướng Việt Nam có những bước đi đúng đắn trong thời gian tiếp theo.
Nội dung tư tưởng Hồ Chí Minh về chính sách xã hội đối với người lao động là cơ sở để Đảng và Nhà nước ban hành các văn bản pháp luật, chỉ thị, nghị quyết v.v… nhằm bảo vệ lợi ích sắc đáng cho người lao động thuộc mọi đối tượng, nghành nghề khác nhau. Trải qua các thời kỳ cách mạng, Đảng ta luôn nhấn mạnh đến nội dung chính sách xã hội trong chủ trương của Đảng, Đại hội VI của Đảng đã coi chính sách xã hội là một bộ phận quan trọng trong hệ thống Chính sách của Đảng và Nhà nước, Đại hội đã khẳng định: “Chính sách xã hội bao trùm mọi mặt cuộc sống con người: điều kiện lao động và sinh hoạt, giáo dục và văn hóa, quan hệ gia đình, quan hệ giai cấp, quan hệ dân tộc... Cần thể hiện đầy đủ trong thực tế quan điểm của Đảng và Nhà nước về sự thống nhất giữa chính sách kinh tế và chính sách xã hội”1. Toàn bộ những quan điểm của Hồ Chí Minh trở thành “cẩm nang thần kỳ” và cũng là cơ sở để Nhà nước ta thực thi chính sách xã hội cho người lao động một cách có hiệu quả. Hiện nay, để tiếp tục vận dụng dụng những giá trị tư tưởng mà Người để lại, Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XII tiếp tục chỉ rõ: “Nhà nước sử dụng thể chế, các nguồn lực, công cụ điều tiết chính sách phân phân phối và phân phối lại để phát triển văn hóa, thực hiện dân chủ, tiến bộ và công bằng xã hội, bảo đảm an sinh xã hội, từng bước nâng cao phúc lợi xã hội, chăm lo cải thiện đời sống mọi mặt của nhân dân, thu hẹp khoảng cách giàu, nghèo”2.
Nhận chân những giá trị quan điểm Hồ Chí Minh về chính sách xã hội là những chỉ dẫn, định hướng để Đảng và Nhà nước vận dụng lý luận vào thực tiễn, phát huy tính tiên phong của lý luận từ đó chỉ ra thành tựu, hạn chế và những nguyên nhân cơ bản của việc thực hiện chính sách. Đưa ra những giải pháp mang tính thực tiễn để hoàn thiện việc xây dựng hệ thống chính sách xã hội cho người lao động. Khẳng định sự quan tâm của Đảng và Nhà nước tới người lao động trong mọi hoàn cảnh và mọi thời điểm khác nhau.
3. KẾT LUẬN
Tư tưởng Hồ Chí Minh là kim chỉ nam soi đường, định hướng cho sự nghiệp cách mạng của Đảng và nhân dân Việt Nam. Một trong những giá trị tư tưởng mà Người để lại mang ý nghĩa lớn lao đó chính là quan điểm về chính sách xã hội đối với người lao động. Nghiên cứu rõ nội dung và nhận thức đúng đắn những quan điểm của Chủ tịch Hồ Chí Minh về vấn đề này sẽ giúp cho Đảng và Nhà nước ta củng cố, xây dựng, hoàn thiện hơn nữa hệ thống chính sách xã hội cho người lao động, góp phần ổn định kinh tế - xã hội, thúc đẩy nền kinh tế, xã hội, văn hóa của đất nước phát triển vững mạnh, sánh vai với các cường quốc năm châu như Bác hằng mong muốn.
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