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1. Mở đầu
“Bình đẳng nam nữ” là tình trạng không có sự 

phân biệt đối xử trên cơ sở giới tính (về quyền, trách 
nhiệm và cơ hội). Từ khái niệm trên có thể hiểu, nữ 
giới và nam giới được tôn trọng ngang nhau, được tiếp 
cận các nguồn lực như nhau, được thụ hưởng thành 
quả như nhau, có cơ hội và điều kiện như nhau để 
nhận biết được các quyền con người của mình và khả 
năng đóng góp của bản thân vào sự phát triển kinh tế, 
văn hóa, chính trị và xã hội của đất nước. Theo quan 
niệm của Liên hợp quốc, bình đẳng giới có nghĩa là 
phụ nữ và nam giới được hưởng những điều kiện như 
nhau để thực hiện đầy đủ quyền con người, có cơ hội 
đóng góp cũng như thụ hưởng những thành quả phát 
triển của quốc gia trên các mặt chính trị, kinh tế, xã 
hội, văn hóa. Từ các quan niệm trên có thể hiểu, bình 
đẳng giới (bình đẳng nam nữ) chính là sự thừa nhận vị 
trí, vai trò của nam và nữ ở tất cả các lĩnh vực của đời 
sống xã hội và đều có cơ hội để phát triển như nhau.
2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Thực trạng về vấn đề bình đẳng nam nữ ở Việt 
Nam hiện nay

Trong thời gian qua, Việt Nam đã đạt được nhiều 
kết quả quan trọng về bình đẳng giới, từ chủ trương, 
chính sách của Đảng cho đến hệ thống pháp luật của 
Nhà nước và được thực hiện trong thực tiễn. Theo 
Báo cáo khoảng cách giới toàn cầu của Diễn đàn kinh 
tế thế giới năm 2021 về mức độ mất cân bằng giữa 
nam và nữ, Việt Nam xếp thứ 87/156 quốc gia, thứ 9 
trong khu vực Đông Á - Thái Bình Dương về thu hẹp 
khoảng cách giới trong các lĩnh vực. Vai trò, vị trí của 
người phụ nữ trong xã hội nói chung và gia đình nói 
riêng đã được nâng lên rất nhiều so với trước ở tất cả 
các lĩnh vực. 

Hiện nay, phụ nữ được tham gia ngày càng nhiều 
trong các lĩnh vực của của đời sống xã hội  như: chính 
trị, kinh tế, văn hóa, xã hội và quân sự. Đảng và Nhà 
nước đã ban hành nhiều văn bản quy phạm pháp luật 

bảo đảm quyền của phụ nữ được. Chẳng hạn như: 
Luật bình đẳng giới năm 2006; Luật phòng chống bạo 
lực gia đình năm 2007; Luật phòng chống mua bán 
người năm 2011; Bộ luật Lao động năm 2012; Luật 
Việc làm năm 2013; Luật Hôn nhân và Gia đình năm 
2014… Trong đó, quyền bình đẳng nam nữ được thể 
hiện đậm nét, tập trung và đầy đủ nhất trong Luật Bình 
đẳng giới được Quốc hội thông qua ngày 29-11-2006 
(có hiệu lực từ 1-7-2007) đã tạo hành lang pháp lý 
vững chắc cho việc thúc đẩy bình đẳng giới và sự tiến 
bộ của phụ nữ.

Đặc biệt, tại điều 26 Hiến pháp năm 2013 xác 
định: “1. Công dân nam nữ bình đẳng về mọi mặt. 
Nhà nước có chính sách bảo đảm quyền và cơ hội bình 
đẳng giới. 2. Nhà nước, xã hội và gia đình tạo điều 
kiện để phụ nữ phát triển toàn diện, phát huy vai trò 
của mình trong xã hội. 3. Nghiêm cấm phân biệt đối 
xử về giới”. Việc cụ thể hóa quyền bình đẳng nam nữ 
bằng chủ trương, chính sách, pháp luật là cơ sở để 
nâng cao trách nhiệm của Đảng, Nhà nước trong thực 
hiện bình đẳng nam nữ, tạo điều kiện thuận lợi cho 
phụ nữ tham gia lao động sản xuất, bảo hộ sức khỏe, 
giảm nhẹ gánh nặng gia đình cho phụ nữ, có kế hoạch 
đào tạo, bồi dưỡng để phụ nữ thể hiện hết khả năng 
của mình.

Ngày 24/12/2010, Thủ tướng Chính phủ đã ban 
hành Quyết định số 2351/QĐ-TTg phê duyệt Chiến 
lược quốc gia về bình đẳng giới giai đoạn 2011-2020 
với 07 mục tiêu và 22 chỉ tiêu cụ thể trong các lĩnh vực 
chính trị, kinh tế, lao động - việc làm, giáo dục và đào 
tạo, y tế, văn hóa, thông tin, gia đình và nâng cao năng 
lực quản lý nhà nước về bình đẳng giới. Chiến lược 
quốc gia về bình đẳng giới giai đoạn 2011-2020 là 
công cụ quan trọng đưa Luật Bình đẳng giới vào cuộc 
sống và thể hiện cam kết của Việt Nam trong việc thực 
hiện Công ước quốc tế xóa bỏ mọi hình thức phân biệt 
đối xử đối với phụ nữ, Mục tiêu Phát triển Thiên niên 
kỷ và Cương lĩnh hành động Bắc Kinh năm 1995.

Nghiên cứu một số giải pháp thực hiện bình đẳng nam nữ 
ở Việt Nam trong giai đoạn hiện nay
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Tiếp theo đó, ngày 31/3/2016, Thủ tướng Chính 
phủ đã ban hành Quyết định số 515/QĐ-TTg phê duyệt 
Đề án thực hiện biện pháp bảo đảm bình đẳng giới đối 
với nữ cán bộ, công chức, viên chức giai đoạn 2016-
2020. Đề án đã đưa ra các nhóm giải pháp nhằm giảm 
sự chênh lệch về vị trí, vai trò, điều kiện, cơ hội phát 
huy năng lực giữa nữ cán bộ, công chức, viên chức với 
nam cán bộ, công chức, viên chức trong quy hoạch, 
tạo nguồn, đào tạo, bồi dưỡng, bố trí và sử dụng tại 
cơ quan, tổ chức nhà nước. Khung thể chế, chính sách 
về bình đẳng giới đã góp phần quan trọng trong việc 
nâng cao vai trò, vị trí của nữ cán bộ, công chức trong 
các hoạt động công vụ ở Việt Nam. Tỷ lệ nữ trong các 
cơ quan công quyền ngày càng tăng lên, cơ hội thăng 
tiến, phát triển trên con đường chức nghiệp của nữ cán 
bộ, công chức đã rộng mở hơn so với giai đoạn trước.

Chính phủ cũng đã xây dựng Kế hoạch hành động 
quốc gia thực hiện Chương trình nghị sự 2030 vì sự 
phát triển bền vững là: Giảm thiểu, tiến tới chấm dứt 
các hình thức phân biệt đối xử với phụ nữ và trẻ em 
gái trong mọi lĩnh vực và ở mọi nơi; Giảm đáng kể 
mọi hình thức bạo lực đối với phụ nữ và trẻ em gái nơi 
công cộng hoặc nơi riêng tư, bao gồm cả hình thức 
bóc lột tình dục và các hình thức bóc lột khác. 

Thủ tướng Chính phủ đã ban hành Quyết định số 
622/QĐ-TTg ngày 10/5/2017 “Về việc ban hành Kế 
hoạch hành động quốc gia thực hiện Chương trình 
nghị sự 2030 vì sự phát triển bền vững” như: Giảm 
thiểu, tiến tới chấm dứt các hình thức phân biệt đối xử 
với phụ nữ và trẻ em gái trong mọi lĩnh vực và ở mọi 
nơi; Giảm đáng kể mọi hình thức bạo lực đối với phụ 
nữ và trẻ em gái nơi công cộng hoặc nơi riêng tư, bao 
gồm cả hình thức bóc lột tình dục và các hình thức bóc 
lột khác; Đảm bảo sự tham gia đầy đủ, hiệu quả và cơ 
hội bình đẳng tham gia lãnh đạo của phụ nữ ở tất cả 
các cấp hoạch định chính sách trong đời sống chính 
trị, kinh tế và xã hội…

Trong chiến lược công tác cán bộ của Đảng, Đảng 
đã rất quan tâm đến việc phát huy vai trò của phụ nữ. 
Vì phụ nữ luôn được coi là nguồn lực quan trọng của 
đất nước. Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của 
Đảng nêu rõ: “Phát huy truyền thống, tiềm năng, thế 
mạnh và tinh thần làm chủ, khát vọng vươn lên của các 
tầng lớp phụ nữ. Xây dựng người phụ nữ Việt Nam 
thời đại mới. Nâng cao chất lượng nguồn nhân lực nữ, 
đáp ứng yêu cầu phát triển bền vững và hội nhập quốc 
tế. Tăng cường các chương trình phát triển, hỗ trợ cập 
nhật tri thức, kỹ năng cho phụ nữ có hoàn cảnh khó 
khăn, vùng đồng bào dân tộc thiểu số, miền núi. Hoàn 
thiện và thực hiện tốt luật pháp, chính sách liên quan 
đến phụ nữ, trẻ em và bình đẳng giới. Kiên quyết xử 
lý nghiêm theo pháp luật các tệ nạn xã hội, các hành 

vi bạo lực, mua bán, xâm hại phụ nữ, trẻ em”. Trong 
Nghị quyết về Chiến lược quốc gia về bình đẳng giới 
giai đoạn 2021-2030, Chính phủ xác định mục tiêu cụ 
thể trong lĩnh vực chính trị là đến năm 2025 đạt 60% 
và đến năm 2030 đạt 75% các cơ quan quản lý nhà 
nước, chính quyền địa phương các cấp có lãnh đạo 
chủ chốt là nữ. Trong lĩnh vực kinh tế, lao động, tăng 
tỷ lệ lao động nữ làm công hưởng lương lên đạt 50% 
vào năm 2025 và khoảng 60% vào năm 2030; giảm tỷ 
trọng lao động nữ làm việc trong khu vực nông nghiệp 
trong tổng số lao động nữ có việc làm xuống dưới 
30% vào năm 2025 và dưới 25% vào năm 2030; tỷ lệ 
nữ giám đốc/chủ doanh nghiệp, hợp tác xã đạt ít nhất 
27% vào năm 2025 và 30% vào năm 2030. Trong đời 
sống gia đình và phòng ngừa, ứng phó với bạo lực trên 
cơ sở giới: giảm số giờ trung bình làm công việc nội 
trợ và chăm sóc trong gia đình không được trả công 
của phụ nữ còn 1,7 lần vào năm 2025 và 1,4 lần vào 
năm 2030 so với nam giới. Đây chính là khẳng định 
sự quan tâm, trách nhiệm cũng như những nhiệm vụ 
mà Đảng, Nhà nước đặt ra để giải quyết các vấn đề về 
công tác phụ nữ trong giai đoạn hiện nay.

Tuy nhiên, công tác bình đẳng nam nữ ở Việt Nam 
vẫn còn nhiều vấn đề đã và đang tồn tại như: 

Hệ thống văn bản quy phạm pháp luật về giới, lồng 
ghép giới và các văn bản liên quan vẫn còn chung 
chung, chưa có các tiêu chí cụ thể để xác định vấn đề 
giới, lồng ghép giới; Các quy định về bình đẳng giới 
thường mang tính định hướng, khuyến khích nhiều 
hơn là những ràng buộc, những quy định bắt buộc 
phải thực hiện. Việc thực thi chính sách bình đẳng giới 
chưa đáp ứng yêu cầu về bình đẳng giới. Các cấp ủy 
đảng và chính quyền địa phương chưa có sự đồng bộ, 
thống nhất về quyết tâm chính trị với nhận thức của 
cộng đồng về tăng cường tham gia lãnh đạo, quản lý 
của phụ nữ, nhất là đối với lãnh đạo cấp chiến lược. 

Tỷ lệ phụ nữ làm công tác quản lý, lãnh đạo tuy đã 
được nhiều cơ quan, đơn vị quan tâm nhưng vẫn còn 
thấp so với các vị trí quản lý, lãnh đạo nói chung và so 
với sự gia tăng của lực lượng lao động nữ nói riêng. 

Chính từ thực trạng trên, việc nghiên cứu những 
giải pháp mang tính căn bản nhằm bảo đảm bình đẳng 
nam nữ ở Việt Nam trong giai đoạn hiện nay có ý 
nghĩa lý luận và thực tiễn rất quan trọng. 
2.2. Một số giải pháp bảo đảm thực hiện bình đẳng 
nam nữ ở Việt Nam hiện nay

Một là, nâng cao nhận thức của toàn xã hội về 
bình đẳng giới và sự tiến bộ của phụ nữ. Nhận thức có 
tác động lớn tới thái độ và hành vi. Vì thế, để thực hiện 
bình đẳng giới cần chú trọng tới việc nâng cao nhận 
thức của toàn xã hội, đặc biệt phải làm cho nhận thức 
đó chuyển hóa thành các hành vi, thái độ ứng xử bình 
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đẳng vơí phụ nữ. Đề nâng cao nhận thức về bình đẳng 
nam nữ cần tiến hành tuyên truyền, giáo dục trong xã 
hội và cộng đồng. Nếu thực hiện tuyên truyền tốt sẽ 
góp phần làm tăng vị thế của phụ nữ trong gia đình và 
ngoài xã hội; tạo sự chuyển biến về nhận thức và hành 
vi của cộng đồng dân cư về giới và bình đẳng giới 
trong đối xử giữa nam và nữ, trong thực hiện kế hoạch 
hóa gia đình, trong lựa chọn sinh con theo giới tính. 
Qua các hoạt động tuyên truyền, giáo dục, cần chú 
trọng đến công tác nêu gương tốt, điển hình trong thực 
hiện bình đẳng giới. Đồng thời tạo dư luận xã hội công 
khai qua công tác tuyên truyền với những vụ việc vi 
phạm về bình đẳng giới.

Hai là, tiếp tục hoàn thiện thể chế, chính sách, 
pháp luật về bình đẳng giới, tạo cơ sở thực hiện 
có hiệu quả bình đẳng giới trong các lĩnh vực của 
đời sống xã hội. Chính sách, pháp luật là cơ sở, căn 
cứ quan trọng để triển khai hiện thực hóa trong đời 
sống. Do vậy, cần tiếp tục nghiên cứu, bổ sung các 
quy định về giới và bình đẳng giới; rà soát, sửa đổi 
những quy định còn bất cập, không phù hợp với thực 
tiễn. Từ đó, tạo cơ chế pháp lý đồng bộ để thực hiện 
bình đẳng giới trên tất cả mọi lĩnh vực của đời sống 
xã hội. Có thể nói, khoảng cách giữa chủ trương, 
đường lối chỉ thực sự được thu hẹp nếu pháp luật 
có những quy định rõ ràng, chặt chẽ, chế tài xử phạt 
nghiêm minh, đặc biệt là việc thực thi pháp luật một 
cách nghiêm túc và triệt để.

Ba là, tăng cường vai trò, trách nhiệm của hệ 
thống chính trị và toàn xã hội về thực hiện bình đẳng 
giới. Hiệu quả thực hiện bình đẳng giới phụ thuộc rất 
lớn vào các chủ thể tiến hành. Chủ thể tiến hành bình 
đẳng giới ở Việt Nam không phải là một tổ chức, cá 
nhân mà là toàn xã hội, trong đó đặc biệt là vai trò của 
hệ thống chính trị. Do vậy, (1) cần nâng cao vai trò 
lãnh đạo của Đảng đối với việc thực hiện bình đẳng 
giới bằng cách có những định hướng, chỉ đạo để các 
chủ trương thực hiện bình đẳng giới cụ thể hóa thành 
những văn bản mang tính pháp lý, tạo điều kiện tổ 
chức thực thi trong xã hôị, được nhân dân tích cực 
hưởng ứng và chấp hành. (2) cần tăng cường trách 
nhiệm của Quốc hội trong việc tiếp tục nghiên cưú, 
sửa đổi, bổ sung, hoàn thiện các văn bản pháp luật 
có liên quan tới bình đẳng giới. Xác định những lĩnh 
vực cần ưu tiên đưa vào chương trình xây dựng luật, 
pháp lệnh của cả nhiệm kỳ và hàng năm. Các quy 
định pháp luật phải đáp ứng kịp thời những đòi hỏi 
của thực tiễn, có tính khoa học và tính khả thi cao. 
Đồng thời tăng cường công tác giám sát đối với việc 
ban hành các văn bản và thực hiện các quy định pháp 
luật về bình đẳng giới. (3) Chính phủ cần tập trung 

quan tâm hoạch định chiến lược, chính sách nhằm 
đảm bảo bình đẳng giới trên tất cả mọi lĩnh vực của 
đời sống xã hội, phát huy vai trò là đầu mối tổ chức và 
chỉ đạo thực thi các chính sách quốc gia và các cam 
kết quốc tế về bình đẳng giới mà Việt Nam đã ký kết 
hoặc tham gia; tạo những cơ chế tài phán hành chính 
để thúc đẩy phụ nữ thực hiện các quyền chính trị, 
đóng góp ý kiến vào các chính sách phát triển kinh tế, 
xã hội mà Chính phủ xây dựng. (4) Mặt trận Tổ quốc 
Việt Nam và các thành viên cần làm tốt công tác tham 
gia góp ý khi xây dựng, sửa đổi, bổ sung chính sách 
pháp luật về bình đẳng giới, tích cực tuyên truyền, 
vận động nhân dân nâng cao nhận thức và thực hiện 
tốt bình đẳng giới, chủ động nghiên cứu, đề xuất các 
biện pháp thúc đẩy bình đẳng giới, có cơ chế giám 
sát, phản biện xã hội về bình đẳng giới. Đội ngũ cán 
bộ công chức cần gương mẫu thực hiện các biện pháp 
thúc đẩy bình đẳng giới, chống phân biệt đối xử, vi 
phạm quyền và lợi ích hợp pháp của phụ nữ…

Bốn là, đẩy mạnh hợp tác quốc tế trong lĩnh vực 
bình đẳng giới nhằm chia sẻ kinh nghiệm, huy động 
sự hỗ trợ về kinh phí và các nguồn lực khác nhằm thúc 
đẩy việc thực hiện bình đẳng giới ở Việt Nam Tranh 
thủ sự giúp đỡ của các tổ chức quốc tế và tổ chức phi 
Chính phủ để đào tạo nguồn nhân lực trong việc thực 
thi các chính sách về bình đẳng nam nữ. 
3. Kết luận

Bình đẳng nam nữ là vấn đề chung của toàn nhân 
loại, là mục tiêu quan trọng trong các văn kiện quốc 
tế về quyền con người. Ngày nay, thế giới đã có sự 
phát triển vượt bậc nhưng vấn đề giới, bình đẳng nam 
nữ ở hầu hết các quốc gia, kể cả các nước phát triển 
vẫn chưa được giải quyết triệt để. Vì thế bình đẳng 
nam nữ vẫn là yêu cầu đảm bảo cho sự phát triển 
công bằng, hiệu quả và bền vững. Những giải pháp 
nêu trên chính là những gợi mở quan trọng trong việc 
bảo đảm quyền bình đẳng của phụ nữ ở Việt Nam, 
tạo cơ sở pháp lý cho việc thực hiện quyền bình đẳng 
nam nữ trên thực tế./. 
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